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Hessische Lehrkräfteakademie

➢Gleichstellungsbeauftragte der Hessischen Lehrkräfteakademie (LA): 

Christina Heck-Koch

https://lehrkraefteakademie.hessen.de/ueber-uns/gleichstellung-und-frauenfoerderung

➢Alle Mitarbeiter*innen können sich ohne Einhaltung des 

Dienstweges direkt an die Gleichstellungsbeauftragte der LA wenden.

https://lehrkraefteakademie.hessen.de/ueber-uns/gleichstellung-und-frauenfoerderung


Vertretung am Studienseminar Rüsselsheim

Gleichstellungsbeauftragte und Ansprechpersonen für sexuelle und 
geschlechtliche Vielfalt:

Nadine Koch und Birgit Pritsch

Kontakt: gleichstellung@sts-ruesselsheim.de

https://sts-ghrf-ruesselsheim.bildung.hessen.de/lsbti/index.html

mailto:gleichstellung@sts-ruesselsheim.de
https://sts-ghrf-ruesselsheim.bildung.hessen.de/lsbti/index.html


Aufgabenbereiche Gleichstellung, bspw.

➢Teilnahme an Besetzungsverfahren in Vertretung der 

Gleichstellungsbeauftragten der Lehrkräfteakademie

➢Beratung der Ausbilder*innen und LiV bei Anliegen im Kontext der 

Gleichstellung



Beratung, z.B.

➢Vereinbarkeit von Familie und Beruf

➢Chancengleichheit

➢Konfliktsituation (Studienseminar und / oder Schule) 

➢Sexuelle Belästigungen

Alle Gespräche finden vertraulich statt und werden von uns nicht mit 
anderen kommuniziert. Der Dienstweg muss nicht eingehalten werden. 



Ansprechperson für sexuelle und geschlechtliche 
Vielfalt

➢Teilnahme an Netzwerktreffen in der Lehrkräfteakademie

➢Verankerung des Themas im Studienseminar

➢Sensibilisierung für sexuelle und geschlechtliche Vielfalt

➢Beratung von Ausbilder*innen und LiV



Beratung, z.B.

➢Persönliche Erfahrungen mit Diskriminierung

➢Beratung von Schüler*innen 

➢Informationen zur Thematisierung von sexueller und 
geschlechtlicher Vielfalt im Unterricht

Alle Gespräche finden vertraulich statt und werden von uns nicht mit 
anderen kommuniziert. Der Dienstweg muss nicht eingehalten werden. 



Perspektivisch

➢Angebot im Rahmen von VINN

➢Informationsveranstaltungen in Kooperation 
mit außerschulischen Institutionen



Hessischer Aktionsplan für Akzeptanz und Vielfalt
- Offen, respektvoll, anerkennend (2017)

Handlungsfeld 2: 

Schule, außerschulische Bildung, (Fort- und Weiter-)Bildung, 
Hochschule, Studium

https://soziales.hessen.de/sites/soziales.hessen.de/files/2021-
10/0356_aktionsplan_akzeptanz_und_vielfalt_barrierefrei_20170807.pdf (Zugriff 10.12.2022)

https://soziales.hessen.de/sites/soziales.hessen.de/files/2021-10/0356_aktionsplan_akzeptanz_und_vielfalt_barrierefrei_20170807.pdf


HKM, 2016, Lehrplan Sexualerziehung

➢„Sexualerziehung als fächerübergreifender Erziehungsauftrag der Schule“ (S. 3)

➢„Ziel der Sexualerziehung ist, Schülerinnen und Schülern ein offenes, 
diskriminierungsfreies und wertschätzendes Verständnis für die Verschiedenheit 
und Vielfalt der partnerschaftlichen Beziehungen, sexuellen Orientierungen und 
geschlechtlichen Identitäten in unserer Gesellschaft zu vermitteln.“ (S. 3)

https://kultusministerium.hessen.de/sites/kultusministerium.hessen.de/files/2021-
10/lehrplan_sexualerziehung_formatiert_neu.pdf (Zugriff 10.12.2022)

https://kultusministerium.hessen.de/sites/kultusministerium.hessen.de/files/2021-10/lehrplan_sexualerziehung_formatiert_neu.pdf


Informationen auf den 
Seiten des Studienseminars
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