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Vorwort

Vor uns liegt das Kerncurriculum flr den padagogischen Vorbereitungsdienst in Hes-
sen. Es ist entstanden in einem langen und umsichtigen Prozess, der von viel Refle-
xion, Diskurs und Aushandeln gepragt war. Mit diesem Dokument stellt das Land Hes-
sen eine Grundlage fur eine gemeinsame Vision zur Ausgestaltung des Vorbereitungs-
dienstes vor, die verbindlich fur alle Studienseminare gelten soll. Die Hessische Lehr-
krafteakademie hat gemeinsam mit allen Beteiligten Pionierarbeit geleistet, denn nur
wenige Bundeslander haben bisher solche ausfuhrlichen Standards fur den Vorberei-
tungsdienst etabliert.

Der padagogische Vorbereitungsdienst ist eine auRergewohnliche und ganz zentrale
Professionalisierungsgelegenheit flr Lehrkrafte. Er schliel3t an die eher theoretisch
ausgerichtete Hochschulphase an und sorgt fur einen graduellen Einstieg in die Tatig-
keit als Lehrkraft. Internationale Studien zeigen, dass angehende Lehrkrafte bereits
von kurzen begleiteten EinfUhrungsphasen profitieren, zum Beispiel im Hinblick auf ihr
Belastungserleben und die Bereitschaft, im Beruf zu verbleiben. Deutschland ist eines
von nur wenigen Landern, die sich fur ihre Lehrkrafte flachendeckend eine verbindliche
und ausflihrliche, und dabei didaktisch stark aufbereitete Einflhrungsphase dieser Art
leisten. Und so Uberrascht es nicht, dass die in internationalen Kontexten haufig beo-
bachtete Tendenz bei jungen Lehrkraften, ihren Beruf bereits nach wenigen Jahren in
der Praxis wieder aufzugeben, in Deutschland so nicht nachzuweisen ist. Die Zeit des
Vorbereitungsdiensts wird von vielen Lehrkraften rickblickend als eine der pragends-
ten Phasen ihrer professionellen Entwicklung wahrgenommen. Mit dem Vorberei-
tungsdienst haben wir somit ein einzigartiges Ausbildungsangebot, um das uns viele
Lander beneiden. Doch natirlich kommt es nicht nur darauf an, dass man Uberhaupt
eine solche Einfuhrungsphase hat, sondern auch, wie man sie gestaltet. Hierzu haben
sich die Verantwortlichen im Zuge der Neuordnung der hessischen Lehrkraftebildung
viele Gedanken gemacht und sie legen diese Ideen zur Neukonzeption nun mit dem
Kerncurriculum vor.

Drei Punkte machen aus meiner Sicht das Kerncurriculum besonders bemerkenswert.
So beschrankt sich erstens das Kerncurriculum nicht darauf, Inhalte zu nennen, die im
Vorbereitungsdienst behandelt werden sollten. Stattdessen betont es die Reflexions-
kompetenz als einen wichtigen Aspekt von Professionalitat, der systematisch in allen
Modulen und Ausbildungsveranstaltungen des Vorbereitungsdiensts adressiert und
gefordert werden sollte. Es ist schon lange Konsens in der Forschung zur Lehrkrafte-
bildung, dass die Fahigkeit und Bereitschaft zur Reflexion eine besonders wichtige
Grundlage fur professionelles Handeln ist. Um langfristig erfolgreich arbeiten zu kon-
nen, muss eine Lehrkraft nicht immer alles richtig machen oder in jeder Situation sofort
wissen, was sie tun sollte. Vielmehr muss sie in der Lage sein, sich zu fragen, warum
sie etwas macht, oder wie sie es zuklnftig besser machen kdnnte. Der Vorbereitungs-



dienst ist die optimale Gelegenheit, um eine solche Fahigkeit und Bereitschaft zur Re-
flexion aufzubauen und somit eine enorm wichtige Grundlage fur den ganzen Berufs-
verlauf zu legen. Im hier vorliegenden Kerncurriculum sind diese Uberlegungen auf
eindrucksvolle Weise als Leitprinzip verankert.

Eine zweite Besonderheit, mit der sich das hessische Kerncurriculum von vergleich-
baren Dokumenten anderer Lander abhebt, ist die ausdruckliche Beschreibung von
ausbildungsdidaktischen Prinzipien. So liefert das Kerncurriculum nicht nur Vorgaben
fur das ,Was", sondern auch das ,Wie" der Ausbildung.

Ein dritter bemerkenswerter Ansatz, den ich in dieser Form aus keinem anderen Land
kenne, ist es, die Lehrkraftebildung in der zweiten Phase nicht ausschlie3lich von der
Seminararbeit her zu definieren, sondern die Ausbildung ganzheitlich zu verstehen. So
stellt sich der Vorbereitungsdienst im Kerncurriculum als Teil eines Kontinuums der
gesamten beruflichen Entwicklung dar und es werden explizit Beziige zur Studiums-
und spateren Berufsphase hergestellt.

Besonders begrulRenswert ist daruber hinaus die Betonung aller Professionalisie-
rungsgelegenheiten im Vorbereitungsdienst und die systematische Integration der bei-
den Ausbildungsorte Schule und Seminar, mit einer zusatzlichen besonderen Beto-
nung der anderen Lernenden als weitere wertvolle Ressource. Dieser ganzheitliche
Ansatz hat das Potenzial, eines der grof3ten Probleme des Vorbereitungsdienstes zu
adressieren, namlich die von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst oft als gering
wahrgenommene Koharenz zwischen den Ausbildungsorten. Das neue Kerncurricu-
lum bote somit nicht nur eine Handreichung fur die Seminarausbildung, sondern kann
auch dazu beitragen, die Ausbildung insgesamt zu harmonisieren.

Ein allgemein gultiges Dokument wie das Kerncurriculum hat immer mit dem Wider-
streit zwischen generischen und fach- und stufenspezifischen Inhalten zu kampfen.
Aus meiner Sicht ist es gut gelungen, zunachst allgemeine Ausbildungsprinzipien zu
formulieren, die als Leitprinzip die gesamte Ausbildungsphase pragen sollten. Dass
eine genauere Spezifikation der fachlichen Inhalte jedoch unverzichtbar ist, wird durch
den ausflhrlichen fach- und stufenspezifischen Teil berlcksichtigt. Es ist weiterhin zu
hoffen, dass die seminarinternen Ausbildungscurricula noch zusatzliche Akzente set-
zen und die jeweils vor Ort vorhandenen Ausbildungstraditionen in das vorliegende
Konzept integrieren kdnnen. Somit steckt das Kerncurriculum einen klar definierten
Rahmen ab, lasst jedoch ausreichend Raum, um fachliche oder standortspezifische
Bedarfe in produktiver Weise zu berlcksichtigen.

Mit dem vorgelegten Kerncurriculum werden Veranderungen im hessischen Vorberei-
tungsdienst angeregt, die bisherige Vorstellungen und Praktiken erweitern und diese
zum Teil vielleicht auch ablésen. Solche Reformen sind nie ein leichter Prozess, denn
sie erfordern von allen Beteiligten ein Einlassen auf neue Wege, und vielleicht ist auch
nicht in allen Fallen abzusehen, wo der neue Weg hinfuhrt. Aber eines ist sicher: Die
Herausforderungen, die auf Schule und die Lehrkrafte in Zukunft warten, erfordern ein
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Uberprifen von alten Gewohnheiten und eine Bereitschaft zur Veranderung. Es gibt
einen bekannten Text von Bertolt Brecht, in dem ein Mann, Herr K., einen Bekannten
trifft, den er lange nicht gesehen hatte. Dieser begruft ihn freundlich und meint, dass
Herr K. sich ja gar nicht verandert habe. ,,Oh,“ antwortet Herr K. daraufhin, und — so
der Originaltext — ,erbleichte®. Ich winsche allen Beteiligten im hessischen padagogi-
schen Vorbereitungsdienst, dass dieses Streben nach Weiterentwicklung, das der
Text sehr schén zum Ausdruck bringt, leitend flr die gemeinsame Arbeit wird.

Mareike Kunter,
Frankfurt im Marz 2023
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1 Der padagogische Vorbereitungsdienst auf der Grundlage des
Kerncurriculums

1.1 Ziele des padagogischen Vorbereitungsdienstes

Lehrkrafte nehmen eine anspruchsvolle und bedeutsame Aufgabe fur unsere Gesell-
schaft wahr. Sie sind entscheidend fur die Qualitat von Unterricht und Schule.

Die Lehrkraftebildung hat gemal} § 1 Abs. 1 Hessisches Lehrkraftebildungsgesetz das
Ziel, die Lehrkrafte auf der Basis des Hessischen Schulgesetzes zur umfassenden
Wahrnehmung des schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrages zu befahigen.

Nach § 41 der Verordnung zur Durchfiihrung des Hessischen Lehrkraftebildungsge-
setzes soll die Ausbildung die Lehrkraft im padagogischen Vorbereitungsdienst befa-
higen, Schulerinnen und Schuiler mit unterschiedlichen Lernausgangslagen

1. zu unterrichten,

2. zu erziehen, zu beraten und zu betreuen und

3. deren Lernstande und Lernfortschritte zu diagnostizieren, zu fordern und zu be-
urteilen.

Die Ausbildung soll die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst darlber hinaus befahigen,
sich an Entwicklungsprozessen der Schule zu beteiligen und ihre eigenen Kompeten-
zen standig weiterzuentwickeln.

Bei der Professionalisierung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sind gemaf}
§ 1 Abs. 3 Hessisches Lehrkraftebildungsgesetz die Querschnittsthemen zu bertck-
sichtigen. Dazu gehdren insbesondere die Integration von Schulerinnen und Schulern
nichtdeutscher Herkunftssprache — hier insbesondere Deutsch als Zweitsprache —, Bil-
dungssprache Deutsch, Inklusion, Medienbildung und Digitalisierung, sozialpadagogi-
sche Forderung, berufliche Orientierung sowie Ganztagsangebote und Ganztagsschu-
len.

Der padagogische Vorbereitungsdienst fur ein Lehramt baut auf den im Studium er-
worbenen Kompetenzen auf. Die Ausbildung wahrend des padagogischen Vorberei-
tungsdienstes soll durch Verknupfung von Theorie und Praxis auf die Tatigkeiten vor-
bereiten, die sich fur die Lehrkrafte aus dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der
Schule ergeben. Ein wesentlicher Bestandteil ist dabei die begleitende Reflexion der
beruflichen Tatigkeit und der Rolle als Lehrkraft.

Die padagogische Ausbildung flir den Erwerb der Lehrbefahigung in arbeitstechni-
schen Fachern setzt sich aus einer Berufsausbildung, einer einschlagigen Berufser-
fahrung, weiteren Qualifikationen und einem padagogischen Vorbereitungsdienst zu-
sammen. Die Ausbildung wahrend des padagogischen Vorbereitungsdienstes flr den
Erwerb der Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern baut auf den bislang in der
beruflichen Laufbahn erworbenen Qualifikationen auf.

Die Studienseminare vermitteln nach § 4 Abs. 4 Hessisches Lehrkraftebildungsgesetz
im padagogischen Vorbereitungsdienst eine praxisorientierte Professionalitat. Die



Studienseminare kooperieren hinsichtlich der Professionalisierung insbesondere mit
den jeweiligen Ausbildungsschulen.

Der padagogische Vorbereitungsdienst basiert nach § 41 Abs. 3 der Verordnung zur
Durchfuhrung des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes auf dem vorliegenden
Kerncurriculum. Es konkretisiert dabei insbesondere die Ziele des padagogischen
Vorbereitungsdienstes und legt die zu erwerbenden Kompetenzen sowie Standards
und die ausbildungsdidaktischen Prinzipien fest. Das Kerncurriculum gibt mithin
Vorgaben hinsichtlich des Professionalisierungsprozesses innerhalb des padago-
gischen Vorbereitungsdienstes. Das Kerncurriculum dient damit auch der Bewertung,
indem es transparente kriteriengeleitete Standards innerhalb der zu erreichenden
Kompetenzen definiert. Insbesondere die im Kerncurriculum aufgeworfenen Kompe-
tenzen und Standards schaffen Zielklarheit und im Sinne einer qualitatsorientierten
Ausbildungsarbeit eine Basis fiir eine systematische Uberpriifung der Zielerreichung
(Qualitatssicherungsfunktion im Hinblick auf eine Qualitatssicherung und -weiter-
entwicklung), sowohl am Studienseminar als auch an der Ausbildungsschule.

1.2 Strukturelemente des Kerncurriculums

Dem Kerncurriculum flr den padagogischen Vorbereitungsdienst liegt ein Professio-
nalisierungsmodell (siehe Kapitel 2) zugrunde. Es beschreibt insbesondere den Pro-
fessionalisierungsprozess und die ausbildungsdidaktischen Prinzipien.

Vor dem Hintergrund einer phasenubergreifend koharenten Lehrkraftebildung nimmt
das Kapitel 3 die unterschiedlichen Professionalisierungsorte (zum Beispiel Studi-
enseminar, Ausbildungsschule) in den Fokus.

Auf der Grundlage des Kerncurriculums entwickeln die Studienseminare jeweils ein
eigenes seminarinternes Ausbildungscurriculum (siehe Kapitel 4).

Das Kerncurriculum beschreibt zudem die am Ende der Ausbildung zu erreichenden
Kompetenzen und Standards der einzelnen Modul- und Ausbildungsveranstaltun-
gen (siehe Kapitel 5).

2 Professionalisierungsmodell

2.1 Grundlage fur die Professionalisierung

Grundlage fur die Professionalisierung sind die von der Standigen Konferenz der Kul-
tusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK) beschlossenen
Standards fur die Lehrerbildung in den Bildungswissenschaften in der gultigen Fas-
sung sowie in Erganzung der Hessische Referenzrahmen Schulqualitat (HRS).

Mit den Standards fiir die Lehrerbildung definiert die KMK Anforderungen, die die Lehr-
krafte erfullen sollen. Die Kompetenzbereiche und Handlungsfelder charakterisie-
ren den Beruf einer Lehrkraft. Der Ansatz, die berufliche Tatigkeit nach den beruflichen
Handlungsfeldern zu strukturieren, greift das Prinzip der Handlungsorientierung auf.



In Anlehnung an die Standards fur die Lehrerbildung der KMK beruht der padagogi-
sche Vorbereitungsdienst in Hessen auf nachfolgenden Handlungsfeldern:

Handlungsfeld Unterrichten: Lehrkrafte sind Fachleute fur das Lehren und Lernen.
Unterrichten ist die gezielte und nach wissenschaftlichen Erkenntnissen gestaltete Pla-
nung, DurchfiGhrung und Reflexion von Lehr- und Lernprozessen sowie deren indivi-
duelle Bewertung und systemische Evaluation.

Handlungsfeld Erziehen, Beraten, Betreuen: Lehrkrafte Gben ihre Erziehungsauf-
gabe aus. Sie sind sich bewusst, dass die Erziehungsaufgabe in der Schule eng mit
dem Unterricht und dem Schulleben, aber auch den individuellen Lebensbereichen
verknupft ist. Daneben Ubernehmen Lehrkrafte vielfaltige Beratungsaufgaben in schu-
lischer Hinsicht wie auch in personlichen Entwicklungsfragen der Lernenden. Ferner
betreuen Lehrkrafte Schulerinnen und Schuler, zum Beispiel im Rahmen von Ganz-
tagsangeboten oder Exkursionen.

Handlungsfeld Diagnostizieren, Fordern, Beurteilen: Lehrkrafte diagnostizieren
Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schiulerinnen und Schilern; sie férdern
Lernende gezielt auf der Grundlage von Lernprozessdiagnostik. Lehrkrafte Gben ihre
Beurteilungsaufgabe im Unterricht und bei der Vergabe von Berechtigungen fir Aus-
bildungs- und Berufswege kompetent, gerecht und verantwortungsbewusst aus.

Handlungsfeld Innovieren in Unterricht und Schule mit dem Schwerpunkt bil-
dungspolitisch relevanter Fragestellungen: Lehrkrafte entwickeln Unterricht und
Schule vor dem Hintergrund der gesellschaftlichen Herausforderungen weiter. Sie be-
rucksichtigen dabei insbesondere die bildungspolitisch relevanten Querschnittsthe-
men gemald § 1 Abs. 3 Hessisches Lehrkraftebildungsgesetz. Die Lehrkrafte koope-
rieren dabei mit relevanten Partnerinnen und Partnern der Schulgemeinde und dar-
uber hinaus.

Handlungsfeld fortlaufende Professionalisierung: Lehrkrafte entwickeln ihre beruf-
lichen Kompetenzen standig weiter und nutzen Fort- und Weiterbildungsangebote, um
aktuelle Entwicklungen und wissenschaftlichen Erkenntnisse in ihre berufliche Tatig-
keit einfliel3en zu lassen. Lehrkrafte bauen Kontakte zu aufderschulischen Institutionen
sowie zur Arbeitswelt auf und nutzen sie im Sinne eines professionellen Netzwerks zur
Weiterentwicklung von Unterricht und Schule.

Die Ausrichtung des padagogischen Vorbereitungsdienstes an den Handlungsfeldern
bedeutet fiir die konkrete Arbeit an den Studienseminaren sowie Ausbildungs-
schulen, dass die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst innerhalb des Professionalisie-
rungsprozesses sich mit geeigneten und exemplarischen, komplexen beruflichen
Handlungssituationen auseinandersetzen (handlungsorientierter sowie prob-
lemorientierter Ansatz), wobei der damit einhergehende Kompetenzerwerb fortlau-
fend bewusst reflektiert und damit weiterentwickelt wird (vgl. Kunter et al. 2011,
S. 58 ff. m. w. N.). Ein handlungsorientierter Professionalisierungsprozess umfasst
idealerweise jeweils vollstandige Handlungen (Planung, Durchfihrung, Reflexion).



Dem padagogischen Vorbereitungsdienst liegt das nachfolgende Professionalisie-
rungsmodell (siehe Abbildung 1) zugrunde. Wahrend des padagogischen Vorberei-
tungsdienstes stehen komplexe berufliche Handlungssituationen, die typisch fur
die vielschichtigen Herausforderungen einer Lehrkraft sind, im Zentrum des Profes-
sionalisierungsprozesses. Durch die Bewaltigung exemplarischer und komplexer
beruflicher Handlungssituationen erwirbt die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst profes-
sionsspezifisches Wissen und Kénnen (vgl. auch Kunter et al. 2011, S. 57). Die Aus-
bildung im padagogischen Vorbereitungsdienst berlcksichtigt dabei alle Handlungs-
felder des Professionalisierungsmodells.



Professionelle Kompetenz im padagogischen Vorbereitungsdienst
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Abb. 1: Professionalisierungsmodell



2.2 Fokussierte Kompetenzbereiche

Das vorliegende Professionalisierungsmodell fokussiert eine Férderung der profes-
sionellen Kompetenz. Die professionelle Kompetenz umfasst dabei zwei zentrale
Kompetenzbereiche:

2.2.1 Professionelle Handlungskompetenz

Wie oben erwahnt, soll die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst dazu befahigt werden,
komplexe berufliche Handlungssituationen zu bewaltigen. Sie soll demnach kompetent
im Hinblick auf typische berufliche Anforderungssituationen werden.

Professionelle Handlungskompetenz wird verstanden als die Befahigung sowie Be-
reitschaft der Lehrkraft, komplexe berufliche Handlungssituationen zu bewaltigen.
Demnach geht es um ein professionsspezifisches Wissen (zum Beispiel fachdidakti-
sches Wissen) und Kénnen sowie um entsprechende Uberzeugungen und motivatio-
nal-selbstregulative Aspekte, um vielfaltige berufliche Anforderungen erfolgreich meis-
tern zu kdnnen (vgl. auch Kunter et al. 2011). Die Férderung der professionellen Kom-
petenz zielt dabei ausdrucklich auch auf die Verbesserung der Qualitat von Unter-
richt sowie der Lernergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (zum Beispiel Fach-
kompetenzerwerb) ab.

2.2.2 Professionelle Reflexionskompetenz

Zu den Kernaufgaben einer Lehrkraft gehort die Reflexion (vgl. KMK 2019). Ihr kommt
in der Lehrkraftebildung eine tragende Rolle zu (vgl. Aufschnaiter et al. 2019b).

Professionelle Reflexionskompetenz wird hier verstanden als die Befahigung sowie
die Bereitschaft der Lehrkraft, die eigenen beruflichen Haltungen, Erfahrungen, Er-
lebnisse und Kompetenzen sowie die eigene Entwicklung zu analysieren mit dem
Ziel, sich als professionelle Lehrkraft weiterzuentwickeln. Neben der Verbesse-
rung, Erweiterung und Stabilisierung der eigenen Professionalitat als Lehrkraft steht
ausdrucklich auch die Verbesserung der Qualitat von Unterricht sowie der Lerner-
gebnisse der Schiilerinnen und Schiiler im Mittelpunkt der Reflexionsprozesse
(vgl. unter anderem Hacker 2017).

Bei der Reflexion handelt es sich um einen vertieften gedanklichen Prozess, in dem
Erlebnisse (zum Beispiel eigene Erfahrungen oder Beobachtungen) in der Verbindung
mit wissenschaftlichen Erkenntnissen (,Theorie und Empirie“) Idsungsorientiert analy-
siert werden (vgl. Aufschnaiter et al. 2019a). Auf diese Weise gelingt es den Lehrkraf-
ten im Vorbereitungsdienst, Bezlige zwischen Theorie und Praxis herzustellen. Sie
lernen, ihre biografischen Erfahrungen in aktuelle komplexe berufliche Handlungssitu-
ationen bewusst einzubringen und aus der Verbindung personlicher Erfahrungen und
erworbener Kenntnisse sowie den Perspektiven anderer Lehrkrafte oder den Lernen-
den Handlungsalternativen zu entwickeln. So kdnnen die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst auf Erfahrungen sowie Kompetenzen aufbauend ihre Lehrkrafteprofessionalitat
lebenslang qualitatsbewusst und persoénlich sinnstiftend gestalten.



Neben Wissen und Koénnen ist zur Anbahnung einer professionellen Reflexionskom-
petenz die Bewusstmachung individueller Muster aus Einstellungen, Werten und Uber-
zeugungen erforderlich. Der padagogische Vorbereitungsdienst soll auf diese Weise
eine reflexionsforderliche Haltung bei den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst anbah-
nen (vgl. Aufschnaiter et al. 2019b m. W. N.). Alle relevanten Akteure (zum Beispiel
Ausbildungskrafte, Schulleitung, Mentorinnen und Mentoren) haben demnach die Auf-
gabe, den Aufbau einer entsprechenden Haltung gezielt zu férdern (zum Beispiel im
Rahmen der Studienseminarveranstaltungen).

,Reflexionsraume® zur Forderung der professionellen Reflexionskompetenz kénnen
auf vielfaltige Weise bereitgestellt und gestaltet werden: So ist es beispielsweise denk-
bar, dass im Rahmen der fortlaufenden Portfolioarbeit wahrend des padagogischen
Vorbereitungsdienstes eine individuelle analytische Reflexion durch die Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst angebahnt wird (exemplarische Reflexionsebene). Auch kol-
legiale Reflexionen (zum Beispiel mit den Peers der Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst, Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren) sind im Ausbildungskontext
denkbar. Reflexionen kénnen dabei bewertungsrelevant (zum Beispiel im Nachgang
von Unterrichtsbesuchen in bewerteten Modulen) oder bewertungsfrei gestaltet wer-
den.

Ein Handeln setzt bestenfalls immer ein Reflektieren voraus. Je ausgepragter die
professionelle Reflexionskompetenz, desto kompetenter ist die Lehrkraft, komplexe
berufliche Handlungssituationen zu bewaltigen. Somit bedingen sich die beiden
Kompetenzbereiche.

2.3 Ausbildungsdidaktische Prinzipien

Die im vorliegenden Professionalisierungsmodell abgebildete Entwicklung von profes-
sioneller Kompetenz beruht auf den nachfolgenden ausbildungsdidaktischen Prin-
zipien: 2.3.1 Komplexe berufliche Handlungssituationen; 2.3.2 Multiperspektivitat;
2.3.3 Multimodalitat; 2.3.4 Feedback.

2.3.1 Komplexe berufliche Handlungssituationen
Ausgangspunkt und Gegenstand des Professionalisierungsprozesses

Die Orientierung an komplexen beruflichen Handlungssituationen liefert die Grundlage
fur eine kompetenzorientierte Ausbildung. Kompetenzen zeigen sich bei der Bewalti-
gung von Anforderungssituationen. Bedeutsames Wissen (zum Beispiel fachdidakti-
sche Kriterien) wird dabei in Bezug zu relevanten komplexen beruflichen Handlungs-
situationen gesetzt und somit in der konkreten Anforderungssituation zur Anwendung
gebracht.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind dabei Ausgangspunkt und Ge-
genstand des Prozesses zum Erwerb der professionellen Kompetenz. Sie stehen im
Zentrum des Professionalisierungsmodells und tragen mal3geblich zu einem Kompe-
tenzaufbau bei (handlungsorientierter und problemorientierter Ansatz).

In Anlehnung an das Modell zur Entwicklung professioneller Kompetenz von Lehrkraf-
ten von Kunter et al. (2011, S. 58 ff.) bieten ,explizit geschaffene Lerngelegenheiten®



(zum Beispiel Ausbildungskrafte, Austausch mit den Mentorinnen und Mentoren sowie
mit anderen Lehrkraften im Vorbereitungsdienst) sowie ein Handeln in konkreten be-
rufsbezogenen Handlungssituationen mit entsprechender Reflexion Ansatzpunkte flr
die Entwicklung einer professionellen Kompetenz. Das berufsbezogene Handeln setzt
dabei immer ein Reflektieren voraus, sodass innerhalb des padagogischen Vorberei-
tungsdienstes Reflexionsraume angeboten werden missen (zum Beispiel in Studien-
seminarveranstaltungen).

Durch das Handeln in den konkreten beruflichen Situationen mit entsprechender Re-
flexion sollen das Professionswissen (zum Beispiel fachdidaktisches und padagogi-
sches Wissen), Uberzeugungen und motivational-selbstregulativen Merkmale (zum
Beispiel Selbstwirksamkeit, Zielorientierung) weiterentwickelt werden (vgl. auch Oser
et al. 2006, Schon 1983).

In Anlehnung an Doérner (2008, S. 58 ff.) sind komplexe berufliche Handlungssitu-
ationen (1) herausfordernde, komplexe sowie vernetzte berufsbezogene Situatio-
nen (2) mit exemplarischem Charakter.

Demnach charakterisieren nachfolgende Merkmale eine komplexe berufliche Hand-
lungssituation:

(1) Merkmal: Herausfordernd, komplex und vernetzt

Die komplexe berufliche Handlungssituation ist durch eine Vielzahl von Vari-
ablen, die miteinander vernetzt sind, gekennzeichnet. Die einzelnen Variab-
len beeinflussen sich dabei untereinander mehr oder minder stark. Die kom-
plexe berufliche Handlungssituation ist auch deshalb herausfordernd und kom-
plex, weil in der Regel nicht alle erforderlichen Informationen vorliegen, die ide-
alerweise zur Problembearbeitung zur Verfigung stehen sollten. Das bedeutet,
sie ist intransparent und erfordert gegebenenfalls (zunachst) auch ein Agieren
in Ungewissheit.

Eine komplexe berufliche Handlungssituation berthrt in der Regel mehrere
Handlungsfelder (zum Beispiel Handlungsfeld Unterrichten, Handlungsfeld In-
novieren in Unterricht und Schule mit dem Schwerpunkt bildungspolitisch rele-
vanter Fragestellungen), mehrere Akteure (zum Beispiel Erziehungsberech-
tigte) oder andere zu berlicksichtigende Gegebenheiten (zum Beispiel gelten-
des internes Schulcurriculum, Heterogenitat der Schulerschaft, ,Lage” der Un-
terrichtsstunde). Die verschiedenen Variablen beeinflussen sich in der Regel
gegenseitig (zum Beispiel Verhaltnis Schulcurriculum/Kerncurriculum fur das
Unterrichtsfach). In Bezug auf wesentliche beeinflussende Parameter herrscht
im Hinblick auf die komplexe berufliche Handlungssituation fast immer eine Un-
gewissheit, da beispielsweise trotz sorgfaltiger Lernbedingungsanalyse Lehr-
krafte nicht alle Parameter (zum Beispiel familiarer Konflikt, Klassenarbeit in der
Vorstunde), die zum Beispiel auf die konkrete Unterrichtsstunde einen Einfluss
nehmen, kennen (Ungewissheit).



(2) Merkmal: Exemplarischer Charakter

Die komplexe berufliche Handlungssituation steht beispielhaft fiir eine Viel-
zahl von unterschiedlichen typischen Anforderungssituationen, durch die
eine Lehrkraft herausgefordert wird.

Die komplexen beruflichen Handlungssituationen ergeben sich dabei aus den un-
terschiedlichen beruflichen Handlungsfeldern. Mithin erwachsen die komplexen
beruflichen Handlungssituationen aus konkreten Situationen des beruflichen Alltags,
die von einer Lehrkraft bewaltigt werden missen. Da das Unterrichten eine Kernauf-
gabe von Lehrkraften ist, ergeben sich Handlungssituationen schwerpunktmafig aus
dem Handlungsfeld Unterrichten (vgl. hierzu auch KMK 2019, S. 3). Die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst und andere an der Ausbildung beteiligte Personen bringen
komplexe berufliche Handlungssituationen in den Professionalisierungsprozess ein
(veranlasste Handlungssituationen, zum Beispiel Planung einer Unterrichtsreihe/Un-
terrichtseinheit unter Bertcksichtigung von fachdidaktischen Kriterien und einer hete-
rogenen Schilerschaft). Dabei ist Ziel der Ausbildung, dass die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst die komplexen beruflichen Handlungssituationen eigenstandig identifi-
zieren, analysieren und bearbeiten (zum Beispiel im Rahmen des eigenverantwortli-
chen Unterrichts oder im Nachgang von Unterrichtsnachbesprechungen).

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst nimmt als lernendes Subjekt eine aktive
Rolle bei der Bewaltigung der komplexen beruflichen Handlungssituation ein,
sodass ihr deren eigenstandige Bewaltigung mdglich ist. Die padagogische Ausbil-
dung ist deshalb gepragt von einem Streben nach professioneller Eigenverantwortung
und fortlaufender Professionalisierung. Dabei schliefl3t berufliches Handeln auch die
Kompetenz zu kollegialer Zusammenarbeit (zum Beispiel mit Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienstim Rahmen von professionellen Lerngemeinschaften) und Kooperation mit
anderen Professionen (zum Beispiel Schulsozialarbeit) und Einrichtungen (zum Bei-
spiel Medienzentren) ein.

Komplexe padagogische Fragestellungen

Aus der Analyse der konkreten komplexen beruflichen Handlungssituation leitet die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst eine oder mehrere relevante komplexe padagogi-
sche Fragestellungen ab. Diese ermoglichen die Bewaltigung der komplexen be-
ruflichen Handlungssituationen, indem die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst Ant-
worten auf die abgeleiteten komplexen padagogischen Fragestellungen erarbeitet.

Mithilfe der Bearbeitung der komplexen padagogischen Fragestellungen (zum Beispiel
Entwicklung von Problemlésungen aus der Verbindung von Theorie und Praxis, Pla-
nung des konkreten unterrichtlichen Vorhabens) wird die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst befahigt, die komplexe berufliche Handlungssituation zu bewaltigen.

Die Bearbeitung der komplexen padagogischen Fragestellungen durch die Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst zielt auf eine Forderung der professionellen Kompetenz ab.



Folglich geht es bei der Bearbeitung der padagogischen Fragestellungen auch aus-
dricklich um die die Verbesserung der Qualitat des Unterrichts sowie der Lerner-
gebnisse der Lernenden (zum Beispiel Forderung der fachlichen Kompetenzen).

Die komplexen padagogischen Fragestellungen entstehen in den jeweiligen komple-
xen beruflichen Handlungssituationen. Die Fragestellungen sind dabei handlungslei-
tend und sind relevant fur die Bearbeitung der komplexen beruflichen Handlungssitu-
ationen. Aufgrund der Tatsache, dass sich aus einer komplexen beruflichen Hand-
lungssituation eine oder mehrere komplexe padagogische Fragestellungen ableiten
koénnen, ist gegebenenfalls eine begriindete Priorisierung der zu bearbeitenden pada-
gogischen Fragestellungen erforderlich.

Im besten Fall leitet die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst eigenstandig komplexe pa-
dagogische Fragestellungen ab. Insbesondere zu Beginn des padagogischen Vorbe-
reitungsdienstes ist in diesem Zusammenhang auch eine Unterstlitzung, beispiels-
weise durch die Ausbildungskrafte, moglich. Die Bearbeitung der konkreten komple-
xen padagogischen Fragestellung kann dabei in unterschiedlichen Modul- und Ausbil-
dungsveranstaltungen erfolgen. So ist es beispielsweise denkbar, dass die Identifika-
tion sowie die Analyse einer komplexen beruflichen Handlungssituation in der Ausbil-
dungsveranstaltung Beraten und Reflexion von beruflichen Handlungssituationen
(VBRH) durch die beratenden Ausbildungskrafte angebahnt wird. Die ebenfalls in der
Ausbildungsveranstaltung abgeleiteten komplexen padagogischen Fragestellungen
werden im Rahmen einer vernetzten Ausbildungsarbeit sodann in den jeweiligen an-
deren Ausbildungs- und Modulveranstaltungen (zum Beispiel in den fachdidaktischen
Modulen) bearbeitet.

Verhaltnis zwischen komplexen beruflicher Handlungssituationen und komple-
xen padagogischen Fragestellungen

Aufgrund der Tatsache, dass komplexe berufliche Handlungssituationen Ausgangs-
punkt des Professionalisierungsprozesses sind, identifiziert die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst idealtypisch zunachst — vor dem Hintergrund der unterschiedlichen
Handlungsfelder — komplexe berufliche Handlungssituationen mit einem Bezug
zu ihrem eigenen Unterricht.

Im Nachgang analysiert die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die identifizierte kom-
plexe berufliche Handlungssituation und leitet aus der Analyse relevante kom-
plexe padagogische Fragestellungen begriindet ab.

Der Prozess der Identifikation und Analyse der komplexen beruflichen Handlungssitu-
ation verlauft nicht zwangslaufig linear, sondern kann als ein sich wechselseitig bedin-
gender Prozess verstanden werden. Der Professionalisierungsprozess kann somit
auch durch komplexe padagogische Fragestellungen, die beispielsweise von der Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst aufgeworfen werden, initiiert werden. Hier ist es wichtig,
dass die komplexe berufliche Handlungssituation, in der die komplexe padagogische
Fragestellung eingebettet ist, nicht ausgeblendet werden darf. Nur so kann im Rahmen
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eines ganzheitlichen Erfassens der beruflichen Realitat (zum Beispiel andere rele-
vante Handlungsfelder, Lernausgangslage) die Forderung der professionellen Kompe-
tenz gelingen. Im Rahmen der Identifikation und Analyse der komplexen beruflichen
Handlungssituation kann dabei die gegebenenfalls zunachst sehr allgemein formu-
lierte komplexe padagogische Fragestellung konkretisiert werden.

Beispielsweise erfahrt eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zum Ende der Sommer-
ferien, dass sie im neuen Schuljahr in einer neunten Jahrgangsstufe einer Realschule
den Mathematikunterricht Gbernehmen wird. Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ist
nun mit der zu bewaltigenden beruflichen Situation konfrontiert, eine kompetenzorien-
tierte Unterrichtsreihe im Unterrichtsfach Mathematik in der Jahrgangsstufe neun zu
planen. Nachdem sie die Lerngruppe kennengelernt und die berufliche Handlungssi-
tuation naher beleuchtet hat (unter anderen Lernausgangslageanalyse, Auseinander-
setzung mit dem Kerncurriculum fur das Fach Mathematik in der Realschule, Sichtung
der Fachkonferenzbeschllsse, Berlicksichtigung gesellschaftlich relevanter Themen),
konkretisiert die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ihre komplexe padagogische Hand-
lungssituation (zum Beispiel Entwicklung einer kompetenzorientierten differenzierten
Unterrichtsreihe im Inhaltsfeld ,Daten und Zufall“ (konkret: mehrstufige Zufallsexperi-
mente) mit dem Schwerpunkt der Forderung des Kompetenzbereichs Modellierens vor
dem Hintergrund der heterogenen Lernausgangslage in der Klasse 9b).

Identifikation sowie Analyse von

komplexen beruflichen
Handlungssituationen

Ableitung von

komplexen padagogischen
Fragestellungen

Abb. 2: Verhaltnis komplexe berufliche Handlungssituationen und komplexe padagogische Fragestellungen

Die Trennung zwischen komplexen beruflichen Handlungssituationen und komplexen
padagogischen Fragestellungen hat ausschlieRlich analytischen Charakter. Sie dient
primar dazu, aufzuzeigen, dass die komplexe berufliche Handlungssituation sowie die
komplexen padagogischen Fragestellungen in einem Wirkungsverhaltnis zueinander-
stehen und nie isoliert betrachtet werden durfen (Implikationszusammenhang).

So ist beispielsweise ferner denkbar, dass die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die
Analyse der identifizierten komplexen beruflichen Handlungssituation unter Verwen-
dung von Hypothesen oder bereits aufgeworfenen (komplexen padagogischen) Fra-
gestellungen durchfihrt. Beispielsweise beobachtet eine Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst in der Einfuhrungsphase des padagogischen Vorbereitungsdienstes im Rah-
men von Hospitationen Unterrichtsstorungen in unterschiedlichsten Formen sowie den
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Umgang der Kolleginnen und Kollegen damit. Sie stellt sich die komplexe padagogi-
sche Fragestellung, wie mit Unterrichtsstorungen umgegangen werden kann und wel-
che Moglichkeiten der Pravention und Intervention es gibt. Im ersten Hauptsemester
kommt es in ihrem eigenen Unterricht dazu, dass zwei Lernende durch Zuspatkommen
sowie unerwlunschte Kommentare zu den Beitragen ihrer Mitlernenden auffallen. Die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst konkretisiert nun ihre bereits aufgeworfene komplexe
padagogische Fragestellung und identifiziert die konkrete komplexe berufliche Hand-
lungssituation. Im Nachgang analysiert die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die kom-
plexe berufliche Handlungssituation, indem sie beispielsweise auch die konkrete Lern-
ausgangslage (zum Beispiel motivationale Aspekte) sowie die Rahmenbedingungen
des eigenen Unterrichts (zum Beispiel Lage der Unterrichtsstunde, Klassenflihrung)
sowie unterschiedliche Handlungsfelder (zum Beispiel Handlungsfeld Erziehen, Bera-
ten, Betreuen: Padagogische Malknahmen; Handlungsfeld Unterrichten: Fachdidakti-
sche Kriterien) in der Analyse mitberlcksichtigt. Im Anschluss erfolgt die Ableitung und
Bearbeitung von konkretisierten komplexen padagogischen Fragestellungen vor dem
Hintergrund der analysierten komplexen beruflichen Handlungssituation durch die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst (hier beispielsweise: Zwei Lernende kommen regel-
mafig zu spat und storen durch unerwinschte Kommentare den Unterricht; der Grol3-
teil der Lernenden in der Klasse wird nur ansatzweise im Unterricht kognitiv aktiviert;
insbesondere die Entnahme von wesentlichen Informationen aus einem Text, fehlt ei-
nen Teil der Lernenden schwer; auch in anderen Unterrichtsstunden von Kolleginnen
und Kollegen fallen die beiden Lernenden durch Unterrichtstérungen auf).

2.3.2 Multiperspektivitat

Die komplexen beruflichen Handlungssituationen sowie die daraus abgeleiteten kom-
plexen padagogischen Fragestellungen werden aus unterschiedlichen Perspekti-
ven bearbeitet. Dabei ist unter Perspektive sowohl die subjektbezogene Sichtweise
auf ein berufliches Problem zu verstehen (zum Beispiel die subjektive Beurteilung aus
Sicht der Lernenden oder der unterrichtenden Lehrkraft) als auch die thematische
Sichtweise (vor dem Hintergrund der Handlungsfelder des Professionalisierungsmo-
dells sowie der Querschnittsthemen). Im Hinblick auf die komplexen padagogischen
Fragestellungen wird somit ein weites Begriffsverstandnis der Padagogik zugrunde
gelegt, in dem auch die Fachdidaktik als Teildisziplin Bertcksichtigung findet.

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst behandelt die komplexen beruflichen Handlungs-
situationen sowie die damit verbundenen komplexen padagogischen Fragestellungen
aus verschiedenen Perspektiven, indem sie die berufliche Problemstellung vor dem
Hintergrund der Handlungsfelder des Professionalisierungsmodells (zum Beispiel
Handlungsfeld Diagnostizieren, Fordern, Beurteilen) und unter Berticksichtigung der
subjektiven Wahrnehmungen beteiligter Akteure (zum Beispiel Kolleginnen und Kolle-
gen, Eltern) bearbeitet. Dies schliet das explizite Einholen von Riickmeldungen von
den Akteuren ein (zum Beispiel im Rahmen eines Feedbacks).

Wesentlich fir den padagogischen Vorbereitungsdienst ist, dass im Rahmen eines
ganzheitlichen Erfassens der beruflichen Realitat unterschiedliche Perspektiven ein-
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genommen werden. Dabei muss es innerhalb des padagogischen Vorbereitungsdiens-
tes zu einer systematischen Verknupfung (zum Beispiel fachspezifische Diagnostik im
Handlungsfeld Diagnostizieren, Fordern, Beurteilen vor dem Hintergrund des Unter-
richtsfachs) jener kommen.

2.3.3 Multimodalitat

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst behandelt komplexe berufliche Handlungssitua-
tionen sowie die daraus abgeleiteten komplexen padagogischen Fragestellungen mul-
timodal, das heilt auf unterschiedliche Art und Weise. Dies bezieht insbesondere
die Analyse wissenschaftlicher Erkenntnisse (zum Beispiel vertiefte Auseinanderset-
zung mit Texten), den Austausch mit Kolleginnen und Kollegen, insbesondere Mento-
rinnen und Mentoren, die Reflexion der beruflichen Praxis, die fokussierte Analyse ge-
sellschaftlicher Diskurse und rechtlicher Rahmenbedingungen mit ein.

Vor dem Hintergrund des ausbildungsdidaktischen Prinzips der Multimodalitat bear-
beiten die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst die konkreten komplexen beruflichen
Handlungssituationen sowie die daraus verbundenen komplexen padagogischen
Fragestellungen in der Regel auch theoriegeleitet (Theorie-Praxis-Transfer). Wis-
senschaftliche Theorien (zum Beispiel Lerntheorien und fachdidaktische Modelle) und
Erklarungsmodelle werden zur Bewaltigung der jeweiligen komplexen beruflichen
Handlungssituation herangezogen.

Die multimodale Bearbeitung einer komplexen beruflichen Handlungssituation sowie
komplexen padagogischen Fragestellung kann dabei auch kooperativ erfolgen (zum
Beispiel Fuhren eines Experteninterviews oder mithilfe der Mentorinnen und Mento-
ren). Eine besondere Bedeutung bei der Bearbeitung nehmen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst untereinander als Peer-Group ein. Sie kdnnen beispielsweise eine
motivational-emotionale Unterstutzung bei der Bewaltigung der komplexen beruflichen
Handlungssituation bieten. Gleichzeitig kdnnen sie in Form professioneller Lernge-
meinschaften den Professionalisierungsprozess wesentlich fordern.

2.3.4 Feedback

Der Professionalisierungsprozess im padagogischen Vorbereitungsdienst ist durch ein
anlassbezogenes sowie veranlasstes Feedback (zum Beispiel im Nachgang von Un-
terrichtsbesuchen) und demnach insbesondere auch durch das aktive Einholen von
Ruckmeldungen von unterschiedlichen Akteuren (zum Beispiel Schulerinnen und
Schulern, Schulleitung, Peers der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, Ausbildungs-
krafte) gepragt.

In diesem Zusammenhang besteht ein enger Bezug zum ausbildungsdidaktischen
Prinzip der Multiperspektivitat. Insbesondere die Peers der Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst (zum Beispiel durch angeleitete Feedbackrunden im Studienseminar) als
auch die Mentorinnen und Mentoren kdnnen hier entwicklungsforderlich wirken.

Durch die Lerngelegenheiten beziehungsweise , Irritationen von aufen® (zum Beispiel
auch kollegiales Feedback in der Ausbildungsschule) finden absichtsvolle, reaktive
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und implizite Prozesse der Professionalisierung statt, da die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst durch die Ruckmeldungen fur individuelles Handeln sensibilisiert wird und
ihr eigenes Verhalten moglicherweise verandert beziehungsweise anpasst (vgl. auch
Seitz & Hiebl 2014, S. 39). Mithilfe von Feedback kdnnen Reflexionsprozesse bei den
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst angebahnt werden. Entwicklungsforderliches
Feedback berucksichtigt die Frage des individuellen Entwicklungsziels, den aktuellen
Stand sowie den nachsten Schritt (vgl. Hattie und Timperley 2007).

2.4 Ubergeordnete Standards der professionellen Handlungs- und Reflexions-
kompetenz

Innerhalb der professionellen Kompetenz wird zwischen den beiden Kompetenzbe-
reichen der professionellen Handlungs- und Reflexionskompetenz unterschieden.
Der professionellen Handlungs- und Reflexionskompetenz sind nachfolgende
Standards zuzuordnen.

Ubergeordnete Standards der professionellen Handlungskompetenz

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

* identifizieren — vor dem Hintergrund der unterschiedlichen Handlungsfel-
der — komplexe berufliche Handlungssituationen mit einem Bezug zu ihrer
individuellen Unterrichtspraxis.

+ analysieren die identifizierte komplexe berufliche Handlungssituation mul-
tiperspektivisch und multimodal.

» leiten aus der Analyse auf die fir die komplexe berufliche Handlungssitu-
ation bezogene relevante komplexe padagogische Fragestellungen be-
grundet ab.

* bearbeiten die abgeleiteten komplexen padagogischen Fragestellungen
(zum Beispiel Entwicklung von Problemlésungen aus der Verbindung von
Theorie und Praxis, Planung des konkreten unterrichtlichen Vorhabens).

+ fuhren das geplante Vorgehen (zum Beispiel unterrichtliche Vorhaben)
durch, reflektieren und regulieren handlungsbegleitend ihr Tun.

Ubergeordnete Standards der professionellen Reflexionskompetenz

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

+ gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse strukturiert, kriterienorien-
tiert, sprachlich klar, prazise, schlissig und differenziert und insbesondere
auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidaktischen
Kriterien).

* beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch und trans-
parent an ausgewahlten Beispielen.

* analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und
die Durchfiihrung multimodal und mehrperspektivisch (zum Beispiel an-
hand des Professionalisierungsmodells).

* bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirksamkeit.

* benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele.
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* entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns geeignete
Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab.

* generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Ubertragen
sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen.

+ leiten personlich relevante Starken und Entwicklungspotenziale ab, um die
Qualitat des Unterrichts sowie die Lernergebnisse der Schilerinnen und
Schuler fortlaufend zu verbessern sowie die eigene Professionalisierung
weiterzuentwickeln.

+ formulieren eine realistische Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel
im Hinblick eines Kompetenzzuwachses).

+ setzen sich unter Einbeziehung von Ruckmeldungen (zum Beispiel von
Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren, Peers, Schulleitung)
selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierliche Verbes-
serung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schulerin-
nen und Schiler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung.

* entwickeln Mdglichkeiten und Malinahmen, die eigenen Entwicklungsziele
umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungsgrinde und er-
lautern, wie sie diesen begegnen kdnnen.

Der im Nachfolgenden dargestellte PDR+-Zyklus zur Entwicklung professioneller
Kompetenz (siehe Abbildung 3) stellt den Prozess der Bearbeitung von komplexen
beruflichen Handlungssituationen dar. Er dient als eine Orientierungshilfe, die den
aktiven Professionalisierungsprozess der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst im Hin-
blick auf die professionelle Kompetenz unterstlitzen mochte. Das Modell ist dabei an
den Ubergeordneten Standards der professionellen Handlungs- sowie der professio-
nellen Reflexionskompetenz ausgerichtet. Das ,,Herzstiick“ des Modells bilden —
analog zum Professionalisierungsmodell — die komplexen beruflichen Handlungs-
situationen. Wesentliche Erkenntnisse innerhalb der Entwicklung von professionel-
ler Kompetenz werden dabei fortlaufend im Portfolio festgehalten.

Nicht immer verlaufen professionelle Entwicklungsprozesse (zum Beispiel im
Hinblick auf die professionelle Reflexionskompetenz) linear, sondern vielmehr simul-
tan, spontan und auch ungeordnet; daher versteht sich die unten zu findende Darstel-
lung bewusst als ein exemplarisches Modell. So missen beispielsweise nicht selten
professionelle Entwicklungsprozesse nachtraglich im Rahmen einer Bewusstmachung
systematisiert und gedanklich verarbeitet werden (zum Beispiel auch im Rahmen der
fortlaufenden Portfolioarbeit).
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+

PDR+-Zyklus zur Entwicklung professioneller Kompetenz

Generalisierung von Erkenntnissen, Zielsetzung zur Weiter-
entwicklung

Generalisierung gewonnener Erkenntnisse aus der Reflexion und Ubertra-
gung auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen
Ableitung personlich relevanter Starken und Entwicklungspotenziale
(Ziele: Verbesserung der Qualitat des Unterrichts sowie der Lernergeb-
nisse der Schiilerinnen und Schiiler sowie Weiterentwicklung der eigenen
Professionalisierung)

Formulierung einer realistischen Einschatzung der Entwicklung (zum Bei-
spiel im Hinblick eines Kompetenzzuwachses)

Selbststéandige Setzung von eigenen Entwicklungszielen unter Einbezie-
hung von Riickmeldungen (z. B. von Ausbildungskraften, Mentorinnen und
Mentoren, Peers, Schulleitungen) im Hinblick auf die kontinuierliche Ver-
besserung der Qualitdt des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schu-
lerinnen und Schiler sowie hinsichtlich der weiteren Professionalisierung.
Entwicklung von Md&glichkeiten und MalRnahmen, die eigenen Entwick-
lungsziele umzusetzen; Benennung mdglicher Hinderungsgrinde und Er-
lauterung, wie diesen begegnet werden kann

Reflexion

strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schliissig und differen-
ziert und insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von
fachdidaktischen Kriterien)

Beschreibung des eigenen unterrichtlichen Handelns; systematisch und
transparent an ausgewahlten Beispielen

Multimodale und mehrperspektivische Analyse und Deutung der Beobach-
tungen mit Blick auf die Planung und die Durchflihrung

Bewertung des eigenen unterrichtlichen Handelns hinsichtlich seiner Wirk-
samkeit

Benennung von Prioritaten und Gewichtung von Beobachtungen und Deu-
tungen mit Blick auf die Relevanz fiir die eigenen Schwerpunkte und Ziele
Entwicklung nebst Abwagung von geeigneten Verbesserungsvorschlagen,
Alternativen und Konsequenzen hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen
Handelns

ﬂ

komplexe

berufliche
Handlungs-
situationen

Planung

Identifikation komplexe berufliche Handlungssituation — vor dem Hinter-
grund der unterschiedlichen Handlungsfelder — mit Bezug zur individuellen
Unterrichtspraxis

Analyse der identifizierten komplexen beruflichen Handlungssituation
(zum Beispiel multiperspektivisch und multimodal, das heif3t auch theorie-
geleitet)

Begriindete Ableitung von auf die komplexe berufliche Handlungssituation
bezogene relevante komplexe padagogische Fragestellungen
Bearbeitung der abgeleiteten komplexen Fragestellungen (zum Beispiel
Entwicklung von Problemlésungen aus der Verbindung von Theorie und
Praxis, Planung des konkreten unterrichtlichen Vorhabens)

(1) herausfordernd, komplex und vernetzt
(2) exemplarischen Charakter

Durchfiihrung

Durchfiihrung des geplanten Vorgehens (zum Beispiel unterrichtliche Vor-
haben)

Begleitende Reflexion der Lehr-Lernprozesse

Handlungsbegleitende Regulation des eigenen Tuns

prozessbegleitende Portfolioarbeit

Abb. 3: PDR+-Zyklus Entwicklung professioneller Kompetenz
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Beispiel:

Eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst sichtet das geltende Kerncurriculum in ihrem
Unterrichtsfach Politik und Wirtschaft in der Realschule und identifiziert zu Beginn des
ersten Schulhalbjahres in der 10. Jahrgangsstufe, dass innerhalb des Fachunterrich-
tes die Analysekompetenz der Lernenden (hier: eigene Fragen zu einem gesell-
schaftspolitischen Problem stellen), einer Kompetenzerweiterung bedarf. Gemal} des
internen Schulcurriculums ist das Inhaltsfeld ,Internationale Beziehungen und Globa-
lisierung” im ersten Schulhalbjahr zum Gegenstand zu machen.

Die identifizierte berufliche Handlungssituation ist herausfordernd, komplex und ver-
netzt, weil unterschiedliche Handlungsfelder (zum Beispiel Handlungsfeld Unterrich-
ten; Handlungsfeld Diagnostizieren, Fordern, Beurteilen) als auch andere Gegeben-
heiten (zum Beispiel Heterogenitat der Lernausgangslage) berlcksichtigt werden mus-
sen. Ferner stellt die vorliegende Handlungssituation eine beispielhafte Anforderungs-
situation an eine Lehrkraft dar (exemplarischer Charakter), da eine Lehrkraft im Un-
terrichtsfach Politik und Wirtschaft mit dieser ,typischen® Situation in der Regel kon-
frontiert wird.

Nach der Identifikation der komplexen beruflichen Handlungssituation ist eine Analyse
der Lernausgangslage erforderlich. Mithilfe von Diagnoseinstrumenten erhebt die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst indikatorenbasiert anhand von Belegen (zum Bei-
spiel Handlungsprodukte der Lernenden) die Lernausgangslage. Durch eine Analyse
wird der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die komplexe berufliche Handlungssituation
und mithin die immanente Problemstellung transparent. So wird beispielsweise im
Rahmen der Analyse der Handlungssituation deutlich, dass bei einem Teil der Lernen-
den eine Forderung der Bildungssprache Deutsch erforderlich ist. Vier Lernende be-
suchen hierzu einen eigens eingerichteten Forderkurs. Ferner wird beispielsweise klar,
dass der Groldteil der Lernenden die Phasen eines Politikzyklus nur ansatzweise wie-
dergeben kdnnen.

Aus oder mit der Analyse geht die Identifikation einer oder mehrerer relevanter
komplexer padagogischer Fragestellungen einher. Eine exemplarische komplexe
padagogische Fragestellung kdnnte somit lauten: Wie férdere ich in_meinem Politik-
und Wirtschaftsunterricht in der 10. Jahrgangsstufe einer Realschule vor dem Hinter-
grund des Querschnittsthemas Bildungssprache Deutsch und der heterogenen Lern-
ausgangslage die Kompetenz der Lernenden, eigene Fragen zu einem gesellschaftli-
chen politischen Problem zu stellen?

Im Anschluss bearbeitet die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst (zum Beispiel unter
Ruckgriff auf eine professionellen Lerngemeinschaft) eine oder mehrere Fragestellun-
gen, indem sie beispielsweise auf der Grundlage der curricularen Vorgaben eine Un-
terrichtsreihe zur gezielten Férderung der angesprochenen Kompetenzen entwickelt
(inkl. entsprechender Foérderinstrumente) und dabei immer unterschiedliche Hand-
lungsoptionen gegeneinander abwagt. Letztendlich plant die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst das konkrete unterrichtliche Vorhaben.
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Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst fuhrt das unterrichtliche Vorhaben durch und
reflektiert begleitend den Lehr-Lernprozess. Bereits wahrend des konkreten Unter-
richts agiert die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst schon allein aufgrund der dynami-
schen Situation (zum Beispiel Unterrichtsstorungen, Vorfalle in der Pause) handlungs-
regulierend.

Im Rahmen der vollstandigen Handlung schlie3t an die Durchfihrungsphase ein (wei-
terer) Reflexionsprozess an.

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst beleuchtet ex post ihre Entscheidungen inner-
halb der Phase der Planung und Durchfuhrung ihres Unterrichts im Hinblick auf die
Beantwortung ihrer selbst gestellten komplexen padagogischen Fragestellung bezie-
hungsweise Fragestellungen, indem sie beispielsweise im Rahmen einer indikatoren-
gestutzten Reflexion mit ihrer professionellen Lerngemeinschaft die Wirksamkeit ihres
unterrichtlichen Handelns untersucht und bewertet. Gemeinsam werden Starken ana-
lysiert (zum Beispiel durch den Einsatz spezieller Lesestrategien fallt es den Lernen-
den leichter, politische Sachtexte zu durchdringen und eigenstandig Fragen zu entwi-
ckeln) und Wege aufgezeigt, wie diese weiter ausgebaut werden kdnnen. Entwick-
lungspotenziale und Stolpersteine werden identifiziert und daraus Alternativen und
Konsequenzen abgeleitet (zum Beispiel die Lernenden urteilen voreilig, bevor sie die
eigenen Fragen zum gesellschaftlichen politischen Problem ausfuhrlich beantwortet
haben). Individuell und gemeinsam (zum Beispiel im Rahmen von professionellen
Lerngemeinschaften) entwickelt die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst Ideen, wie sie
die Lernenden unterstiitzen kann (zum Beispiel: Wie werden die Lernenden dazu be-
fahigt, konkretere Fragen zu einem gesellschaftlichen politischen Problem stellen?).

In der Phase der Generalisierung setzt sich die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst auf-
grund des exemplarischen Charakters der komplexen beruflichen Handlungssitua-
tion (siehe auch 2.3.1) damit auseinander, wie sie die gewonnenen Erkenntnisse flr
weitere unterrichtliche Zusammenhange nutzbar machen kann (zum Beispiel Forde-
rung der Bildungssprache Deutsch mithilfe von Lesestrategien im eigenen Deutschun-
terricht in der Jahrgangsstufe 5). Aus den gewonnenen Einsichten und Erkenntnissen
erwachsen neue Entwicklungsziele, sodass sich im Sinne des oben dargestellten
PDR+-Zyklus zur Entwicklung professioneller Kompetenz spiral neue komplexe pada-
gogische Fragestellungen ergeben (zum Beispiel: Wie funktioniert eine erfolgreiche
Arbeit im Klassenteam der 10b, um die Bildungssprache Deutsch facherlibergreifend
ganzheitlich zu fordern?).

Insbesondere wesentliche Erkenntnisse und Entwicklungsziele werden prozessbe-
gleitend im Portfolio von der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst dokumentiert.

3 Professionalisierungsorte

Die Lehrkraftebildung erfolgt phasentibergreifend und kooperativ (siehe auch § 6
Hessisches Lehrkraftebildungsgesetz). Die Universitaten, Kunsthochschulen und Mu-
sikhochschulen vermitteln in den Lehramtsstudiengangen die wissenschaftlichen und
kinstlerischen Grundlagen fur die berufliche Tatigkeit als Lehrkraft. Die Studierenden
werden mit den fur Unterricht und Erziehung wichtigen theoretischen Grundlagen und
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Forschungsergebnissen bekannt gemacht und befahigt, die wissenschaftlichen Unter-
suchungs- und Vermittlungsverfahren sachgerecht und praxisorientiert anzuwenden.

FUr die Durchfuhrung des padagogischen Vorbereitungsdienstes ist die Hessische
Lehrkrafteakademie zustandig. Sie nimmt diese Aufgabe durch regionale Niederlas-
sungen (Studienseminare) wahr. Die Studienseminare vermitteln im padagogischen
Vorbereitungsdienst praxisorientierte Professionalitat unter besonderer Berick-
sichtigung der unterschiedlichen Bildungsziele der einzelnen Bildungsgange und
Schulformen. Sie sind daruber hinaus Partner fur die praktische Ausbildung im Rah-
men des Studiums und unterstitzen neben anderen Tragereinrichtungen durch ihre
Veranstaltungen auch den Berufseinstieg und das berufsbegleitende Lernen der Lehr-
krafte.

Schulen sind Partner der Lehrkrafteausbildung (siehe auch § 4 Hessisches Lehr-
kraftebildungsgesetz). Sie unterstitzen als Praxisschulen die praktische Ausbildung
im Rahmen des Studiums und wirken als Ausbildungsschulen fir den padagogischen
Vorbereitungsdienst an der Ausbildung mit.

Die Tragereinrichtungen der Lehrkraftebildung wirken nachhaltig als Partner zu-
sammen und organisieren die Zusammenarbeit zur Erfullung ihrer Aufgaben im Rah-
men ihrer Zustandigkeiten (siehe auch § 6 Hessisches Lehrkraftebildungsgesetz). Sie
entwickeln, vereinbaren und gestalten in enger Kooperation Ubergreifende Entwick-
lungs-, Forder- und Qualifizierungsvorhaben (zum Beispiel Kontakt zu den Universita-
ten der Region, Durchfihrung von Lehrveranstaltungen an den Universitaten durch
Ausbildungskrafte, Informationsveranstaltungen fir Studierende).

Die Professionalisierung innerhalb des padagogischen Vorbereitungsdienstes erfolgt
insbesondere an zwei unterschiedlichen Orten: Sowohl am Studienseminar als auch
an der Ausbildungsschule erfolgt eine Professionalisierung gemal Zielvorgaben
(Ausbildungsarbeit in beiden Systemen).

In der Abbildung 4 erfolgt eine Verortung des padagogischen Vorbereitungsdienstes
vor dem Hintergrund des Gesamtsystems:
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Entwicklung von professioneller Kompetenz in Kooperation

Studium (inkl. Praxispha- padagogischer Vorbereitungsdienst Berufseinstieg
sen)

Professionalisierungsorte

Berufsausbildung lebenslange

o ’ . Professionalisierung
seminarinternes Ausbildungscurriculum

Qualifikationen

Lernende

Mentor-
Ausbil- innen
dungskrafte und

entoren

Lehrkraft im
Seminar- Vorbereit- Schul-

leitung leitung

ungsdienst

Studienseminar
a|nyoassbunpjigsny

andere
Lehrkrafte im Schul-
Vorbereit- sozialarbeit
ungsdienst

360°-Professionalisierung

in professionellen Lerngemeinschaften

Abb. 4: Paddagogischer Vorbereitungsdienst vor dem Hintergrund des Gesamtsystems



Die Studienseminare und die Ausbildungsschulen wirken bei der Professionalisierung
zusammen. Eine derartige Professionalisierungskooperation kann dabei einer-
seits auf einer individuellen Ebene erfolgen:

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst befindet sich an beiden Professionalisierungsor-
ten, sodass sie auf eine Vielzahl von unterschiedlichen Akteuren (zum Beispiel andere
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, Ausbildungskrafte, Schuilerinnen und Schiler,
Mentorinnen und Mentoren, Schulsozialarbeit) zurlickgreifen kann. Im besten Fall er-
folgt demnach eine Professionalisierung unter Einbezug aller relevanten Akteure
(360°-Professionalisierung). Dies kann beispielsweise durch das Einholen eines
360°-Feedbacks durch die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst erfolgen. Weiterhin
bringt — wie oben dargestellt — die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst eigene komplexe
berufliche Handlungssituationen, die sie in der Ausbildungsschule identifiziert hat, mit
in den Professionalisierungsprozess ein, sodass auch auf dieser individuellen Ebene
eine ,hauserlibergreifende” Kooperation angebahnt wird.

Anderseits kann auch auf einer systemischen Ebene eine Professionalisierungsko-
operation erfolgen:

Dies kann beispielsweise durch die gemeinsame Arbeit am seminarinternen Ausbil-
dungscurriculum oder durch regelmaRige Schulleitungsdienstbesprechungen der Aus-
bildungsschulen erfolgen. Auch kdnnen gemeinsame padagogische Tage geplant,
durchgefuhrt und evaluiert werden. So kann zum Beispiel durch einen gemeinsamen
padagogischen Tag zu einer komplexen beruflichen Handlungssituation sowohl die
Unterrichtsqualitat an der beteiligten Schule als auch die professionelle Kompetenz
der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gesteigert werden (doppelte Zielsetzung).

Sowohl die Studienseminare als auch die Ausbildungsschulen ibernehmen im Rah-
men der Kooperation die Verantwortung, die Rahmenbedingungen zur Férderung der
professionellen Kompetenz zu schaffen. Vor dem Hintergrund des Kompetenzbe-
reichs der professionellen Reflexionskompetenz sind insbesondere nachfolgende Be-
dingungen dabei besonders in den Blick zu nehmen:

e Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bekommen Zeit, um die flr sie relevanten
Aspekte der komplexen beruflichen Handlungssituationen zu benennen und aktiv
und selbststandig zu reflektieren.

o Alle am Ausbildungsprozess beteiligten Personen bewegen sich individuell und in
professionellen Lerngemeinschaften in Reflexionsszenarien, die durch das semi-
narinterne Ausbildungscurriculum erkennbar miteinander vernetzt sind und die an
unterschiedlichen Orten stattfinden: In beispielsweise unbewerteten Ausbildungs-
veranstaltungen, bewerteten Ausbildungsmodulen, in schulischen Kontexten (wie
zum Beispiel Konferenzen oder in Teambesprechungen).

e Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst erleben die Lehrkrafte in den Kollegien an
den Ausbildungsschulen und die Ausbildungskrafte als Personen, die professio-
nelle Reflexionskompetenz vorleben.
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Zusammenfassend geht es insbesondere um das Bereitstellen und die Anbahnung
von entwicklungsforderlichen professionellen Lerngemeinschaften, das heil3t Re-
flexionsraume und -gruppen, in denen eine Forderung der professionellen Kompetenz
ausdrucklich zum Gegenstand erklart wird.

4 Seminarinternes Ausbildungscurriculum

Komplexe berufliche Handlungssituationen bieten in der Ausbildungsarbeit im Wesent-
lichen die Mdglichkeit, den Aufbau der jeweiligen beruflichen Kompetenzen sowie der
dazugehdrigen Standards zu fokussieren. Gleichfalls erfordert eine vernetzte Ausbil-
dungsarbeit, dass andere berufliche Kompetenzen sowie Standards im jeweiligen
Ausbildungsmodul oder in der jeweiligen Ausbildungsveranstaltung nicht ausgeblen-
det werden durfen, da sie miteinander in einer engen wechselseitigen Beziehung ste-
hen.

So sind in der Modul- und Ausbildungsveranstaltungsarbeit komplexe berufliche Hand-
lungssituationen stets zwingend auch aus der Perspektive anderer beruflicher Kompe-
tenzen und Standards sowie anderer Handlungsfelder aufzugreifen (siehe auch aus-
bildungsdidaktisches Prinzip der Multiperspektivitat). Eine moduliibergreifende und
modulverbindende Ausbildungsarbeit im Rahmen des seminarinternen Ausbil-
dungscurriculums erganzt den Kompetenzerwerb und ist unverzichtbarer Bestand-
teil der Seminarveranstaltungsarbeit.

Eine zentrale Rolle nimmt hier das seminarinterne Ausbildungscurriculum ein, in dem
eben diese Vernetzungen abgebildet werden, ein. Aber auch alle Beteiligten (zum Bei-
spiel Ausbildungskrafte, Mentorinnen und Mentoren) stehen in der Verantwortung, ent-
sprechende Vernetzungen aufzuzeigen (zum Beispiel im Rahmen von Beratungsge-
sprachen durch geeignete Impulse).

Fir die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst stellt diese Vernetzung eine Grundbedin-
gung dar, da nur so eine professionelle Handlungskompetenz sowie Reflexions-
kompetenz im Hinblick auf komplexe berufliche Handlungssituationen angebahnt wer-
den kann.

Da innerhalb des fortlaufenden Portfolios individuelle komplexe berufliche Hand-
lungssituationen bearbeitet werden und die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst im fort-
laufenden Portfolio die eigene padagogische Praxis dokumentieren und insbesondere
auch ihre Entwicklung reflektieren, tragt auch das fortlaufende Portfolio als Instrument
zur vernetzten Ausbildungsarbeit bei.

Die Ausbildungsarbeit im padagogischen Vorbereitungsdienst ist im Rahmen des se-
minarinternen Ausbildungscurriculums so zu organisieren, dass insgesamt ein ver-
netzter, systematischer, kumulativer Erfahrungs- und Kompetenzaufbau der angehen-
den Lehrkrafte erreicht wird.

Alle Modul- und Ausbildungsveranstaltungen sind im Sinne eines sukzessiven
Kompetenzaufbaus aufeinander abzustimmen. Hierdurch werden Redundanzen
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vermieden, gegebenenfalls entwicklungsférderliche Wiederholungen geplant und Sy-
nergiemoglichkeiten genutzt. Fur die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ist diese Ver-
netzung zugleich Pramisse daflr, Kompetenzen in vielfaltigen und vielschichtigen
komplexen beruflichen Handlungssituationen zu erwerben.

Die Entwicklung und Evaluation des seminarinternen Ausbildungscurriculums erfolgt
dabei unter ausdricklichem Einbezug aller an der Ausbildung Beteiligter (zum Beispiel
Ausbildungskrafte, Schulleitung, Mentorinnen und Mentoren). Innerhalb des seminar-
internen Ausbildungscurriculums kénnen insbesondere lehramts- und standortspezifi-
sche Akzentuierungen und Priorisierungen vorgenommen werden.

Es bestehen nachfolgende Anforderungen an ein zielfuhrendes seminarinternes

Ausbildungscurriculum. Das seminarinterne Ausbildungscurriculum muss Aussa-

gen dazu treffen, wie am Studienseminar vor Ort

e die Arbeit mit den komplexen beruflichen Handlungssituationen konkret gestaltet
wird,

e eine Vernetzung und Vertiefung angebahnt wird,

e eine Progression hinsichtlich des Kompetenzerwerbs angebahnt wird,

¢ eine vernetzte fortlaufende Portfolioarbeit gestaltet wird und

e lehramts- und standortspezifische Besonderheiten zum Gegenstand der Ausbil-
dung gemacht werden (zum Beispiel Medienbildung und Digitalisierung in der be-
ruflichen Bildung).

Das seminarinterne Ausbildungscurriculum muss das vorliegende Kerncurriculum far
den padagogischen Vorbereitungsdienst als Rahmen und als verpflichtende Grund-
lage berucksichtigen. Dabei ist jede der aufgefihrten Anforderungen vor dem Hinter-
grund der anderen Anforderungen zu sehen, da beispielsweise mit dem fortlaufenden
Portfolio eine vernetzte Ausbildungsarbeit im Sinne einer Entwicklungsprogression
umgesetzt werden kann.

Mithilfe der Anforderungen nehmen die Studienseminare Bestandsaufnahmen vor. An-
hand der Anforderungen planen und gestalten sie im Nachgang konkrete Seminarent-
wicklungsprozesse. Auf der Grundlage von Evaluationen werden die seminarinternen
Curricula in regelmafigen Abstanden Uberpruft und gegebenenfalls Uberarbeitet.

5 Curricula der Module und Ausbildungsveranstaltungen

5.1 Aufbau der Curricula

Module bestehen inhaltlich und organisatorisch aus aufeinander bezogenen Modul-
veranstaltungen und damit verbundenen Unterrichtsbesuchen und unterrichtsprakti-
schen Leistungen, in denen in der Wechselwirkung von Theorie und Unterrichtspraxis
die grundlegenden Kompetenzen fur die Tatigkeit der Lehrkraft erworben werden sol-
len. Die Inhalte und zu erwerbenden Kompetenzen sind dabei mit anderen Ausbil-
dungsinhalten und dort zu erwerbenden Kompetenzen vernetzt oder bauen auf diesen
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auf. Die in § 1 Abs. 3 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes genannten Quer-
schnittsthemen finden in den Modulen besondere Bertcksichtigung (§ 44 Abs. 1 Ver-
ordnung zur Durchfuhrung des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes).

Ausbildungsveranstaltungen bereiten die Arbeit in den Modulen vor und erganzen
sie (§ 45 Abs. 1 Verordnung zur Durchfihrung des Hessischen Lehrkraftebildungsge-
setzes). Die Ausbildungsveranstaltungen enthalten auch Angebote zur Kompensation,
Spezialisierung und Profilbildung (§ 45 Abs. 3 Verordnung zur Durchfihrung des Hes-
sischen Lehrkraftebildungsgesetzes).

Grundlage der Ausbildungsarbeit bilden berufliche Kernkompetenzen, die in Stan-
dards differenziert werden. Die von der KMK beschlossenen Standards fur die Lehr-
erbildung in den Bildungswissenschaften bilden die Grundlage der beruflichen Kern-
kompetenzen. Bei diesen beruflichen Kernkompetenzen handelt es sich um Anforde-
rungen des beruflichen Handelns, die an eine Lehrkraft gestellt werden.

Die Standards legen die konkrete Kompetenzanforderung fest. Die Standards leiten
sich aus den Kernkompetenzen ab. Daneben orientieren sich die Standards am HRS
— insbesondere dem Qualitatsbereich ,QB VI Lehren und Lernen®.

Mithilfe des Standards kann geprift werden, ob die beruflichen Kernkompetenzen in
erwartetem Ausmal vorhanden sind. Mithin dienen die Standards auch der Bewertung
der Leistungen im padagogischen Vorbereitungsdienst.

Innerhalb der professionellen Kompetenz wird zwischen den beiden Kompetenzbe-
reichen der professionellen Handlungs- und Reflexionskompetenz unterschieden
(siehe auch Kapitel 2.4). Folgerichtig missen alle Module und Ausbildungsveran-
staltungen einen Beitrag zur Forderung der professionellen Handlungs- und Re-
flexionskompetenz leisten (libergeordneter Kompetenzerwerb).

Die beruflichen Kernkompetenzen sowie die Standards sind zum Gegenstand der Aus-
bildungsarbeit zu machen. Die beispielhaften Nennungen (,Zum-Beispiel-Nennun-
gen®) innerhalb der Modulcurricula sowie Ausbildungsveranstaltungscurricula dienen
der inhaltlichen Anregung und sind nicht verbindlich.

Die Reihenfolge der beruflichen Kernkompetenzen sowie Standards impliziert keine
Hierarchie.

5.2 Module zum Kompetenzbereich Unterrichten in den Fachern oder Fachrich-
tungen

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst wird in vier Module zum Kompetenzbereich Un-
terrichten in den Fachern oder Fachrichtungen ausgebildet (§ 44 Abs. 2 Verordnung
zur Durchfuhrung des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes).

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an Grundschulen wird in
Deutsch, Mathematik und einem weiteren studierten Unterrichtsfach ausgebildet. Die
Module des Kompetenzbereichs Unterrichten in den Fachern verteilen sich nach
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§ 44 Abs. 3 Nr. 1 Verordnung zur Durchfiihrung des Hessischen Lehrkraftebildungs-
gesetzes auf das sogenannte Langfach (zwei Module) sowie auf zwei andere Unter-
richtsfacher, die sogenannten Kurzfacher (je ein Modul).

Die Module des Kompetenzbereichs Unterrichten in den Fachern oder Fachrichtungen
verteilen sich nach § 44 Abs. 3 Nr. 2 Verordnung zur Durchfiuhrung des Hessischen
Lehrkraftebildungsgesetzes flr das Lehramt an Hauptschulen und Realschulen und
fur das Lehramt an Gymnasien auf die beiden Unterrichtsfacher (je zwei Module).

Im Lehramt an beruflichen Schulen und im Lehramt fir Férderpadagogik verteilen sich
die Module des Kompetenzbereichs Unterrichten in den Fachern oder Fachrichtungen
gemal § 44 Abs. 3 Nr. 3 Verordnung zur Durchfuhrung des Hessischen Lehrkraftebil-
dungsgesetzes auf die Fachrichtung und das Unterrichtsfach (je zwei Module).

Die Module des Kompetenzbereichs Unterrichten in den Fachern oder Fachrichtungen
verteilen sich fur den Erwerb der Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern ge-
maf § 44 Abs. 3 Nr. 4 Verordnung zur Durchfiihrung des Hessischen Lehrkraftebil-
dungsgesetzes auf die berufliche Fachrichtung und die arbeitstechnischen Facher (je
zwei Module).

Die zwei Module zum Kompetenzbereich Unterrichten in den Fachern beziehungs-
weise Langfachern und Fachrichtungen in den beiden Hauptsemestern nach
§ 44 Abs. 2 Nr. 1 der Verordnung zur Durchfiihrung des Hessischen Lehrkraftebil-
dungsgesetzes bauen aufeinander auf. Gleiches qilt flr die arbeitstechnischen Facher.

Im jeweils ersten Modul erwirbt die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst Kompetenzen auf
grundlegendem Niveau. Im dementsprechenden zweiten Modul baut sie den inten-
dierten Kompetenzerwerb auf einem erhohten Niveau aus.

Es ergeben sich insbesondere nachfolgende unterschiedliche Anforderungen im Hin-

blick auf den Grad

e der Komplexitat (zum Beispiel im Hinblick auf die Herausforderung sowie der Ver-
netztheit),

e der individuell bearbeitenden komplexen beruflichen Handlungssituationen sowie
daraus abgeleiteten komplexen padagogischen Fragestellungen,

e der Berucksichtigung der ausbildungsdidaktischen Prinzipien der Multiperspektivi-
tat sowie Multimodalitat,

e des sachlichen Gehalts der Problembewaltigung (zum Beispiel im Hinblick auf die
komplexen padagogischen Fragestellungen),

e der Eigenstandigkeit des beruflichen Handelns,

e der Folgerichtigkeit der Gedankenfiihrung,

e der Eigenstandigkeit des Urteils und

e der professionellen Reflexionskompetenz in Bezug auf das eigene Handeln.

Je weiter die Professionalisierung vorangeschritten ist, desto hdher sind die an die
Bearbeitung der komplexen beruflichen Handlungssituationen und demnach der kom-
plexen padagogischen Fragestellungen angelegten Mal3stabe.
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Die zwei Module zum Kompetenzbereich Unterrichten in den Fachern und Fachrich-
tungen in den beiden Hauptsemestern sind demnach im Kompetenzerwerb aufeinan-
der aufbauend sowie folglich nicht gleichwertig und geben eine Reihenfolge vor.
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5.3 Modulcurricula zum Kompetenzbereich Unterrichten in den Fachern
oder Fachrichtungen

5.3.1 Module fur das Lehramt an Grundschulen, Haupt- und Realschulen und das
Lehramt fur Forderpadagogik

Unterrichten in den Unterrichtsfachern und Fachrichtungen
Arbeitslehre

Biologie

Chemie

Deutsch (Grundschule)

Deutsch (Haupt- und Realschule, Forderpadagogik)
Deutsch als Fremd- oder Zweitsprache

Englisch

Erdkunde

Ethik

Evangelische Religion

Fachrichtungen Forderpadagogik

Franzosisch

Geschichte

Informatik

Islamische Religion

Katholische Religion

Kunst

Mathematik (Grundschule)

Mathematik (Haupt- und Realschule, Férderpadagogik)
Musik

Physik

Politik und Wirtschaft

Sachunterricht (Grundschule)

Sport
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Arbeitslehre (MAL-I/MAL-II)

Lehramt Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Férderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhéange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berucksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts die Befahigung des konsumieren-
den und (zuklnftig) arbeitenden Menschen als Teilhaber und Gestalter. Dieses Ba-
siskonzept ist der zentrale Beitrag des Unterrichtsfachs zur Erfullung des Bildungs-
und Erziehungsauftrags. Die fachdidaktischen Prinzipien, wie beispielsweise Arbeits-
und Berufsorientierung, Arbeitspraxis, Theorie-Praxis-Verschrankung, Projektorien-
tierung, Interdisziplinaritat, Bezug auf gegenwartige und zuklnftige Anforderungssi-
tuationen, Bildung fur nachhaltige Entwicklung, sowie der aktuelle fachwissenschaft-
liche und fachdidaktische Stand flir kompetenzorientiertes Unterrichten, finden dabei
konsequente Beachtung.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums, mit dem weiteren padagogischen Personal oder mit
Betrieben und anderen aullerschulischen Lernorten). Im Hinblick auf fachbezogene
Themen verfolgen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst den fachdidaktischen An-
spruch nach Interdisziplinaritat, indem sie Erkenntnisse der Okonomie, der Technik-
wissenschaften, der Soziodkologie sowie der Arbeitswissenschaften nutzen und auf-
einander beziehen, die sich in den Inhaltsfeldern des Kerncurriculums des Faches
abbilden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtspla-
nung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.
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Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen, wie Gestaltungs-
kompetenz in Form der Teilkompetenzen Analyse-, Urteils-, Handlungs- und fachbe-
zogene Methodenkompetenz, berticksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen und Kompetenzen der Lernenden. Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen fachli-
che Anforderungen mit lebens- und arbeitsweltbezogenen Anwendungs- und Hand-
lungssituationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verkntp-
fung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Im Zentrum steht dabei das fachdidaktische
Prinzip der Theorie-Praxis-Verschrankung, sowohl durch Arbeitspraxis in Fachrau-
men als auch an auf3erschulischen Lernorten. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen
Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompe-
tenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die For-
derung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Ruckmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben, zum Beispiel zur Arbeitssicherheit in Fachraumen oder hinsicht-
lich der Kooperation an auRerschulischen Lernorten und schulinterne Regelungen in
situationsangemessene, erfolgreiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemafe Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlussig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und tUber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitdt des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Biologie (MB-I/MB-II)

Lehramt Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Férderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern, indem sie neben dem biologischen Wissen die vier naturwissenschaftli-
chen Kompetenzbereiche (Erkenntnisgewinnung, Kommunikation, Bewertung und
Fachwissen) berucksichtigen und die an den curricularen Vorgaben sowie dem da-
rauf aufbauenden internen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag
des Unterrichtsfachs zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, insbeson-
dere den respektvollen und reflektierten Umgang mit allen Lebewesen und der unbe-
lebten Natur sowie die naturwissenschaftliche Grundbildung (scientific literacy) und
die Wissenschaftspropadeutik. Dartuber hinaus berlcksichtigen sie fachdidaktische
und fachbezogene Prinzipien, wie Schulerorientierung, Handlungs-, und Problemori-
entierung, Anschaulichkeit, Exemplaritat, originale Begegnung, Wissenschaftsorien-
tierung und Fachspracherwerb, sowie den aktuellen fachwissenschaftlichen und
fachdidaktischen Stand flr kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums, insbesondere mit den Fachschaften Chemie und
Physik und mit dem weiteren padagogischen Personal). Dabei beziehen sie das re-
gionale Umfeld und weitere auf3erschulische Kooperationspartner und Lernorte mit
ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung
nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Prakonzepte, die Erfahrun-
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gen, Interessen und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen Anforderungen der biologischen
Fachdisziplinen, wie zum Beispiel Humanbiologie, Genetik, Okologie, Zoologie und
Botanik, mit lebensweltbezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verkntp-
fung und Vertiefung nachhaltig gefestigt, auch indem die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Arbeitsweisen, wie Beobachten, Untersuchen, Mikrosko-
pieren, Experimentieren und die Arbeit mit sowie das Denken in Modellen, anwen-
den. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen naturwissenschaftliche Denk- und Ar-
beitsweisen, Transferdenken und Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel perso-
nale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkom-
petenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren, unter anderem zur Erfassung typischer Vorstellungen Lernen-
der oder naturwissenschaftlicher Handlungskompetenz, ein. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst gestalten die Forderung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben, zum Beispiel die Richtlinie zur Sicherheit im Unterricht, und
schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolgreiche Lehr-Lernpro-
zesse. Sie bericksichtigen die aktuell gliltigen Sicherheitsaspekte des Biologieunter-
richts sowie gegebenenfalls die besonderen Anforderungen beim Besuch auler-
schulischer Lernorte.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihren Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstlitzen das Lernen
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durch Regeln und altersgemalie Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdoglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schllssig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fir die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler und der Lernergebnisse der Schilerinnen und Schuler sowie hin-
sichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
entwickeln Mdglichkeiten und MalRhahmen, die eigenen Entwicklungsziele umzuset-
zen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungsgrinde und erlautern, wie sie die-
sen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Chemie (MCHE-I/MCHE-II)

Lehramt Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Férderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, der sowohl die Teilhabe an Mei-
nungsbildung zu gesellschaftlichen Fragestellungen naturwissenschaftlicher Dimen-
sion als auch die Auseinandersetzung mit Nutzen und Risiken naturwissenschaftli-
chen Fortschritts umfasst sowie die fachdidaktischen Prinzipien (Problematisierung,
Kontextualisierung, Handlungsorientierung) unter Einbezug des aktuellen fachwis-
senschaftlichen und fachdidaktischen Stands fur kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums, insbesondere den Fachschaften Biologie und Physik,
mit dem weiteren padagogischen Personal oder mit Betrieben) und beziehen unter
anderem aulerschulische Lernorte ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst doku-
mentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar und fligen, wenn nétig, eine Ge-
fahrdungsbeurteilung nach der aktuellen Gesetzeslage hinzu.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen,
Prakonzepte und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebens-
weltbezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen durch Einbindung von All-
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tagsphanomenen, aktuellen technisch-naturwissenschaftlichen Themen, 6kologi-
schen und 6konomischen Herausforderungen und beruflichen Handlungsfeldern in
der Chemischen Industrie.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend und systematisch mit Bezug zu den Basiskonzepten (Stoff-Teilchen-Bezie-
hungen, Struktur-Eigenschafts-Beziehungen, Chemische Reaktionen und Energeti-
sche Betrachtung bei Stoffumwandlungen). Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen
werden durch problemorientierte und hypothesengeleitete Erkenntnisgewinnungs-
methoden, intelligentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Haus-
aufgaben), vielfaltige Verknupfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in
den Lehr-Lernprozessen allgemeine naturwissenschaftliche Denk- und Arbeitswei-
sen, logisches Denken und Transferdenken, formale und systematische Ausdrucks-
fahigkeit, Abstraktionsvermogen und analytisches Denken sowie uberfachliche Kom-
petenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen
in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren ein. Sie berticksichtigen fachbezogene Verstehenshtirden. Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Forderung fachbezogen, indem sie
sowohl die Konzeptionen und Konzepte flir den Chemieunterricht als auch fachdi-
daktische Zugangsweisen bertcksichtigen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Ruckmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben und beziehen Konzepte und
Ziele des Chemieunterrichts sowie die fachbezogene Bewertung der Experimentier-
kompetenzen mit geeigneten Instrumenten ein.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse. Sie berucksichtigen die aktuell glltigen Sicherheitsas-
pekte des Chemieunterrichts unter Beachtung der Richtlinien zur Sicherheit im Un-
terricht und kénnen diese sach- und fachgerecht im Unterricht anwenden.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch.
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Durch einen angemessenen Wechsel der Unterrichtsformen sowie den fachgerech-
ten und didaktisch reflektierten Einsatz von Medien fordern die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst den Weg der naturwissenschaftlichen Erkenntnisgewinnung. Das Ex-
perimentieren, Denken in Modellen und die Bildung einer Fachsprache stehen dabei
im Zentrum. Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leis-
tungserwartungen und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstitzen
das Lernen durch Regeln und altersgemalie Rituale. Sie gestalten die Lernumge-
bung anregend und ermdéglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz flur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten persdnlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schule-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Deutsch (MDG-I/MDG-II)

Lehramt Lehramt an Grundschulen

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Ler-
nenden. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange
herzustellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fordern die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenver-
antwortlichen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln
aufbauend darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse an den curricularen
Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden internen Schulcurriculum. Im Sinne eines
integrativen Deutschunterrichts planen sie Lehr-Lernprozesse, die Lernende in ihrer
Lese-, Sprach- und Schreibentwicklung unterstitzen und sie fachlich fordern. Dabei
bericksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bei der Planung des Unter-
richts den Beitrag des Unterrichtsfachs zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungs-
auftrags sowie fachdidaktische Prinzipien und den aktuellen fachwissenschaftlichen
und fachdidaktischen Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bertcksichtigen bei der Planung die Perspek-
tive der Querschnittsthemen (insbesondere die Forderung der Bildungssprache
Deutsch auch im Zusammenhang mit dem Gesamtsprachforderkonzept bezogen
auf die stetig wachsende Heterogenitat der Schulerschaft) und kooperieren in pro-
fessionellen Lerngemeinschaften. Sie dokumentieren die Unterrichtsplanung nach-
vollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Krite-
rien guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessi-
schen Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Gbertragen diese Erkenntnisse auf
die unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berucksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden mit besonderem Fokus auf der Entwicklung der
Sprachkompetenz. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst beziehen sich beim Auf-
bau einer Lese- und Schreibkultur auf lebensweltbezogene Handlungs- und An-
wendungssituationen unter Berlcksichtigung der landesweiten Vorgaben zur Star-
kung der Bildungssprache Deutsch — insbesondere zur padagogisch motivierten
Fehlerkorrektur, zum Grundwortschatz und zur verbundenen Handschrift (Schul-
ausgangsschrift oder vereinfachte Ausgangsschrift).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv ak-
tivierend, indem sie handlungsorientierte, kreative und rezeptive Prozesse sinnvoll
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miteinander verknipfen und dem Prinzip eines integrativen sowie problem- und
handlungsorientierten Unterrichts folgen. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen
werden durch intelligentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der
Hausaufgaben), vielfaltige Verknipfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie
fordern Uber die reflektierte Gestaltung des Lehr-Lernprozesses die Uberfachlichen
Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenz, Sprachkompetenz, Kompeten-
zen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum indivi-
duellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Férderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und
Forderung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene standardi-
sierte oder informelle Diagnoseinstrumente und -verfahren ein und gestalten die
Forderung fachbezogen unter Bericksichtigung der individuellen Lese- und
Schreibkompetenzen der Lernenden.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in
denen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte
und Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwi-
ckelt werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Ruckmel-
dungen zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Be-
wertung von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewer-
tung vor dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben, insbesondere die Regelungen fiir Lernende mit besonderen
Schwierigkeiten beim Lesen und (Recht-)Schreiben, und schulinterne Regelungen
in situationsangemessene, erfolgreiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert und lernzielorientiert gestaltet. Sie flh-
ren Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die Ziele, Inhalte und Ab-
ldufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen und Kriterien der Lei-
tungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst transparent und
kompetenzorientiert. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemafe Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernpro-
zesse strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert
und insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdi-
daktischen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systema-
tisch und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die
Durchfuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells)
und mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine
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Wirksamkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deu-
tungen mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen
Handelns geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen
und wagen diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion
und Ubertragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst leiten persdnlich relevante Starken und Entwick-
lungspotenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie
die eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuier-
liche Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schu-
lerinnen und Schiler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Moglichkeiten und Maldnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mégliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Deutsch (MD-I/MD-II)

Lehramt Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Férderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhéange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht auf der Basis der Kompe-
tenzbereiche, die in einer wechselseitigen Abhangigkeit stehen und im Sinne eines
integrativen Deutschunterrichts aufeinander bezogen sind, Lehr-Lernprozesse, die
Lernende fachlich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf auf-
bauenden internen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berlcksichtigen die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des
Unterrichtsfachs zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie fachdi-
daktische Prinzipien und den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen
Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten in den Kompetenzbereichen Sprechen
und Zuhdren, Lesen und Rezipieren — mit literarischen und nichtliterarischen Tex-
ten/Medien umgehen, Texte (recht-)schreiben sowie Sprache untersuchen und re-
flektieren.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen, insbesondere die Forderung der Bildungs-
sprache Deutsch im schriftsprachlichen Gebrauch, auch im Zusammenhang mit dem
Gesamtsprachférderkonzept bezogen auf die stetig wachsende Heterogenitat der
Schulerschaft. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Beispiel innerhalb des Kol-
legiums, mit dem weiteren padagogischen Personal oder mit Betrieben). Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvollzieh-
bar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und individuelle Lernvoraussetzungen der Lernenden, wobei die Entwicklung der
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Sprachkompetenz beziehungsweise die Forderung sprachlicher, literarisch-astheti-
scher und medialer Fahigkeiten ins Zentrum der Kompetenzentwicklung gestellt wer-
den. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen
fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen schriftsprachlichen Anwendungs-
und Handlungssituationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend, indem sie die Bereiche Bildungssprache, Literatur und Medien unter Beruck-
sichtigung produktiver, handlungsorientierter, kreativer und rezeptiver Prozesse sinn-
voll miteinander verknupfen und dem Prinzip des integrativen sowie problem- und
handlungsorientierten Unterrichts folgen. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen
werden durch intelligentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der
Hausaufgaben), vielfaltige Verknlipfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie for-
dern in den Lehr-Lernprozessen Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel perso-
nale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkom-
petenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen sowie fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen
und nutzen dazu variable Lehr-Lernprozesse, die sich an lebensnahen Sprachhand-
lungssituationen und Themen orientieren. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und
Forderplanungen ein und beachten individuell angestrebte Kompetenzerweiterun-
gen. Bei der Diagnose und Férderung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfahren ein. Die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst gestalten die Forderung fachbezogen, differenziert und unter besonderer
Berucksichtigung der individuellen Lese- und (Recht-)Schreibkompetenzen der Ler-
nenden.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden, insbesondere zu Lese- und Schreib-
prozessen. Bei der transparenten Bewertung von Leistungen und Leistungsentwick-
lungen verwenden die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachspezifische Konzepte
der Leistungsmessung und -bewertung vor dem Hintergrund der geltenden rechtli-
chen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben, insbesondere die Regelungen fir Lerner mit besonderen
Schwierigkeiten beim Lesen und (Recht-)Schreiben und schulinterne Regelungen in
situationsangemessene, erfolgreiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
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und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent und kompetenzorientiert. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
unterstltzen das Lernen durch Regeln und altersgemale Rituale. Sie gestalten die
Lernumgebung anregend und ermoglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lern-
prozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten persdnlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul l und 1 Unterrichten im Unterrichtsfach Deutsch als Fremd- oder
Zweitsprache (MDAFZ-I/MDAFZ-II)

Lehramt Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Forderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berucksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erfallung des Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie fachdidaktische Prinzipien
vor allem im Hinblick auf die Anwendung inter- und transkultureller Kompetenzen,
welche die Teilhabe am sozialen und beruflichen Leben durch gleiche Bildungschan-
cen ermoglichen, und den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen
Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten. Sie analysieren und gestalten Inhalte,
Aufgaben und Prozesse des fachbezogenen Lernens in den zentralen Kompetenz-
bereichen Horen, Sprechen, Lesen und Schreiben mit besonderem Fokus auf die
sprachlichen Mittel Wortschatz, Grammatik und Phonetik. Hierbei finden die Her-
kunftssprachen im Sinne der Mehrsprachigkeitsdidaktik und Aufgabenorientierung
besondere Berucksichtigung.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst berticksichtigen bei der Planung die Perspek-
tive der Querschnittsthemen (insbesondere die Forderung der Bildungssprache
Deutsch auch im Zusammenhang mit dem Gesamtsprachforderkonzept bezogen auf
die stetig wachsende Heterogenitat der Schuilerschaft). Bei der Unterrichtsplanung
kooperieren die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemein-
schaften (zum Beispiel innerhalb des Kollegiums und mit dem weiteren padagogi-
schen Personal, mit Lehrkraften des Fachunterrichtes fiir einen guten Ubergang aus
der Intensivklasse in den Regelunterricht.) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst do-
kumentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis, insbesondere Lehrwerksanalyse, Ubungstypologien, didakti-
sche Analyse und Adaption authentischer Materialien zum Aufbau der fachsprachili-
chen und bildungssprachlichen Kompetenzen.
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Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen bericksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden
zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen
Anwendungs- und Handlungssituationen. Sie unterstutzen dies durch die Vernetzung
mit Forderangeboten des schulischen und auf3erschulischen Umfelds.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend und kommunikationsorientiert. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen wer-
den durch intelligentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Haus-
aufgaben), vielfaltige Verknupfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in
den Lehr-Lernprozessen Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kom-
petenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren zur Sprachdiagnostik ein zwecks individueller Férderung der
kommunikativen Kompetenz (Sprechen und Zuhoren) sowie der Lese- und Schreib-
kompetenz. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Férderung fachbe-
zogen und genderadaquat. Hierbei orientieren sie sich am Europaischen Referenz-
rahmen fur Sprachen in Verbindung mit den Standards fir die Lehrerbildung der Kul-
tusministerkonferenz fur die einzelnen Facher, insbesondere fur das Fach Deutsch.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen durch Problem- und prozessbezogene
Lernaufgaben sowie durch die Offnung des Unterrichts, unter anderem durch den
Einbezug von aulierschulischen Lernorten. Sie gestalten Lernumgebungen unter An-
wendung fachspezifischer Methoden und Medien, in denen Lernprozesse und Lern-
ergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und Anforderungen von den
Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt werden. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst geben individuelle Ruckmeldungen zu Lernprozessen, Lern-
und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung von Leistungen und Leis-
tungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachspezifi-
sche Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor dem Hintergrund der gel-
tenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander, unterstutzt
durch eine positive Fehlerkultur, gepragt sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von
den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar
strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fihren einen Unterricht
mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lern-
prozesses sowie die Leistungserwartungen und Kriterien der Leistungsbewertung
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gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst transparent. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst unterstutzen das Lernen durch Regeln und altersgemale Rituale,
die auch zur Etablierung der Zielsprachennutzung dienen. Sie gestalten die Lernum-
gebung anregend und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beziehen sich auf didaktische und methodische Entscheidungen
und ihre Umsetzungen hinsichtlich der intendierten Kompetenzentwicklung in den
Bereichen Hoéren, Sprechen, Lesen und Schreiben. Sie beschreiben das eigene un-
terrichtliche Handeln systematisch und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst analysieren und deuten die Beobachtungen mit
Blick auf die Planung und die Durchfuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des
Professionalisierungsmodells) und mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene un-
terrichtliche Handeln auf seine Wirksamkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten
die Beobachtungen und Deutungen mit Blick auf die Relevanz fir die eigenen
Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln hinsicht-
lich des eigenen unterrichtlichen Handelns geeignete Verbesserungsvorschlage, Al-
ternativen und Konsequenzen und wagen diese ab. Sie generalisieren gewonnene
Erkenntnisse aus der Reflexion und Ubertragen sie auf vergleichbare komplexe be-
rufliche Handlungssituationen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst leiten person-
lich relevante Starken und Entwicklungspotenziale ab, um die Qualitat des Unter-
richts fortlaufend zu verbessern sowie die eigene Professionalisierung weiterzuent-
wickeln. Sie formulieren eine realistische Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Bei-
spiel im Hinblick auf den Kompetenzerwerb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
setzen sich unter Einbeziehung von Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungs-
kraften, Mentorinnen und Mentoren, Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwick-
lungsziele im Hinblick auf die kontinuierliche Verbesserung der Qualitat des Unter-
richts und der Lernergebnisse der Schulerinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer
weiteren Professionalisierung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln
Moglichkeiten und MaRnahmen, die eigenen Entwicklungsziele umzusetzen und be-
nennen ebenfalls mdgliche Hinderungsgriinde und erlautern, wie sie diesen begeg-
nen kdnnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Englisch (ME-I/ME-II)

Lehramt Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Forderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die aufbauend auf
dem diagnostizierten Kompetenzstand der Lernenden, diese fachlich fordern. Dabei
werden die kommunikativen Kompetenzen (Horverstehen, Hor-/Sehverstehen, Le-
sen, Leseverstehen, Sprechen, sprachmittelnd Handeln), die transkulturelle Kompe-
tenz und die Sprachlernkompetenz schrittweise erweitert und vertieft. Sie orientieren
sich an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden internen
Schulcurriculum. Dabei bericksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bei
der Planung des Unterrichts den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidakti-
schen Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten sowie den Beitrag des Unter-
richtsfaches zur Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags. Zu den fachdidak-
tischen Prinzipien eines lernerorientierten Englischunterrichts zahlen Vorrang des
mundlichen Sprachhandelns, funktionale Einsprachigkeit, Bedeutsamkeit und Au-
thentizitat der Sprachlernsituationen, ganzheitlicher, entdeckender und kreativer Um-
gang mit Sprache, funktionale Fehlertoleranz — fluency before accuracy und Sprach-
reflexion.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den Unterricht unter der Perspektive
der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst in multiprofessionellen Teams sowie professionellen Lernge-
meinschaften. Sie dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen bericksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die vorhandene Mehrsprachig-
keit ihrer Lerngruppe, die Erfahrungen, Interessen und Kompetenzen der Lernenden.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen
fachliche Anforderungen mit bedeutsamen, lebensweltbezogenen Anwendungs- und
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Handlungssituationen, die sich an den Bedurfnissen und Bedarfen der Lerngruppe
orientieren.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess einsprachig
und kognitiv aktivierend. Sie entwickeln Lernsettings mit dem Fokus auf der Férde-
rung kommunikativer Kompetenzen. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen wer-
den durch intelligentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Haus-
aufgaben), vielfaltige Verknupfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in
den Lehr-Lernprozessen lUberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kom-
petenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die For-
derung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemale Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlussig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fihrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
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mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitdt des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzerwerb)
auch auf der Grundlage der Deskriptoren des Gemeinsamen Europaischen Refe-
renzrahmens fur Sprachen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter
Einbeziehung von Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorin-
nen und Mentoren, Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick
auf die kontinuierliche Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergeb-
nisse der Schulerinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionali-
sierung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Moglichkeiten und Maf3-
nahmen, die eigenen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mogli-
che Hinderungsgrunde und erldutern, wie sie diesen begegnen kdonnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Erdkunde (MEK-I/MEK-I)

Lehramt Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Férderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhénge herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berucksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erfallung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, insbesondere die Beschaftigung
mit zunehmend komplexen geographischen Problem- und Gestaltungsaufgaben zu-
gleich mit Beurteilungs- und Entscheidungsfallen, sowie die Berticksichtigung fach-
didaktischer Prinzipien und den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidakti-
schen Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums, mit dem weiteren padagogischen Personal oder mit
aulerschulischen Lernorten). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren
die Unterrichtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitdt (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen, wie raumlicher
Orientierung, geographischer Analysekompetenz, Methodenkompetenz sowie der
Urteils- und Kommunikationskompetenz, bericksichtigen die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen und Kompetenzen der Ler-
nenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompe-
tenzen herausfordernde fachliche Anforderungen mit lebenswelt- und raumbezoge-
nen Anwendungs- und Handlungssituationen, welche die Entwicklung von Wissen
und Kdénnen im problemlésenden, zielorientierten, nachhaltigen Handeln unterstit-
zen.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), das Vernetzen und
das Ubertragen von Phanomenen auf andere Rdume nachhaltig gefestigt. Sie for-
dern in den Lehr-Lernprozessen Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel perso-
nale Kompetenzen, soziale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der
digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange durch kompe-
tenz- und problemorientierte Aufgabenstellungen zum individuellen Erwerb von
Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen die Potenziale der digitalen Medien, um
variable Lehr-Lernprozesse zu gestalten. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und
Forderplanungen ein und beachten individuell angestrebte Kompetenzerweiterun-
gen. Bei der Diagnose und Forderung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfahren ein. Die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst gestalten die Forderung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern durch komplexe Aufgabenstellungen,
die das geographische Denken schulen, selbstgesteuertes und eigenverantwortli-
ches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in denen
Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und An-
forderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt wer-
den. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen zu
Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung von
Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor dem
Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfihren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit und einer
hohen Aktivierung des geografischen Denkens durch. Die Ziele, Inhalte und Ablaufe
des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen und Kriterien der Leis-
tungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst transparent. Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen das Lernen durch Regeln und alters-
gemale Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend und ermdglichen diffe-
renzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fihrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
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mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitdt des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MaRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Ethik (METHI-I/METHI-II)

Lehramt Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Forderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und beféahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erfallung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, insbesondere zum selbststan-
digen, kritischen und moralischen Urteilen, zur Empathie, zum Perspektivwechsel
und zur Entwicklung personaler und sozialer Kompetenzen aus ethischer Perspek-
tive, zur interkulturellen und interreligiosen Kompetenz und zum eigenverantwortli-
chen Handeln in Toleranz, Respekt und in Achtung vor der Wirde des Menschen.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst beachten fachdidaktische Prinzipien, wie Le-
bensweltorientierung, wertegestutzte Problem-, Diskurs- und Handlungsorientierung
und den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Stand fir kompe-
tenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst begriinden und dokumentieren die Unterrichtsplanung
nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitdt (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden und im Besonderen deren Prakonzepte, Wertvor-
stellungen und Haltungen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum Auf-
bau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen Anwen-
dungs- und Handlungssituationen anhand fachspezifischer Arbeitsweisen.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend und ganzheitlich-affektiv. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden
durch philosophische Gesprachsfuhrung, Argumentieren, zielfUhrende Reflexion, in-
telligentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben),
vielfaltige VerknUpfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in den Lehr-
Lernprozessen Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen,
Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die For-
derung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemale Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fihrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
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mit Blick auf die Relevanz flr die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schule-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und II Unterrichten im Unterrichtsfach Evangelische Religion
(MEV-I/MEV-II)

Lehramt Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Forderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Bertcksichtigung un-
terschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und sachge-
recht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie unterstitzen durch die
Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernenden. Sie motivieren alle Ler-
nenden und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern die Fahigkeiten der Lernenden zum
selbstgesteuerten und eigenverantwortlichen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lern-
prozesse und entwickeln aufbauend darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinu-
ierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen zyklisch angelegte Lehr-Lernprozesse,
die Lernende fachlich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf
aufbauenden internen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berlcksichtigen die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des
Unterrichtsfachs zur Erfullung des Erziehungs- und Bildungsauftrags, insbesondere
die Férderung von Sprachfahigkeit. Sie beachten die leitenden fachdidaktischen Prin-
Zipien des religiésen Lernens sowie die Verschrankung der fachbezogenen Be-
obachtungs- und Beteiligungsperspektive gemalt dem Kerncurriculum fr das Unter-
richtsfach. Die Planung orientiert sich am aktuellen fachwissenschaftlichen und fach-
didaktischen Stand flr kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht im
evangelischen Bildungsverstandnis unter der Perspektive der Pluralitatsfahigkeit und
der Querschnittsthemen in 6kumenischer und interreligidser Offenheit. Die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst berucksichtigen dabei als eine Zielvorgabe des evangeli-
schen Religionsunterrichts die Wahrnehmung der pluralen Welt und die Deutung von
religiosen und ethischen Standpunkten zur Entwicklung eigener Werte und Glau-
bensvorstellungen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst férdern die Empathiefahig-
keit und die Handlungsfahigkeit fur partizipative Prozesse zur nachhaltigen Mitgestal-
tung der Gesellschaft gemaf der christlichen Perspektive. Die meint insbesondere
die Férderung von Solidaritat und Mitverantwortung fur die Gesellschaft. Sie befahi-
gen die Lernenden zur mehrperspektivischen Auseinandersetzung mit Problemen im
Modus der konstitutiven Rationalitat.

Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in pro-
fessionellen Lerngemeinschaften (zum Beispiel innerhalb des Kollegiums, mit dem
weiteren padagogischen Personal und kirchlichen Institutionen sowie gegebenenfalls
der Schulseelsorge). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst begriinden und doku-
mentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse adaptiv
auf die unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berucksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst im Sinne der Elementarisierung die vielfaltigen,
insbesondere religios pluralen Lernvoraussetzungen der Lernenden, das Vorwissen,
die elementaren Erfahrungen, Fragen, Interessen und Kompetenzen der Lernenden.
Dabei beziehen sich die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst auf den fachrelevanten
entwicklungspsychologischen Forschungsstand im Kontext der padagogischen Di-
agnostik. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompe-
tenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen Anwendungs- und Hand-
lungssituationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige VerknUp-
fung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen
Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompe-
tenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse gemal des Lehr-Lernkonzepts zum Inklusiven Religionsunterricht. Sie
beziehen Diagnoseergebnisse und Foérderplanungen ein und beachten individuell an-
gestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und Forderung setzen die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfah-
ren ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Forderung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfihren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung, von wechselseitigem Respekt und Wertschatzung im Umgang miteinander
gepragt sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksam-
keit durch. Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leis-
tungserwartungen und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im
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Vorbereitungsdienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstitzen
das Lernen durch Regeln und altersgemalie Rituale. Sie gestalten die Lernumge-
bung anregend und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlussig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mégliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen kdonnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und II Unterrichten in den Fachrichtungen der Forderpadagogik
(MFFP-I/MFFP-II)

Lehramt Lehramt fur Forderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ermitteln, sowohl im Einsatz in inklusiven als
auch in stationaren Systemen, individuelle Entwicklungsstande auf der Grundlage
einer fundierten prozessorientierten Diagnostik. Sie planen darauf aufbauend Lehr-
Lernprozesse, die Lernende individuell fachlich fordern und entwicklungsorientiert
fordern. Diese sind an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden
internen Schulcurriculum ausgerichtet.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bertcksichtigen zur Erflllung des Bildungs-
auftrags bei der Planung des Unterrichts den aktuellen fachwissenschaftlichen und
fachdidaktischen Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten in den Fachern und
forderpadagogischen Fachrichtungen. Den Fachern Deutsch und Mathematik kommt
hierbei in Verbindung mit den verschiedenen Fachrichtungen eine besondere Bedeu-
tung zu.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst kooperieren bei der Planung, Durchfihrung
und Evaluation von Unterricht in professionellen Lerngemeinschaften (zum Beispiel
innerhalb des Kollegiums, mit dem weiteren padagogischen Personal oder mit Be-
trieben) und beziehen das multiprofessionelle Team entsprechend der jeweiligen
Auftrage ein. Dabei dokumentieren sie die Unterrichtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmen Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die un-
terrichtliche Praxis.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ermdglichen entwicklungsorientierte individu-
elle Lernprozesse sowie den Aufbau fachlicher und Gberfachlicher Kompetenzen. Sie
berlcksichtigen dabei das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen und Kompeten-
zen der Lernenden und setzen Unterstitzungs- und Fordermalinahmen sowie Hilfs-
mittel entsprechend der forderpadagogischen Prinzipien ein.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum Aufbau individueller Kompe-
tenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen Anwendungs- und Hand-
lungssituationen.

Sie gestalten den Lehr-Lernprozess transparent, kognitiv aktivierend sowie ganzheit-
lich. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben (zum
Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verknlpfung
und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen uberfach-
liche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kom-
petenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz) sowie die Kompetenzerweiterung in
den Entwicklungsbereichen (Wahrnehmung, Motorik, emotional-soziale Entwicklung,
Kognition und Sprache).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst arrangieren Lehr-Lernprozesse, die durch Mo-
tivierung und wechselseitiger Wertschatzung gekennzeichneten Umgang miteinan-
der gepragt sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst dabei inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst unterstitzen das Lernen durch Regeln und altersge-
male Rituale.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Lernumgebung anregend und
schaffen differenzierte Zugange zum individuellen Erwerb von Kenntnissen und Kom-
petenzen und nutzen dazu variable Lehr-Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseer-
gebnisse und Forderplanungen ein und beachten individuelle angestrebte Kompe-
tenzerweiterungen. Bei der Diagnose und Forderung setzen die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst fach- und entwicklungsbezogene prozessorientierte Diagnoseinstru-
mente und -verfahren ein.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst flihren einen Unterricht mit einer hohen Lern-
wirksamkeit durch. Sie fordern selbstgesteuertes und eigenverantwortliches Lernen
sowie kooperatives Lernen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lernum-
gebungen, in denen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente
Ziele, Inhalte und Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen
weiterentwickelt werden.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle und ressourcenorientierte
Rickmeldungen zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden auf der Grundlage
entwicklungsorientierter forderpadagogischer Konzepte sowie der geltenden rechtli-
chen Vorgaben. Sie gestalten die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses
sowie die Leistungserwartungen und Kriterien der Leistungsbewertung transparent.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-, Lern- und Forderprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln. Die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst reflektieren die Lehr-Lernprozesse strukturiert und kriterien-
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geleitet. Dabei verwenden sie fach- und fachrichtungsbezogene Kriterien und Indika-
toren. Sie beschreiben ihren Unterricht systematisch an ausgewahlten Beispielen.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst thematisieren im Rahmen einer fortlaufenden
Professionalisierung relevante Starken und Entwicklungspotenziale und entwickeln
geeignete Alternativen und Konsequenzen. Sie artikulieren eine realistische Ein-
schatzung des Kompetenzzuwachses und setzen sich selbst ihre eigenen Entwick-
lungsziele sowie weiteren Entwicklungsschritte im Hinblick auf die Verbesserung der
Qualitat des Unterrichts und ihre weitere Professionalisierung.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz flur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MaRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Franzosisch (MF-I/MF-II)

Lehramt Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Haupt- und Realschulen

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhéange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse kompetenzorien-
tiert. Dabei berlcksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bei der Planung
des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs zur Erfullung des Bildungs- und Er-
ziehungsauftrags sowie fachdidaktische Prinzipien und den aktuellen fachwissen-
schaftlichen und fachdidaktischen Stand fir kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften und mit ex-
ternen Partnern oder mit Institutionen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitdt (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden. Sie integrieren Elemente der Mehrsprachigkeits-
didaktik und berucksichtigen Inhalte und Methoden des interkulturellen Lernens ent-
sprechend ihrer Lerngruppe. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum
Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen An-
wendungs- und Handlungssituationen unter Berucksichtigung der Lernszenariendi-
daktik.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess einsprachig
und kognitiv aktivierend. Sie setzen die Kategorien und Anforderungen des Gemein-
samen Europaischen Referenzrahmens sowie die verbindlichen Standards im Unter-
richt schulerorientiert um. Grundlegend dabei ist die Gestaltung eines angstfreien,
wertschatzenden Lernklimas in Verbindung mit einem lernerorientierten, sensiblen
Umgang mit Fehlern. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelli-
gentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), nach
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dem Prinzip der haufigen Wiederholung im Spiralcurriculum, sowie durch vielfaltige
Verknupfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Entscheidend ist die ausgewogene
Verbindung neuer und bekannter Lerninhalte. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fordern in den Lehr-Lernprozessen uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel perso-
nale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkom-
petenz) und entwickeln bei den Lernenden die Bereitschaft und Fahigkeit zur Kom-
munikation in der Zielsprache und zum Sprachhandeln in fir sie bedeutsamen Real-
situationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen Uber mehrkanaliges Lernen differen-
zierte Zugange zum individuellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und
nutzen dazu variable Lehr-Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und
Forderplanungen ein und beachten individuell angestrebte Kompetenzerweiterun-
gen. Bei der Diagnose und Forderung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfahren ein. Im Zusammenhang mit be-
obachteten Lernschwierigkeiten bieten die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst stim-
mige Foérdermalinahmen an. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die
Forderung fachbezogen unter Einplanung von Scaffolding (échafaudage), Support
linguistique sowie einer konsequenten Ausspracheschulung zur Forderung des
Selbstkonzepts.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie bieten Lerntechniken zu allen Teil-
kompetenzen an. Sie gestalten Lernumgebungen, in denen Lernprozesse und Lern-
ergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und Anforderungen von den
Lernenden auf der Basis von Reflexionen, wie dem Sprachenportfolio, weiterentwi-
ckelt werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Riickmeldun-
gen zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Um dies ermdglichen zu kon-
nen, planen sie auch offene Arbeitsformen ein. Bei der transparenten Beurteilung
und Bewertung (formativ und summativ) von schriftlichen und mandlichen Leistungen
und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fach-
spezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor dem Hintergrund
der geltenden rechtlichen und fachdidaktischen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse. Im Hinblick auf die Forderung der Diskursfahigkeit integ-
rieren die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst die Vorbereitung der Lernenden auf in-
ternationale Sprachprifungen, die Arbeit mit vielfaltigen Sprachenportfolios sowie
das Ermdglichen der Begegnungsdidaktik.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemale Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz flr die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzerwerb)
auch auf der Grundlage der Deskriptoren des Gemeinsamen Europaischen Refe-
renzrahmens fur Sprachen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter
Einbeziehung von Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorin-
nen und Mentoren, Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick
auf die kontinuierliche Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergeb-
nisse der Schulerinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionali-
sierung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Moglichkeiten und MafR-
nahmen, die eigenen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mogli-
che Hinderungsgrunde und erldutern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Geschichte (MG-I/MG-ll)

Lehramt Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Forderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Bericksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Ler-
nenden. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange
herzustellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fordern die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenver-
antwortlichen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln
aufbauend darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berlcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erfallung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, vor allem im Hinblick auf die
Entwicklung von Geschichtsbewusstsein, die Teilhabe an der Geschichts- und Erin-
nerungskultur, die historische Diskursfahigkeit in gesellschaftlichen Auseinanderset-
zungen und die Demokratieerziehung sowie fachdidaktische Prinzipien, besonders
die Problemorientierung, Multiperspektivitat, Fremdverstehen und Alteritat, Gegen-
wartsrelevanz und Handlungsorientierung. Sie berlcksichtigen auch den aktuellen
fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Stand fur kompetenzorientiertes Unter-
richten. Dabei férdern sie insbesondere den angemessenen Umgang mit geschicht-
lichen Quellen und die Fahigkeit der Lernenden zur Beurteilung historischer Sach-
verhalte.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums, mit dem weiteren padagogischen Personal oder mit
Betrieben). Sie besuchen beispielsweise fur die ganzheitliche historische Arbeit mit
den Lernenden historische Orte und Gedenkstatten. Die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren Voraussetzungen historischen
Lernens, indem sie unterschiedliche Erfahrungen, Orientierungen und kulturelle Pra-
gungen der Lernenden berlcksichtigen und daraus Schllisse ziehen flr einen zeit-
gemalien, diversitatssensiblen, inklusiven Geschichtsunterricht. Sie reflektieren we-
sentliche Kriterien guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie
des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitdt (HRS) und Ubertragen diese Er-
kenntnisse auf die unterrichtliche Praxis.
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Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen bericksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Prakonzepte, Erfahrungen,
Interessen und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
verbinden zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebenswelt-
bezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend, mit dem besonderen Blick darauf, die Lernenden zur Sinnbildung Uber Zeit-
erfahrung zu befahigen und sie zu geschichtlichem Denken anzuregen. Fachliche
Kenntnisse und Kompetenzen werden durch kreative Aufgabenformate, intelligentes
Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Ver-
knupfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen
Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompe-
tenz, interkulturelle Kompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die For-
derung fachbezogen, besonders im Hinblick auf die Férderung der Wahrnehmungs-,
Analyse-, Urteils- und Orientierungskompetenz sowie auf die Fahigkeit, Narrationen
zu entwickeln.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemafe Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fiur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten persdnlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitdt des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schule-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen kdnnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Informatik
(MINFO-I/MINFO-II)

Lehramt Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Forderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhéange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berucksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, insbesondere dem Verstandnis-
aufbau im Bereich der modernen digitalen Entwicklungen. Weiterhin sind fachdidak-
tische Prinzipien zu berlcksichtigen (zum Beispiel Interdisziplinaritat, Aktualitat, ope-
ratives Prinzip, didaktische Reduktion komplexer Informatiksysteme, Kontroversitat
inclusive ethischer Fragestellungen, Handlungs- und Problemorientierung) sowie der
aktuelle fachwissenschaftliche und fachdidaktische Stand fir kompetenzorientiertes
Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Berlcksichtigung der Perspektive der Querschnittsthemen. Die gesellschaftliche
Relevanz, rechtliche Aspekte und der sensible Umgang mit Daten werden hierbei
bericksichtigt. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Beispiel innerhalb des Kol-
legiums, mit dem weiteren padagogischen Personal oder mit Betrieben). Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvollzieh-
bar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen bericksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden. Weiterhin sind Vorkenntnisse beim Programmie-
ren, Prakonzepte, methodische Vorerfahrungen und die institutionellen Rahmenbe-
dingungen zu berucksichtigen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum
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Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen An-
wendungs- und Handlungssituationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verkntp-
fung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen
Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompe-
tenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die For-
derung fachbezogen, insbesondere durch Schaffung einer positiven Fehlerkultur.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstliitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemale Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fihrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
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mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitdt des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MafRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und II Unterrichten im Unterrichtsfach Islamische Religion
(MIRU-I/MIRU-II)

Lehramt Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Forderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen auf der Grundlage des korrelativen An-
satzes kompetenzorientierte Lehr-Lernprozesse, die Lernende fachlich fordern und
an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden internen Schulcurricu-
lum ausgerichtet sind. Dabei berticksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs zur Erflllung des
Bildungs- und Erziehungsauftrags durch Vermittlung eines strukturierten und lebens-
bedeutenden religiosen Grundwissens, Unterstlitzung der Identitatsbildung und Re-
ligionsmundigkeit, religiose Sprachfahigkeit sowie fachdidaktischer Prinzipien, die
zum Beispiel asthetische und kommunikative Lernwege, Pluralitatsfahigkeit und ethi-
sche Urteilsfahigkeit unterstitzen, und den aktuellen fachwissenschaftlichen und
fachdidaktischen Stand flr kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gegebenenfalls in professionellen Lerngemein-
schaften (zum Beispiel innerhalb des Kollegiums, mit dem weiteren padagogischen
Personal, religionsbezogenen und zivilgesellschaftlichen Institutionen). Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvollzieh-
bar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst mit Blick auf elementare Erfahrungen und Zu-
gange der Lernenden die vorhandenen Haltungen, Fragen, das Vorwissen, die Er-
fahrungen, Interessen und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit
lebensweltbezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst erkennen und nutzen Lernanlasse, sie gestal-
ten den Lehr-Lernprozess kognitiv aktivierend und mit Bezug zur Lebenswirklichkeit
der Lernenden. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes
Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Ver-
knupfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen
Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenz, Sozialkompetenz,
Lernkompetenz, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte und ganzheitliche
Zugange zum individuellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen
dazu variable Lehr-Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderpla-
nungen ein und beachten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der
Diagnose und Forderung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst padagogi-
sche Verfahren ein, die die Lernenden in ihren (bisherigen) Erfahrungen, Empfindun-
gen und Kenntnissen, ihren offenen Fragen zu den Themen der Welt und des Glau-
bens ernst nehmen und in den Mittelpunkt stellen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst gestalten die Forderung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemale Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fihrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
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mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitdt des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und II Unterrichten im Unterrichtsfach Katholische Religion
(MKA-I/MKA-II)

Lehramt Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Forderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und beféahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen, realisieren und reflektieren auf der
Grundlage des korrelativen Ansatzes kompetenzorientierte Lehr-Lernprozesse, die
Lernende fachlich fordern und an den curricularen Vorgaben, den kirchlichen Richt-
linien sowie dem darauf aufbauenden internen Schulcurriculum ausgerichtet sind.
Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bei der Planung des
Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs zur Erfullung des Bildungs- und Erzie-
hungsauftrags durch Vermittlung von strukturiertem, lebensbedeutendem religidsem
Grundwissen und Unterstlitzung der Identitatsbildung. Ausgewahlte fachdidaktische
Prinzipien, wie zum Beispiel asthetische Lernwege, subjektorientiertes Lernen, reli-
gidéses Sprach- und Symbollernen, Pluralitatsfahigkeit und ethische Urteilsfahigkeit,
finden ebenso Berucksichtigung, wie der aktuelle fachwissenschaftliche und fachdi-
daktische Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
Einbeziehung spezifischer Erkenntnis- und Arbeitsmethoden der Religionspadago-
gik, Theologie und relevanter Nachbardisziplinen und unter der Perspektive der
Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst (zum Beispiel innerhalb der Fachschaft, des Kollegiums, mit dem
weiteren padagogischen Personal, mit Schulseelsorge und -sozialarbeit oder mit an-
deren kirchlichen und zivilgesellschaftlichen Institutionen). Die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst reflektieren, begrinden und dokumentieren die Unterrichtsplanung
nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmen Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die un-
terrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst mit Blick auf elementare Erfahrungen und Zu-
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gange der Lernenden die vorhandenen Haltungen, Fragen, das Vorwissen, die Er-
fahrungen, Interessen und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit
lebensweltbezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen, um die Vielfalt der
Erscheinungsformen von Konfession und Religion in Geschichte und Gegenwart zu
vergegenwartigen und verantwortliches Handeln aus dem Glauben zu ermdglichen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst erkennen und nutzen Lernanlasse, sie gestal-
ten den Lehr-Lernprozess kognitiv aktivierend in gestaltender, reflexiver, diskursiver
Auseinandersetzung mit Erfahrungen und Uberzeugungen des Selbst und Anderer
im Sinne einer performanzorientierten Religionsdidaktik. Fachliche Kenntnisse und
Kompetenzen werden durch vielfaltige Verknupfung und Vertiefung nachhaltig gefes-
tigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen Uberfachliche Kompetenzen (zum Bei-
spiel personale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen
Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte und ganzheitliche
Zugange zum individuellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen
dazu variable Lehr-Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Férderpla-
nungen ein und beachten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der
Diagnose und Forderung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst padagogi-
sche Verfahren ein, die die Lernenden in ihren (bisherigen) Erfahrungen, Empfindun-
gen und Kenntnissen, ihren offenen Fragen zu den Themen der Welt und des Glau-
bens ernst nehmen und in den Mittelpunkt stellen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst gestalten die Férderung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Erlebnissen, Erfahrungen und
Reflexionen weiterentwickelt werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben
individuelle Ruckmeldungen zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der
transparenten Bewertung von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmes-
sung und -bewertung vor dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben,

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse aus einer religi-
onspadagogischen Haltung heraus, die durch Lernbereitschaft, Respekt und wech-
selseitiger Wertschatzung gekennzeichnet ist. Diese Lehr-Lernprozesse werden von
den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar
strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fuhren einen Unterricht
mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Diese zeigt sich im Religionsunterricht etwa
an der Fahigkeit der Lernenden zur begrundeten Positionierung. Die Ziele, Inhalte
und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen und Kriterien
der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst transparent.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen das Lernen durch Regeln und
altersgemalie Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend und ermoglichen
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differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse, sie agieren flexibel und situations-
angemessen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schllssig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MaRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mogliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Kunst (MKU-I/MKU-II)

Lehramt Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Forderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Berucksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Ler-
nenden. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange
herzustellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fordern die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenver-
antwortlichen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln
aufbauend darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern, die an den curricularen Vorgaben ausgerichtet sind und sich dartber
hinaus an dem internen Schulcurriculum orientieren. Bei der Planung des Unterrichts
bericksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst den Beitrag des Unterrichtsfa-
ches zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie grundlegende fach-
didaktische Prinzipien, zum Beispiel das Primat der asthetischen Praxis, Verschran-
kung von Rezeption, Produktion und Reflexion, Forderung schopferischer Potenziale
und der Wahrnehmung sowie des individuellen Ausdrucks. Sie beachten den aktuel-
len fachwissenschaftlichen Stand und fachdidaktische Konzepte (beispielsweise
Subjektorientierung, Bildorientierung) fir kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Planung kooperieren die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Beispiel inner-
halb des Kollegiums, mit dem weiteren padagogischen Personal, mit externen Kul-
tureinrichtungen wie Museen, Galerien, Theatern und Ateliers). Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis einschlagiger Fachliteratur sowie des Hessischen Refe-
renzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die unter-
richtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen bericksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, die Entwick-
lung, die Interessen und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit
lebensweltbezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend, inspirierend und motivierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen wer-
den durch asthetische Praxis, intelligentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im
Rahmen der Hausaufgaben), aktive Begleitung kreativer Prozesse sowie die vielfal-
tige Verknlipfung und Vertiefung von Rezeptions-, Produktions- und Reflexionspro-
zessen nachhaltig gefestigt. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern Uberfach-
liche Kompetenzen, wie zum Beispiel personale Kompetenzen, Lernkompetenz,
Kompetenzen in der digitalen Welt, Sprachkompetenz.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und ermoglichen variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseverfah-
ren ein, wie zum Beispiel Beobachtungen, Befragungen, Pretests. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst gestalten die Forderung fachbezogen und im Dialog mit den Ler-
nenden.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes, eigenverantwortli-
ches sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in denen Lernpro-
zesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und Anforde-
rungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt werden.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen zu Lern-
prozessen, Lern- und Leistungsstanden und unterstitzen die Lernenden darin, eine
wertschatzende Haltung zu entwickeln und einander konstruktives Feedback zu ge-
ben. Bei der transparenten Bewertung von Leistungen und Leistungsentwicklungen
verwenden die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachspezifische Konzepte der Leis-
tungsmessung und -bewertung vor dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vor-
gaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben, wie beispielsweise die Richtlinien zur Sicherheit im Unterricht,
und schulinterne Regelungen, in situationsangemessene, erfolgreiche Lehr-Lernpro-
zesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstitzen das Lernen
durch Regeln, altersgemafe Rituale und Routinen. Sie gestalten die Lernumgebung
anregend und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlussig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

77



analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz flr die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Méglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul l und 1 Unterrichten im Unterrichtsfach Mathematik
(MMG-I/MMG-II)

Lehramt Lehramt an Grundschulen

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Ler-
nenden. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange
herzustellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fordern die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenver-
antwortlichen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln
aufbauend darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berlcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, wie beispielsweise Umwelter-
schliefung, Lebensbewaltigung oder Entwicklung der Denkfahigkeit, sowie fachdi-
daktische Prinzipien (zum Beispiel aktiv-entdeckendes Lernen, problemorientiertes
Lernen, Vernetzung der Darstellungsebenen, operatives Prinzip, Spiralprinzip und
Prinzip der durchgangigen Sprachbildung) und den aktuellen fachwissenschaftlichen
und fachdidaktischen Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums und mit dem weiteren padagogischen Personal). Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvoll-
ziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitdt (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen erfassen und be-
rucksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das individuelle Vorwissen, die
Erfahrungen, Interessen und Kompetenzen der Lernenden. Dabei setzen die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfahren
ein.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen
fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen Anwendungs- und Handlungssi-
tuationen. Beim Aufbau tragfahiger Grundvorstellungen von mathematischen Inhal-
ten und der Begriffsbildung wahlen sie geeignete Arbeits- und Anschauungsmittel
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aus, fuhren diese sachgerecht ein und vernetzen die verschiedenen Darstellungs-
ebenen im Unterricht vielfaltig und kontinuierlich.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Sie wahlen herausfordernde und komplexe Lernaufgaben aus, ermdglichen
die aktive und konstruktive Auseinandersetzung mit der Mathematik und regen die
Lernenden durchgehend dazu an, mathematische Inhalte und Prozesse darzustel-
len, Uber Mathematik zu kommunizieren, zu argumentieren, mit symbolischen, for-
malen und technischen Elementen umzugehen, selbststandig und kooperativ Prob-
leme zu I6sen und zu modellieren. Sie untersuchen, beschreiben und begrinden ma-
thematische Gesetzmaligkeiten, Muster und Strukturen.

Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben (zum Bei-
spiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verkntpfung und
Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie férdern in den Lehr-Lernprozessen Uberfachliche
Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompe-
tenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Férderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Zur Férderung und Forde-
rung aller Lernenden wahlen sie geeignete Differenzierungsmalinahmen aus und er-
moglichen die flexible Nutzung unterschiedlicher Denk- und Losungswege.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in
denen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte
und Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwi-
ckelt werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Ruckmel-
dungen zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Be-
wertung von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewer-
tung vor dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene er-
folgreiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemafe Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlussig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schule-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mégliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul l und 1 Unterrichten im Unterrichtsfach Mathematik
(MMHR-I/MMHR-II)

Lehramt Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Férderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berucksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, insbesondere den Auftrag, die
Allgemeinbildung zu fordern und die Lernenden zu befahigen, Mathematik in allen
Lebenssituationen angemessen anzuwenden. Weiterhin berlcksichtigen sie fachdi-
daktische Prinzipien (zum Beispiel Spiralprinzip, genetisches Prinzip, Prinzip der
Selbststandigkeit, operatives Prinzip, angeleitetes entdeckendes Lernen, durchgan-
gige Sprachbildung, problemlésender Unterricht, Differenzierung, produktives Uben
und Wiederholen) sowie den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen
Stand flr kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht und be-
ricksichtigen dabei, wann immer mdglich, didaktisch zielfihrend Perspektiven der
Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Beispiel innerhalb des
Kollegiums und mit dem weiteren padagogischen Personal). Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und Kdénnen sowie fachlichen Kompetenzen
des mathematischen Kommunizierens, Argumentierens, Problemlosens, Modellie-
rens, der Verwendung von Darstellungen und dem symbolischen, technischen oder
formalen Umgang mit Mathematik berticksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen und Kompetenzen der Lernen-
den. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen
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fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen Anwendungs- und Handlungssi-
tuationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kompetenzen werden durch intelligentes Uben (zum Beispiel im
Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verknupfung und Vertie-
fung nachhaltig gelernt und gefestigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen uber-
fachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompetenz,
Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse, beispielsweise Uber die Vernetzung der Darstellungsebenen. Sie be-
ziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und beachten individuell an-
gestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und Forderung setzen die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfah-
ren ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Férderung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst initiieren verstehensorientierte Prozesse und
fordern selbstgesteuertes und eigenverantwortliches Lernen sowie kooperatives Ler-
nen. Sie gestalten Lernumgebungen, in denen Lernprozesse und Lernergebnisse im
Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und Anforderungen von den Lernenden auf
der Basis von Reflexionen weiterentwickelt werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst geben individuelle Ruckmeldungen zu Lernprozessen, Lern- und Leistungs-
standen in einer padagogisch motivierten Fehlerkultur. Bei der transparenten Bewer-
tung von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung
vor dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch, un-
ter besonderer Berucksichtigung von Einflussfaktoren mit einer hohen Effektstarke,
beispielsweise Selbsteinschatzung des eigenen Leistungsniveaus, formative Evalu-
ation des Unterrichts, Feedback, Problemldsen und Direkte Instruktion. Die Ziele, In-
halte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen und Kri-
terien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst trans-
parent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstlitzen das Lernen durch Regeln
und altersgemalle Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend und ermdgli-
chen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
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analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitdt des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Musik (MMU-I/MMU-II)

Lehramt Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Forderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Bericksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Ler-
nenden. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange
herzustellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fordern die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenver-
antwortlichen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln
aufbauend darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berlcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie fachdidaktische Prinzi-
pien. Der Bildungs- und Erziehungsauftrag ist grundlegend gekennzeichnet durch die
Forderung der musikalischen Wahrnehmungs-, Erlebnis-, Ausdrucks- und Gestal-
tungsfahigkeit. Sie fordern die Lust und die Fahigkeit, sich musikalisch auszudri-
cken, Musik flr sich selbst und mit anderen zusammen sinnvoll zu nutzen sowie Mu-
sik aus dem eigenen Kulturkreis und aus der Vielfalt der Musik der Welt zu verstehen.
Sie berUcksichtigen auch den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen
Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen und berucksichtigen dabei fachlich-kriteri-
engeleitete Reflexionsformen mit den Lernenden. Bei der Unterrichtsplanung koope-
rieren die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften
(zum Beispiel innerhalb des Kollegiums, mit dem weiteren padagogischen Personal
oder mit Lehrkraften der Musikschule und der Theaterpadagogik/auf3erschulischen
Musikvermittlung). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unter-
richtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren wesentliche Kriterien guten Unter-
richts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen Referenzrah-
mens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die unterrichtliche
Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen bericksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden
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zum Aufbau von Kompetenzen herausfordernde fachliche Anforderungen mit lebens-
weltbezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch kreative Aufgaben-
formate, intelligentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausauf-
gaben), vielfaltige Verknupfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie férdern in
den Lehr-Lernprozessen uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kom-
petenzen, Sprachkompetenz, soziale Kompetenzen, Kompetenzen in der digitalen
Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die For-
derung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst leiten musikalische Prozesse aktivierend an
und foérdern selbstgesteuertes und eigenverantwortliches Lernen sowie kooperatives
Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in denen Lernprozesse und Lernergebnisse
im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und Anforderungen von den Lernenden
auf der Basis von Reflexionen und aufgrund von Beobachtungen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfihren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Dabei bedenken sie die Bedeutung der Sensibilitdt des musikali-
schen Selbstkonzeptes. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstitzen das Ler-
nen durch Regeln und altersgemalie und musikspezifische Rituale. Sie gestalten die
Lernumgebung anregend und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lern-
prozesse beziehungsweise Musikpraxen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
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und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Gber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten persdnlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitdt des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schule-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Physik (MPH-I/MPH-II)

Lehramt Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Férderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berucksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung den Beitrag des Unterrichtsfachs zur Erflllung des
Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie fachdidaktische Prinzipien, wie naturwis-
senschaftlicher Erkenntnisweg, Experimentalunterricht, Problematisierung, Kontex-
tualisierung und Handlungsorientierung, sowie den aktuellen fachwissenschaftlichen
und fachdidaktischen Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in multiprofessionellen Lerngemeinschaften (zum
Beispiel durch fachverbindende Projekte innerhalb des Kollegiums, insbesondere mit
den Fachschaften Chemie und Biologie, mit dem weiteren padagogischen Personal
oder mit Betrieben, Experten und aullerschulischen Lernorten). Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitdt (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen ermitteln und be-
rucksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, Prakonzepte, die
Erfahrungen, Interessen und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit
lebensweltbezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen, die regelmafig die
Durchfuhrung von Experimenten in unterschiedlichen Sozialformen beinhalten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
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(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verknup-
fung, Transfer- und Anwendungsaufgaben sowie Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie
fordern in den Lehr-Lernprozessen allgemeine naturwissenschaftliche Denk- und Ar-
beitsweisen, logisches Denken und Transferdenken, formale und systematische Aus-
drucksfahigkeit, Abstraktionsvermégen und analytisches Denken sowie Uberfachli-
che Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kom-
petenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen unter anderem Uber methodische
Gestaltung, Modelle, mathematische Formeln sowie innovative Lernprodukte diffe-
renzierte Zugange zum individuellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und
nutzen dazu variable Lehr-Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und
Forderplanungen ein und beachten individuell angestrebte Kompetenzerweiterun-
gen. Bei der Diagnose und Forderung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfahren ein. Sie gestalten die Férderung
fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in denen
Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und An-
forderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt wer-
den. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen zu
Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung von
Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor dem
Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben. Evaluation der im Unterricht gefor-
derten Experimentierkompetenzen und bewertungsfreie Lernrdume werden bewusst
geplant und umgesetzt.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse. Sie berucksichtigen die aktuell glltigen Sicherheitsas-
pekte des Fachunterrichts unter Beachtung der Richtlinien zur Sicherheit im Unter-
richt und konnen diese sach- und fachgerecht im Unterricht anwenden.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemafe Rituale, die beispielsweise zur Sicherheit im Unter-
richt beitragen kdnnen. Sie gestalten die Lernumgebung anregend und ermdglichen
differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
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und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten persdnlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schule-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul l und 1 Unterrichten im Unterrichtsfach Politik und Wirtschaft
(MPOWI-I/MPOWI-II)

Lehramt Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Férderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhéange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berucksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, insbesondere die Demokratie-
bildung und die Erziehung zur mindigen Burgerin beziehungsweise zum mundigen
Bilrger, sowie fachdidaktische Prinzipien, wie Problemorientierung, Konfliktorientie-
rung, Exemplaritat, Kontroversitat, Adressatenorientierung und Aktualitat, sowie den
aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Stand fir kompetenzorien-
tiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums, mit dem weiteren padagogischen Personal oder mit
Betrieben). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtspla-
nung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitdt (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis unter Berucksichtigung des steten Beitrags des Integrationsfa-
ches Politik und Wirtschaft zur Allgemeinbildung.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen (politische Ana-
lyse-, Urteils-, Handlungs- und Methodenkompetenz) berlcksichtigen die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen und Kompeten-
zen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum Aufbau
von Kompetenzen fachliche Anforderungen zur Ermdglichung politischer, gesell-
schaftlicher und 6konomischer Teilhabe mit lebensweltbezogenen Anwendungs- und
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Handlungssituationen. In diesem Rahmen werden arbeits-, auftrags- oder geschafts-
prozessorientierte Lernsituationen von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst ent-
wickelt und im Unterricht bereitgestellt.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verknip-
fung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen
Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompe-
tenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die For-
derung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben im Sinne der Diskursivitat im Kontext des Beutelsbacher Kon-
sens und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolgreiche Lehr-
Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemafe Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
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analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fir die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitdt des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul l und 1 Unterrichten im Unterrichtsfach Sachunterricht
(MSU-I/MSU-II)

Lehramt Lehramt an Grundschulen

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhéange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, insbesondere die Kinder bei der
ErschlieRung beziehungsweise der Orientierung in ihrer derzeitigen und zukunftigen
Lebenswelt zu unterstitzen, zentrale fachdidaktische Prinzipien, wie Problem-, Wis-
senschafts-, Handlungs- und Kindorientierung, sowie den aktuellen fachwissen-
schaftlichen und fachdidaktischen Stand fiir kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht vor dem
Hintergrund der funf Perspektiven des Sachunterrichts sowie der Querschnittsthe-
men. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
in professionellen Lerngemeinschaften (zum Beispiel innerhalb des Kollegiums und
mit dem weiteren padagogischen Personal oder mit Betrieben). Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitadt (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst die aktuell zu erweiternden Kompetenzstande
sowie das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen und erméglichen den Lernenden
beispielsweise durch eine Orientierung an Kinderfragen aktive Mitgestaltungsmaog-
lichkeiten bei der Planung von Lernprozessen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
verbinden zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbe-
zogenen Anwendungs- und Handlungssituationen aus dem Erfahrungsraum der Ler-
nenden.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend mithilfe authentischer und zur Aktivierung und Erweiterung individueller
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Prakonzepte geeigneter Lernsituationen. Dabei werden Methoden und Verfahren zur
Erfullung des Bildungsauftrages des Faches eingefuhrt und gesichert. Fachliche
Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben (zum Beispiel im Un-
terricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verknupfung und Vertiefung
nachhaltig gefestigt. Sie foérdern in den Lehr-Lernprozessen Uberfachliche Kompe-
tenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in
der digitalen Welt, Lernkompetenz). Dabei kommt dem exemplarischen Prinzip auf
Grund der Komplexitat des Faches eine besondere Bedeutung zu.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die For-
derung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Dabei wird eine aktive Beteiligung der
Lernenden an der Entwicklung und Gestaltung von Lernwegen sichtbar. Sie gestalten
Lernumgebungen, in denen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf trans-
parente Ziele, Inhalte und Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Re-
flexionen weiterentwickelt werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben in-
dividuelle Ruckmeldungen zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der
transparenten Bewertung von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmes-
sung und -bewertung vor dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihren Ablaufen klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent unter sukzessiv erweiterbarer Mitgestaltung der Lernenden. Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen das Lernen durch Regeln und alters-
gemale Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend und ermdglichen diffe-
renzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fihrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
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mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitdt des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schiule-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MaRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Sport (MSPO-I/MSPO-II)

Lehramt Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fur Forderpadagogik

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und beféahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen bewegungsintensive Lehr-Lernpro-
zesse, die Lernende fachlich fordern sowie an den curricularen Vorgaben und dem
darauf aufbauenden internen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst orientieren sich am Bildungs- und Erziehungsauftrag des Sport-
unterrichts, der durch den Doppelauftrag und die Mehrperspektivitat grundlegend ge-
kennzeichnet ist. Im Fokus steht die ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung mit Be-
wegungskompetenz als zentralem Element. So bietet der Sportunterricht vielfaltige
Bewegungsanlasse, um mehrdimensionale Ausdrucksmaoglichkeiten des Korpers zu
erproben und zu reflektieren. Dabei berucksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst bei der Planung fachdidaktische Prinzipien sowie den aktuellen fachwissen-
schaftlichen und fachdidaktischen Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums, mit dem weiteren padagogischen Personal oder mit
aulerschulischen Kooperationspartnern). Authentisch vertreten die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst Schulsport als Leitfach zur Entwicklung eines vielfaltigen ge-
sundheits- und bewegungsorientierten Schullebens. Die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen, wie Bewegungs-
kompetenz, Urteils- und Entscheidungskompetenz sowie Teamkompetenz, beruck-
sichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, In-
teressen und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
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verbinden zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbe-
zogenen, motorisch herausfordernden Anwendungs- und Handlungssituationen aus
den Inhaltsfeldern des Kerncurriculums Sport, die Uber die dort verankerten Leitideen
eine individuelle ErschlieRung der Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur mehrperspek-
tivisch ermoglichen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch individuelles Losen
von Bewegungsaufgaben, intelligentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rah-
men der Hausaufgaben), vielfaltige Verknupfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt.
Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen aul3erdem uberfachliche Kompetenzen (zum
Beispiel soziale und personale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in
der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst etablieren eine Kénnenskultur, schaffen diffe-
renzierte Zugange zum individuellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und
nutzen dazu variable Lehr-Lernprozesse. Sie beziehen den Entwicklungsstand, kor-
perliche Voraussetzungen, Diagnoseergebnisse und Fdrderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Dabei fordern und férdern
sie in besonderem Mal3e den positiven Umgang und die Akzeptanz von Diversitat,
die im Fach Sport durch kérperlich-konstitutionelle Individualitat eine herausragende
Bedeutung hat. Bei der Diagnose und Fdrderung setzen die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfahren ein.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst begleiten, geben individuelle Riick-
meldungen zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Die Kriterien der Leis-
tungsentwicklung und Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst transparent. Sie verwenden fachspezifische Instrumente und Verfahren
der Leistungsmessung und -bewertung vor dem Hintergrund der geltenden rechtli-
chen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben, wie Unfallverhitung und Sicherheitserziehung, sowie schulin-
terne Regelungen in situationsangemessene, erfolgreiche Lehr-Lernprozesse. Dabei
wenden sie insbesondere den Aufsichts- und Sporterlass an.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstlitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemalie Rituale, die vor allem eine effiziente Organisation zu
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Gunsten einer hoher Bewegungslernzeit sicherstellen. Sie gestalten die Lernumge-
bung motorisch und kognitiv herausfordernd und ermdglichen differenzierte sowie
variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fiur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten persdnlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitdt des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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5.3.2 Module fiir das Lehramt an Gymnasien

Unterrichten in den Unterrichtsfachern
Biologie

Chemie

Deutsch

Deutsch als Fremd- oder Zweitsprache
Englisch

Erdkunde
Ethik/Philosophie
Evangelische Religion
Franzosisch
Geschichte
Griechisch

Informatik

Italienisch
Katholische Religion
Kunst

Latein

Mathematik

Musik

Physik

Politik und Wirtschaft
Russisch

Spanisch

Sport

100



Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Biologie (MB-I/MB-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhéange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern, indem neben dem biologischen Wissen die vier naturwissenschaftlichen
Kompetenzbereiche (Erkenntnisgewinnung, Kommunikation, Bewertung und Fach-
wissen) berucksichtigt werden. Die Lernprozesse sind an den curricularen Vorgaben
sowie dem darauf aufbauenden internen Schulcurriculum ausgerichtet. Dabei be-
rucksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts
den Beitrag des Unterrichtsfachs zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauf-
trags, insbesondere den respektvollen und reflektierten Umgang mit allen Lebewe-
sen und der unbelebten Natur sowie die naturwissenschaftliche Grundbildung (sci-
entific literacy) und die Wissenschaftspropadeutik. Im Kontext von biologischen Pha-
nomenen oder gesellschaftlich relevanten Fragestellungen bericksichtigen sie fach-
didaktische und fachbezogene Prinzipien, wie zum Beispiel Schiler-, Handlungs-
und Problemorientierung, Anschaulichkeit, Exemplaritat, originale Begegnung, Wis-
senschaftsorientierung oder Fachspracherwerb, sowie den aktuellen fachwissen-
schaftlichen und fachdidaktischen Stand fir kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen und weiterer Themen, wie beispielsweise
Gesundheitserziehung, Sexualerziehung, Bildung fur nachhaltige Entwicklung, Um-
welterziehung oder Evolution. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Beispiel inner-
halb des Kollegiums, insbesondere mit den Fachschaften Chemie und Physik, und
mit dem weiteren padagogischen Personal). Dabei beziehen sie das regionale Um-
feld und weitere aul3erschulische Kooperationspartner und Lernorte mit ein. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar
und didaktisch sinnvoll verortet in Unterrichtseinheiten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten beziehungsweise lernwirksamen Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fach-
literatur sowie des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertra-
gen diese Erkenntnisse auf die unterrichtliche Praxis.
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Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Prakonzepte, die Erfahrun-
gen, Interessen und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen Anforderungen der biologischen
Fachdisziplinen, wie zum Beispiel Humanbiologie, Genetik, Okologie, Zoologie oder
Botanik mit lebensweltbezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen (Alltags-
bezug, Kontextorientierung).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verkntp-
fung und Vertiefung nachhaltig gefestigt, auch indem die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Arbeitsweisen, unter anderem Beobachten, Untersu-
chen, Mikroskopieren, Experimentieren und Arbeit mit sowie das Denken in Model-
len, anwenden. Sie férdern in den Lehr-Lernprozessen naturwissenschaftliche Denk-
und Arbeitsweisen, Transferdenken und Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel
personale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt,
Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren zur Erfassung typischer Schilervorstellungen, eventueller Ver-
standnisschwierigkeiten und naturwissenschaftlicher Handlungskompetenz ein, wie
beispielsweise Protokolle, Lernkontrollen und biologische Zeichnungen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Férderung fachbezogen nach transpa-
renten Kriterien.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben, zum Beispiel die Richtlinie zur Sicherheit im Unterricht, und
schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolgreiche Lehr-Lernpro-
zesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert und im Hinblick auf die Férderung
der Fachsprache gestaltet. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fihren einen Un-
terricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des
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Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen und Kriterien der Leistungsbe-
wertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst transparent. Die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst unterstlitzen das Lernen durch Regeln und altersgemalie Ri-
tuale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend und ermoglichen differenzierte so-
wie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlussig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln und die Lern-
wirksamkeit inres Unterrichts systematisch und transparent an begrundet ausgewahl-
ten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst analysieren und deuten die
Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durchfihrung multimodal (zum
Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und mehrperspektivisch. Sie be-
werten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirksamkeit. Sie benennen Pri-
oritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen mit Blick auf die Relevanz
fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ent-
wickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns geeignete Verbesse-
rungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen diese ab. Sie genera-
lisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Ubertragen sie auf vergleich-
bare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungspotenziale ab, um die
Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die eigene Professionalisie-
rung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische Einschatzung ihrer Ent-
wicklung, insbesondere durch Nutzung der entstandenen Lernprodukte. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von Rickmeldungen
(zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren, Peers, Schullei-
tung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierliche Verbesse-
rung der Qualitdt des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schilerinnen und
Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst entwickeln Maéglichkeiten und MalRnahmen, die eigenen Entwick-
lungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungsgriinde und er-
lautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Chemie (MCHE-I/MCHE-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhéange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, insbesondere die Vermittlung
einer vertieften Allgemeinbildung und einer naturwissenschaftlichen Grundbildung,
sowie fachdidaktische Prinzipien, wie Problemorientierung, Einbindung in sinnstif-
tende Kontexte, Denken in Modellen, Férderung naturwissenschaftlicher Denk- und
Arbeitsweisen, und den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen
Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst berlcksichtigen fachdidaktische Herausforde-
rungen und planen den fachbezogenen Unterricht unter der Perspektive der Quer-
schnittsthemen, zum Beispiel unter der Perspektive der Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Beispiel innerhalb des Kollegi-
ums, mit dem weiteren padagogischen Personal oder mit Betrieben unter Bertck-
sichtigung regionaler Gegebenheiten). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst doku-
mentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar, auch im Hinblick auf die Gefahr-
dungsbeurteilung bei Experimenten und unter Beachtung der Sicherheits- und Ge-
fahrstoffvorschriften.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden
zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen
Anwendungs- und Handlungssituationen (Alltagsbezug, Problem- und Kontextorien-
tierung).
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend und systematisch mit Bezug auf die Basiskonzepte, insbesondere durch ei-
nen experimentgestutzten Unterricht. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen wer-
den durch intelligentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Haus-
aufgaben), vielfaltige Verknupfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in
den Lehr-Lernprozessen Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kom-
petenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse, zum Beispiel in Form von Lernaufgaben. Sie beziehen Diagnoseer-
gebnisse und Forderplanungen ein und beachten individuell angestrebte Kompe-
tenzerweiterungen. Bei der Diagnose und Forderung setzen die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfahren ein, insbesondere
zur Erfassung typischer Verstandnisschwierigkeiten und Vorstellungen von Lernen-
den. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Férderung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse, insbesondere beim sicherheitsbewussten Experimentie-
ren.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet unter Berticksichtigung
der Fachsprache. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit
einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernpro-
zesses sowie die Leistungserwartungen und Kriterien der Leistungsbewertung ge-
stalten die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst unterstitzen das Lernen durch Regeln und altersgemalie Rituale. Sie
gestalten die Lernumgebung anregend und ermdglichen differenzierte sowie variable
Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlussig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
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analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz flr die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab, insbesondere unter Berucksichtigung naturwissenschaftlicher Denk- und
Arbeitsweisen. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und
Ubertragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwick-
lungspotenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie
die eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schule-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mégliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Deutsch (MD-I/MD-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, vor allem im Hinblick auf die
kommunikativen und asthetischen Funktionen von Sprache und Literatur in synchro-
ner und diachroner Perspektive, sowie fachdidaktische Prinzipien und den aktuellen
fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Stand fur kompetenzorientiertes Unter-
richten. Sie analysieren und gestalten Inhalte, Aufgaben und Prozesse des fachbe-
zogenen Lernens in den Bereichen Lesen und Verstehen von literarischen und nicht-
literarischen Texten und Medien, Schreiben, Sprechen und Zuhéren sowie Sprache
und Sprachgebrauch untersuchen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst berticksichtigen bei der Planung die Perspek-
tive der Querschnittsthemen (insbesondere die Foérderung der Bildungssprache
Deutsch auch im Zusammenhang mit dem Gesamtsprachforderkonzept bezogen auf
die stetig wachsende Heterogenitat der Schilerschaft). Bei der Unterrichtsplanung
kooperieren die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemein-
schaften (zum Beispiel innerhalb des Kollegiums und mit dem weiteren padagogi-
schen Personal). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unter-
richtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden
zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen
Anwendungs- und Handlungssituationen durch passende Lern-, Ubungs- und Leis-
tungsaufgaben im Umgang mit literarischen Stoffen und Gattungen, Sprache und
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Kommunikation. Dies dient insbesondere zur Anbahnung von Schreibkompetenz der
Lernenden durch Schreibformate, die deren Schreibentwicklung fordern und abbil-
den.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verkntp-
fung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen
Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompe-
tenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren zur individuellen Férderung der Lese-, Textverstehens- und
Schreibkompetenz ein. Sie beachten dabei insbesondere Lese-Rechtschreib-
Schwierigkeiten sowie die Férderung von Sprachkompetenz in kommunikativer und
reflexiver Sicht. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Férderung fach-
bezogen, gestitzt auf basale und aktuelle fachwissenschaftliche und fachdidaktische
Bezugsliteratur.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden, etwa Uber problem-, prozess- und produktbezogene Lernaufgaben, die ge-
gebenenfalls asthetische Dimensionen mit einbeziehen. Die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst geben individuelle Ruckmeldungen zu Lernprozessen, Lern- und Leis-
tungsstanden. Bei der transparenten Bewertung von Leistungen und Leistungsent-
wicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachspezifische Kon-
zepte der Leistungsmessung und -bewertung vor dem Hintergrund der geltenden
rechtlichen Vorgaben, etwa durch Erprobung von Lern-, Ubungs- und Leistungsauf-
gaben im Lernprozess. Dabei werden formative, summative und bilanzierende Ruick-
meldungen zur Beurteilung analytischer und produktiver Leistungen im Umgang mit
Sprache und Literatur eingesetzt.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet, zum Beispiel durch eine
transparente Problemorientierung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst flihren ei-
nen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch.
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Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartun-
gen und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstlitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemalle Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Das heil3t, sie bertcksichtigen didaktische und methodische Ent-
scheidungen und ihre Umsetzungen auf die intendierte Kompetenzentwicklung in
den Bereichen Sprechen, Zuhdren, Lesen, Schreiben und Reflexion Uber Sprache
auch unter Hinzuziehung von fachspezifischen Modellen. Sie beschreiben das ei-
gene unterrichtliche Handeln systematisch und transparent an ausgewahlten Bei-
spielen und reflektieren die eigenen sprachlichen Kompetenzen und Kenntnisse. Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst analysieren und deuten die Beobachtungen mit
Blick auf die Planung und die Durchfiihrung multimodal (zum Beispiel anhand des
Professionalisierungsmodells) und mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene un-
terrichtliche Handeln auf seine Wirksamkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten
die Beobachtungen und Deutungen mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen
Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln hinsicht-
lich des eigenen unterrichtlichen Handelns geeignete Verbesserungsvorschlage, Al-
ternativen und Konsequenzen und wagen diese ab. Sie generalisieren gewonnene
Erkenntnisse aus der Reflexion und Ubertragen sie auf vergleichbare komplexe be-
rufliche Handlungssituationen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst leiten persén-
lich relevante Starken und Entwicklungspotenziale ab, um die Qualitat des Unter-
richts fortlaufend zu verbessern sowie die eigene Professionalisierung weiterzuent-
wickeln. Sie formulieren eine realistische Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Bei-
spiel im Hinblick auf den Kompetenzerwerb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
setzen sich unter Einbeziehung von Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungs-
kraften, Mentorinnen und Mentoren, Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwick-
lungsziele im Hinblick auf die kontinuierliche Verbesserung der Qualitat des Unter-
richts und der Lernergebnisse der Schilerinnen und Schiler sowie hinsichtlich ihrer
weiteren Professionalisierung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln
Méoglichkeiten und MaRnahmen, die eigenen Entwicklungsziele umzusetzen und be-
nennen ebenfalls mdgliche Hinderungsgrinde und erlautern, wie sie diesen begeg-
nen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul l und I Unterrichten im Unterrichtsfach Deutsch als Fremd- oder
Zweitsprache (MDAFZ-I/MDAFZ-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur ErfGllung des Erziehungs- und Bildungsauftrags sowie fachdidaktische Prinzipien
vor allem im Hinblick auf die Anwendung inter- und transkultureller Kompetenzen,
welche die Teilhabe am sozialen und beruflichen Leben durch gleiche Bildungschan-
cen ermoglichen, und den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen
Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten. Sie analysieren und gestalten Inhalte,
Aufgaben und Prozesse des fachbezogenen Lernens in den zentralen Kompetenz-
bereichen Héren, Sprechen, Lesen und Schreiben mit besonderem Fokus auf den
sprachlichen Mitteln Wortschatz, Grammatik und Phonetik. Hierbei finden die Her-
kunftssprachen im Sinne der Mehrsprachigkeitsdidaktik und Aufgabenorientierung
besondere Berucksichtigung.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums und mit dem weiteren padagogischen Personal, mit
Lehrkraften des Fachunterrichtes im Hinblick auf die Gestaltung des Uberganges aus
der Intensivklasse in den Regelunterricht). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst do-
kumentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis, insbesondere Lehrwerksanalyse, Ubungstypologien, didakti-
sche Analyse und Adaption authentischer Materialien zum Aufbau der fachsprachli-
chen und bildungssprachlichen Kompetenzen.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden
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zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen
Anwendungs- und Handlungssituationen. Sie unterstutzen dies durch die Vernetzung
mit Forderangeboten des schulischen und aulerschulischen Umfeldes.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend und kommunikationsorientiert. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen wer-
den durch intelligentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Haus-
aufgaben), vielfaltige Verknupfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in
den Lehr-Lernprozessen Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kom-
petenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen, insbesondere in stark heterogenen
Lerngruppen, und nutzen dazu variable Lehr-Lernprozesse. Sie beziehen Diagno-
seergebnisse und Forderplanungen ein, beispielsweise durch Ruckgriff auf Feed-
back, und beachten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diag-
nose und Forderung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Di-
agnoseinstrumente und -verfahren zur Sprachdiagnostik zwecks individueller Forde-
rung der kommunikativen Kompetenz (Sprechen und Zuhéren) sowie der Lese- und
Schreibkompetenz ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Forde-
rung fachbezogen und genderadaquat. Hierbei orientieren sie sich am Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen in Verbindung mit den Bildungsstan-
dards der Kultusministerkonferenz fiir die einzelnen Facher, insbesondere fiir das
Fach Deutsch.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen durch problem- und prozessbezogene
Lernaufgaben sowie durch die Offnung des Unterrichts, etwa durch den Einbezug
von aul3erschulischen Lernorten. Sie gestalten Lernumgebungen unter Anwendung
fachspezifischer Methoden und des Einsatzes zeitgemaller Medien, in denen Lern-
prozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und Anfor-
derungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt werden.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen zu Lern-
prozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung von Leis-
tungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor dem
Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind, insbesondere durch eine positive Fehlerkultur. Diese Lehr-Lernprozesse wer-
den von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf
klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fihren einen Unter-
richt mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-
Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen und Kriterien der Leistungsbewer-
tung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst transparent. Die Lehrkrafte im
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Vorbereitungsdienst unterstitzen das Lernen durch Regeln und altersgemafe Ritu-
ale, die auch zur Etablierung der Zielsprachennutzung dienen. Sie gestalten die Ler-
numgebung anregend und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernpro-
zesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beziehen sich auf didaktische und methodische Entscheidungen
und ihre Umsetzungen hinsichtlich der intendierten Kompetenzentwicklung in den
Bereichen Horen, Sprechen, Lesen und Schreiben. Sie beschreiben das eigene un-
terrichtliche Handeln systematisch und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst analysieren und deuten die Beobachtungen mit
Blick auf die Planung und die Durchfuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des
Professionalisierungsmodells) und mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene un-
terrichtliche Handeln auf seine Wirksamkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten
die Beobachtungen und Deutungen mit Blick auf die Relevanz fir die eigenen
Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln hinsicht-
lich des eigenen unterrichtlichen Handelns geeignete Verbesserungsvorschlage, Al-
ternativen und Konsequenzen und wagen diese ab. Sie generalisieren gewonnene
Erkenntnisse aus der Reflexion und Ubertragen sie auf vergleichbare komplexe be-
rufliche Handlungssituationen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst leiten person-
lich relevante Starken und Entwicklungspotenziale ab, um die Qualitat des Unter-
richts fortlaufend zu verbessern sowie die eigene Professionalisierung weiterzuent-
wickeln. Sie formulieren eine realistische Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Bei-
spiel im Hinblick auf den Kompetenzerwerb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
setzen sich unter Einbeziehung von Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungs-
kraften, Mentorinnen und Mentoren, Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwick-
lungsziele im Hinblick auf die kontinuierliche Verbesserung der Qualitat des Unter-
richts und der Lernergebnisse der Schulerinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer
weiteren Professionalisierung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln
Moglichkeiten und MalRnahmen, die eigenen Entwicklungsziele umzusetzen und be-
nennen ebenfalls mdgliche Hinderungsgriinde und erlautern, wie sie diesen begeg-
nen kdnnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Englisch (ME-I/ME-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, die Ausbildung einer Diskursfa-
higkeit in privaten, gesellschaftlichen und kulturellen Kontexten, den Ausbau von
transkultureller beziehungsweise interkulturelle Kompetenz sowie fachdidaktische
Prinzipien, wie Problem- und Aufgabenorientierung, Schulerorientierung und die Be-
deutung der englischen Sprache als Lingua Franca. Die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst bertcksichtigen den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen
Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums und mit dem weiteren padagogischen Personal, mit
Kolleginnen und Kollegen sowie Institutionen der Lander der Zielsprache). Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvollzieh-
bar, auch unter Nutzung digitaler Medien, und reflektieren sie kooperativ mit an der
Ausbildung beteiligten Personen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis, insbesondere mit Blick auf die progressive Entwicklung der
funktional-kommunikativen Kompetenzen, auf aufgabenbasierte Unterrichtskonzepte
unter Berucksichtigung didaktisch-methodisch angemessener, kommunikativer
Ubungsphasen.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden, die sie hinsichtlich der unterrichtlichen Ziele diag-
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nostizieren und prozessorientiert fur individuelle Forderkonzepte sowie zur Leis-
tungsmessung transparent nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden
zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen im Bereich der zielsprachli-
chen, der interkulturellen, der literarisch-asthetischen und der affektiv-emotionalen
Dimension mit lebensweltbezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden in authentischen Kommu-
nikationssituationen durch intelligentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rah-
men der Hausaufgaben), vielfaltige Verknupfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt.
Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel
personale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt,
Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange, insbeson-
dere in stark heterogenen Lerngruppen und fur Lernende mit muttersprachlichen
Kenntnissen, zum individuellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nut-
zen dazu variable Lehr-Lernprozesse in Anlehnung an die aktuelle Forschung der
Fremdsprachendidaktik sowie relevanter Reflexionen aus dem padagogischen Be-
reich. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Foérderplanungen ein und beachten in-
dividuelle angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und Forderung
setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstrumente
und -verfahren ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Férderung
fachbezogen und in Kooperation mit dem Jahrgangs- beziehungsweise Klas-
senteam.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen, zum Beispiel durch Lernaufgaben
(task), Offnung des Unterrichts, Zertifikatsprifungen, auerschulische Lernorte. Sie
gestalten Lernumgebungen, auch unter Einsatz zeitgemafer Medien, in denen Lern-
prozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und Anfor-
derungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt wer-
den. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Riickmeldungen zu
Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung von
Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor dem
Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen, zum Beispiel zu schulinternen
Curricula, zu Vergleichsarbeiten, zur Teilnahme an Wettbewerben oder Sprachdiplo-
men (Cambridge Certificate) oder zur Vorbereitung von Austauschprojekten in situa-
tionsangemessene, erfolgreiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind, insbesondere durch eine positive Fehlerkorrektur und durch den Einsatz von
Feedback. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet, etwa durch Ziel-
und Prozesstransparenz. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fihren einen Unter-
richt mit einer hohen Lernwirksamkeit durch.
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Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartun-
gen und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemale Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz flr die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel in Hinblick auf den Kompetenzerwerb)
auch auf der Grundlage der Deskriptoren des Gemeinsamen Europaischen Refe-
renzrahmens fur Sprachen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter
Einbeziehung von Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorin-
nen und Mentoren, Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick
auf die kontinuierliche Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergeb-
nisse der Schuilerinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionali-
sierung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Moglichkeiten und MafR-
nahmen, die eigenen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mogli-
che Hinderungsgrunde und erldutern, wie sie diesen begegnen kdonnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Erdkunde (MEK-I/MEK-I)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfaches
zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, insbesondere einer Erziehung
hin zum muandigen, vom lokalen hin zum im globalen Raum verantwortlich denkenden
und handelnden Menschen, mit dem Verstandnis, dass das Unterrichtsfach ein Kern-
fach im Bereich der Bildung fur nachhaltige Entwicklung ist. Sie bertcksichtigen fach-
didaktische Prinzipien, wie Problem- und Wissenschaftsorientierung, Exemplaritat,
Prinzip der Nachhaltigkeit, interkulturelle Bildung sowie systemisches Denken. Sie
planen anhand komplexer geographischer Fragestellungen mit der Intention, die frei-
heitlichen demokratischen Grundwerte der Lernenden unter Beachtung des Beutels-
bacher Konsenses zu entwickeln. Dabei berucksichtigen sie die dem Fach innewoh-
nenden fachimmanenten gesellschafts- und naturwissenschaftlichen Zugange sowie
den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Stand fir kompetenzori-
entiertes Unterrichten mit den zentralen Basiskonzepten: Mensch-Umwelt-System,
Vier-Raum-Konzept, Nachhaltigkeit, MaRstabsebene und die Systemkomponenten:
System, Struktur, Prozess.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums und mit dem weiteren padagogischen Personal oder
mit Betrieben). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichts-
planung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Erdkundeunterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hes-
sischen Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Gbertragen diese Erkenntnisse
auf die unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
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und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden
zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen
Anwendungs- und Handlungssituationen, die in gedffneten Unterrichtssequenzen
beispielsweise mit reflexiven und produktorientierten Aufgabenstellungen gefordert
werden.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Dabei nutzen sie im Fachunterricht verschiedene geographische Methoden
und Medien. Damit sind sowohl naturwissenschaftliche als auch gesellschaftswissen-
schaftliche Methoden und im Besonderen deren funktionale Vernetzung zu verste-
hen. Diese werden vielfaltig und mit steigender Komplexitat gestaffelt eingeftihrt und
insbesondere die Moglichkeiten aulerschulischer Lernorte und Exkursionen heraus-
gestellt. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verkntp-
fung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen
Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompe-
tenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse, wie Methoden zur Anregung eines Conceptual Changes. Sie beziehen
Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und beachten individuell angestrebte
Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und Forderung setzen die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfahren ein, wie bei-
spielsweise Concept-Maps, Kartenskizzen oder Fragebdgen, um Prakonzepte und
Haltungen zu raumbezogenen Fragestellungen zu erdrtern. Die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst gestalten die Férderung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen, indem sie etwa Lernaufgaben zu ak-
tuellen raumpragenden Fragestellungen anleiten oder fragengeleitete Raumanaly-
sen gemeinsam mit den Lernenden planen und durchfuhren. Sie gestalten Lernum-
gebungen, in denen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente
Ziele, Inhalte und Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen
weiterentwickelt werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle
Ruckmeldungen zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparen-
ten Bewertung von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und
-bewertung vor dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben. Sie bewerten
unterschiedliche Formate, wie Lernkontrollen und Klausuren, oder komplexe Lern-
produkte, wie Wirkungsgeflige, Concept-Maps, Kartenskizzen, oder Prasentationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
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Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemale Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und tber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten persdnlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schule-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MaRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.

118




Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Ethik (METHI-I/METHI-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Ler-
nenden. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange
herzustellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fordern die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenver-
antwortlichen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln
aufbauend darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berlcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, insbesondere die Erziehung zu
mundigen Bdrgerinnen und Burgern, zum selbststandigen kritischen Urteil, zu Em-
pathie, zum Perspektivenwechsel, zum eigenverantwortlichen Handeln, zu Toleranz,
zu interkultureller und interreligioser Kompetenz, zur Achtung vor der Wurde des
Menschen und zum Respekt vor anderen Uberzeugungen, sowie fachdidaktische
Prinzipien, wie Problemorientierung, Diskurs- und Handlungsorientierung, Schuler-
und Lebensweltorientierung und den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdi-
daktischen Stand fur kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums und mit dem weiteren padagogischen Personal oder
mit Betrieben) und in inklusiven Unterrichtssettings. Die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst begrinden und dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen ihre Planung auf
Grundlage wesentlicher Kriterien guten Unterrichts unter Berucksichtigung der ein-
schlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat
(HRS) und ubertragen diese Erkenntnisse auf die unterrichtliche Praxis

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden
zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen
Anwendungs- und Handlungssituationen anhand fachspezifischer Arbeitsweisen,
wie zum Beispiel Bild- und Filmdidaktik, Mediendidaktik, ethisch-philosophische Ge-
sprachsfuhrung, Dilemmata, Gedankenexperimente, philosophische Denkrichtungen
sowie Methoden der TexterschlieRung.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verknup-
fung und Vertiefung nachhaltig gefestigt, beispielsweise durch Eintiben und Vertiefen
philosophischer Methoden, integriert in die problemorientierte Auseinandersetzung
mit dem Unterrichtsthema. Sie férdern in den Lehr-Lernprozessen uberfachliche
Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompe-
tenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Férderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren ein, beispielsweise durch geeignete Aufgaben und Methoden
zur Sichtbarmachung ethisch-moralischer Prakonzepte und der jeweiligen Kompe-
tenzniveaus der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die For-
derung fachbezogen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst analysieren die Lern-
ausgangslage, insbesondere gesellschaftliche Hintergriinde von Identitatsprozessen
Jugendlicher, Transkulturalitat, Diversitat, Individualisierungsprozesse, Medienkom-
petenz und im Besonderen deren Prakonzepte, Wertvorstellungen und Haltungen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes, eigenverantwortli-
ches und kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in denen Lernpro-
zesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und Anforde-
rungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt werden.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen zu Lern-
prozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung von Leis-
tungen und Leistungsentwicklungen verwenden und problematisieren die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -be-
wertung vor dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fuhren einen Unterricht mit hoher Lernwirksamkeit durch, insbesondere
durch Initiierung und Begleitung von Erkenntnisprozessen. Die Ziele, Inhalte und Ab-
laufe der Lehr-Lernprozesse sowie die Leistungserwartungen und Kriterien der Leis-
tungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst transparent. Sie un-
terstutzen das Lernen durch Regeln und altersgemalie Rituale. Sie gestalten die Ler-
numgebung anregend und ermdéglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernpro-
zesse, sie agieren flexibel und situationsangemessen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
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insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen und begrunden von der Planung abwei-
chende Handlungen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst analysieren und deuten
die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durchfihrung multimodal (zum
Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und mehrperspektivisch. Sie be-
werten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirksamkeit. Sie benennen Pri-
oritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen mit Blick auf die Relevanz
fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ent-
wickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns geeignete Verbesse-
rungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen diese ab. Sie genera-
lisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Ubertragen sie auf vergleich-
bare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungspotenziale ab, um die
Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die eigene Professionalisie-
rung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische Einschatzung ihrer Ent-
wicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzerwerb). Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von Ruckmeldungen (zum Bei-
spiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren, Peers, Schulleitung) selbst
eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierliche Verbesserung der Qua-
litdt des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schilerinnen und Schiler sowie hin-
sichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eigenen Entwicklungsziele umzuset-
zen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungsgrinde und erlautern, wie sie die-
sen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und II Unterrichten im Unterrichtsfach Evangelische Religion
(MEV-I/MEV-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und beféahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie fachdidaktische Prinzi-
pien, wie zum Beispiel die Elementarisierung, den performativen Religionsunterricht
und interreligiéses Lernen und den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidak-
tischen Stand fUr kompetenzorientiertes Unterrichten. Die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst berucksichtigen als eine Zielvorgabe des Evangelischen Religionsunter-
richts die Wahrnehmung der pluralen Welt und die theologische Deutung von religi-
0sen und ethischen Standpunkten zur Entwicklung eigener Werte und Glaubensvor-
stellungen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen im Hinblick auf theologische Fragestellun-
gen. Sie sensibilisieren fur religiose Grundhaltungen, indem aus der Perspektive des
Glaubens heraus und auf Basis wissenschaftlicher Theologie argumentiert wird und
fordern dadurch selbstbestimmtes Urteilen und Handeln. Bei der Unterrichtsplanung
kooperieren die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemein-
schaften (zum Beispiel innerhalb des Kollegiums und mit dem weiteren padagogi-
schen Personal durch kollegiale Beratung, unter anderem durch die Nutzung koope-
rativer Lernplattformen). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die
Unterrichtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden, insbesondere deren religidose und moralische Ent-
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wicklung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompe-
tenzen fachliche Anforderungen, besonders die Forderung religioser Sprachfahigkeit,
mit lebensweltbezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verkntp-
fung und Vertiefung nachhaltig gefestigt, indem die Lernschritte auf eine Anforde-
rungssituation bezogen werden. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen uberfachli-
che Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kom-
petenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren ein, die auch Bilder, Musik und gestalterische Zugange bein-
halten. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Férderung fachbezogen.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden und unterstutzen die Lernenden
durch Feedback in Bezug auf religidse Lernprozesse. Bei der transparenten Bewer-
tung von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung
vor dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben und machen damit auch
die Stellung des Religionsunterrichts als ordentliches Lehrfach sichtbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemale Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
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analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz flir die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Franzésisch (MF-I/MF-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhéange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie fachdidaktische Prinzi-
pien, insbesondere die Diskursfahigkeit in privaten, gesellschaftlichen und kulturellen
Kontexten, die transkulturelle und interkulturelle Kompetenz sowie fachdidaktische
Prinzipien, wie Problem- und Aufgabenorientierung, Schulerorientierung und Sprach-
bewusstheit, und den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Stand
fur kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums, mit dem weiteren padagogischen Personal und dar-
uber hinaus in Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen in frankophonen Landern,
in der Zusammenarbeit mit den deutsch-franzdsischen oder den europaischen Insti-
tutionen). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtspla-
nung nachvollziehbar, auch unter Nutzung digitaler Medien, und reflektieren sie ko-
operativ mit den an der Ausbildung beteiligter Personen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse, beispiels-
weise aus der Lehrwerksanalyse oder der Analyse authentischer Materialien, auf die
unterrichtliche Praxis, insbesondere mit Blick auf die progressive Entwicklung der
funktional-kommunikativen Kompetenzen, auf aufgabenbasierte Unterrichtskonzepte
unter BerUcksichtigung didaktisch-methodisch angemessener, kommunikativer
Ubungsphasen.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen bericksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
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und Kompetenzen der Lernenden, die sie hinsichtlich der unterrichtlichen Ziele diag-
nostizieren und prozessorientiert fur individuelle Forderkonzepte sowie fur kompe-
tenzorientierte Formen der Leistungsbeurteilung und -bewertung transparent nutzen.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen
fachliche Anforderungen im Bereich der zielsprachlichen, der interkulturellen, der Ii-
terarisch-asthetischen und der affektiv-emotionalen Dimension mit lebensweltbezo-
genen Anwendungs- und Handlungssituationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes, auch
remediales Uben, vielfaltige Verknlipfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie for-
dern in den Lehr-Lernprozessen Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel perso-
nale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkom-
petenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse in Anlehnung an die aktuelle Forschung der Fremdsprachendidaktik
sowie relevanter Reflexionen aus dem padagogischen Bereich. Sie beziehen Diag-
noseergebnisse und Forderplanungen ein und beachten individuell angestrebte
Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und Forderung setzen die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfahren ein. Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Forderung fachbezogen und in Ko-
operation mit dem Jahrgangs- beziehungsweise Klassenteam.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen, projektartiges Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten
Lernumgebungen, in denen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf trans-
parente Ziele, Inhalte und Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Re-
flexionen weiterentwickelt werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben in-
dividuelle Ruckmeldungen zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der
transparenten Bewertung von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmes-
sung und -bewertung vor dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen, zum Beispiel zu schulinternen
Curricula, zu Vergleichsarbeiten, zur Teilnahme an Wettbewerben oder Sprachdiplo-
men (DELF: dipléme d’études en langue frangaise) oder zur Vorbereitung von Aus-
tauschprojekten in situationsangemessene, erfolgreiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse im Sinne der auf-
geklarten Einsprachigkeit, die durch Motivierung und von wechselseitiger Wertschat-
zung im Umgang miteinander gepragt sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von
den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar
strukturiert gestaltet und visualisiert. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fuhren
einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit im Sinne der Erkenntnisse der em-
pirischen Unterrichtsforschung durch. Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lern-
prozesses sowie die Leistungserwartungen und Kriterien der Leistungsbewertung
gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst transparent. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst unterstitzen das Lernen durch Regeln und altersgemalie Rituale,
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auch unter Berucksichtigung der Konzepte zum Lernen mit Bewegung zur Nutzung
der Zielsprache. Sie gestalten die Lernumgebung anregend und ermoglichen, gerade
auch in digitalen Lernumgebungen, differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse
mit dem Ziel einer individuellen fremdsprachlichen und kognitiven Forderung der Ler-
nenden auf der flexiblen Grundlage einer notwendigen periodischen Wiederholung
und Vertiefung.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz flur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel in Hinblick auf den Kompetenzerwerb)
auch auf der Grundlage der Deskriptoren des Gemeinsamen Europaischen Refe-
renzrahmens fur Sprachen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter
Einbeziehung von Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorin-
nen und Mentoren, Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick
auf die kontinuierliche Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergeb-
nisse der Schulerinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionali-
sierung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Moglichkeiten und Maf3-
nahmen, die eigenen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls magli-
che Hinderungsgrunde und erldutern, wie sie diesen begegnen kdonnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Geschichte (MG-I/MG-Il)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Ler-
nenden. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange
herzustellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fordern die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenver-
antwortlichen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln
aufbauend darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende
fachlich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden
internen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichts-
fachs zur Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, vor allem im Hinblick auf
Entwicklung von Geschichtsbewusstsein, Teilhabe an der Geschichts- und Erinne-
rungskultur, historische Diskursfahigkeit in gesellschaftlichen Auseinandersetzungen
und Demokratieerziehung. Sie orientieren sich an fachdidaktischen Prinzipien, be-
sonders Problemorientierung, Multiperspektivitat, Fremdverstehen und Alteritat, Ge-
genwartsrelevanz und Handlungsorientierung. Sie berucksichtigen auch den aktuel-
len fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Stand flir kompetenzorientiertes
Unterrichten und nutzen fachspezifische Medien und Methoden, wie beispielsweise
Quellenanalyse, historischer Vergleich, Langsschnitt, interkulturelles Geschichtsler-
nen. Dabei fordern sie insbesondere den angemessenen Umgang mit geschichtli-
chen Quellen und die Fahigkeit der Lernenden zur Beurteilung historischer Sachver-
halte.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums und mit dem weiteren padagogischen Personal). Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvoll-
Ziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen Voraussetzungen
historischen Lernens, indem sie unterschiedliche Erfahrungen, Orientierungen und
kulturelle Pragungen der Lernenden berucksichtigen und daraus Schlisse ziehen fur
einen zeitgemalen, diversitatssensiblen, inklusiven Geschichtsunterricht. Sie reflek-
tieren wesentliche Kriterien guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachlite-
ratur sowie des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen
diese Erkenntnisse auf die unterrichtliche Praxis.

128



Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Prakonzepte, Erfahrungen,
Interessen und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
verbinden zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebenswelt-
bezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend, mit dem besonderen Blick darauf, die Lernenden zur Sinnbildung tber Zeit-
erfahrung zu befahigen und sie zu geschichtlichem Denken anzuregen. Fachliche
Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben (zum Beispiel im Un-
terricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verknlpfung und Vertiefung
nachhaltig gefestigt, insbesondere bei der Analyse und Interpretation geschichtlicher
Quellen. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterschiedli-
che Quellengattungen und deren Eigenheiten. Mit der Quellenkritik tragen sie zur
Forderung der Medienkompetenz bei.

Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel
personale Kompetenzen, Sprachkompetenz, interkulturelle Kompetenz, Kompeten-
zen in der digitalen Welt, Lernkompetenz). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
entwickeln unter Nutzung fachspezifischer Arbeitsweisen, wie der Arbeit mit Quellen,
Unterricht auf Basis fachdidaktischer und fachmethodischer Entscheidungen und
stellen Lernenden Aufgaben bereit, die zu geschichtlichem Fragen anregen, den
Konstruktcharakter von Geschichte verdeutlichen und so Geschichte als Denkfach
etablieren.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die For-
derung fachbezogen, besonders im Hinblick auf die Férderung der Wahrnehmungs-
, Analyse-, Sach- und Werturteilskompetenz sowie auf die Fahigkeit, Narrationen zu
entwickeln.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen, forschend-entdeckendes Lernen und Projektarbeit sowie koope-
ratives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in denen Lernprozesse und Lerner-
gebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und Anforderungen von den Ler-
nenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt werden. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen zu Lernprozessen, Lern-
und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung von Leistungen und Leis-
tungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachspezifi-
sche Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor dem Hintergrund der gel-
tenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfihren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemal3e Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutun-
gen mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen
Handelns geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und
wagen diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und
Ubertragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwick-
lungspotenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie
die eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel in Hinblick auf den Kompetenzerwerb).
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von Riickmel-
dungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren, Peers,
Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierliche Ver-
besserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schulerinnen und
Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst entwickeln Moglichkeiten und MalRnahmen, die eigenen Entwick-
lungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungsgriinde und er-
l[&utern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Griechisch (MGR-I/MGR-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dies umfasst die Planung kompetenzorien-
tierter Unterrichtsstunden und -einheiten. Dabei berlcksichtigen die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichts-
fachs zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags. Dafur analysieren sie Un-
terrichtsmaterial sowie die Rezeption griechischer Texte und antiker Werte, zum Bei-
spiel der apyxn — Gedanke, die ,/dee Europa, Sokrates und die Philosophie®, und set-
zen sie in Beziehung zu Anspruchen von Bildung heute, zum Beispiel Demokratisie-
rung und Nachhaltigkeit, sowie zu fachdidaktischen Prinzipien und dem aktuellen
fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Stand flir kompetenzorientiertes Unter-
richten. DarUber hinaus legitimieren die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gangige
TexterschlieRungsverfahren und Ubersetzungsmethoden, wie Paraphrase oder sy-
noptisches Lesen, und wenden die Kriterien der ,guten Ubersetzung“ und Fragen der
Anfangs- und Ubergangslektiire an. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwi-
ckeln Konzepte fur die Vermittlung typischer griechischer Konstruktionen. Dies spielt
eine besondere Rolle bei der Erweiterung der muttersprachlichen Kompetenz und bei
Deutsch als Zweitsprache. In den Bereichen Sprachreflexion, Sprachvergleich und
Sprachsensibilitat sowie im Rahmen der Wortschatzarbeit entwickeln sie angemes-
sene Verfahren und berucksichtigen auch zu einem gewissen Anteil die Valenz des
Neu-Griechischen flr einen zeitgemalien Unterricht in Alt-Griechisch.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums, mit dem weiteren padagogischen Personal). Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvoll-
Ziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitdt (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
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unterrichtliche Praxis, indem sie Grundprinzipien modernen kompetenzorientierten
Unterrichts berucksichtigen.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berucksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden und ermitteln Moglichkeiten flr einen existenziel-
len Transfer (Problemorientierung). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden
zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen
Anwendungs- und Handlungssituationen. Daflir analysieren sie die Praktikabilitat
verschiedener Interpretationsmethoden, wie historisch-kritische, intertextuelle, re-
zeptionsorientierte und wirkungsgeschichtliche, handlungs- und produktorientierte
Verfahren, sowie Verfahren der szenischen Interpretation, und tUberprifen diese kri-
tisch. Hierzu gehdéren auch Verfahren des offenen Unterrichts, Projektunterricht und
gegebenenfalls Klassen- und Kursfahrten. Daneben analysieren die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst textpragmatische Aspekte, zum Beispiel Realieneinsatz, und
modifizieren Sachgehalte flir motivierenden Unterricht.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verknup-
fung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen
Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompe-
tenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz). Die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individuellen Erwerb von Kennt-
nissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-Lernprozesse. Sie beziehen
Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und beachten individuell angestrebte
Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und Férderung setzen die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfahren ein. Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Férderung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Riickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben und begrinden die angewand-
ten Methoden der Leistungsbewertung. Hierfur analysieren sie auch die Vorgaben fur
Oberstufen- und Abiturklausuren sowie fir die Vergabe des Graecums. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene rechtliche
Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolgreiche
Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in lhrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
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und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstutzen das Lernen
durch Regeln und altersgemale Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fir die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Moglichkeiten und Mallnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Informatik
(MINFO-I/MINFO-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhéange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, insbesondere den Verstandnis-
aufbau im Bereich moderner digitaler Entwicklungen. Weiterhin sind fachdidaktische
Prinzipien zu bertcksichtigen, insbesondere Interdisziplinaritat, Aktualitat, operatives
Prinzip, didaktische Reduktion komplexer Informatiksysteme, Kontroversitat inklusive
ethischer Fragestellungen, Handlungs- und Problemorientierung und der aktuelle
fachwissenschaftliche und fachdidaktische Stand flir kompetenzorientiertes Unter-
richten. Dies beinhaltet unter anderem die fundamentalen Ideen der Informatik,
Grundkonzepte und Ziele informatischer Bildung sowie den Beitrag des Faches zur
Allgemeinbildung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bericksichtigen die Abgren-
zung der Informatik zur reinen Medienbildung und beachten rechtliche und soziale
Aspekte.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Beriucksichtigung der Perspektive der Querschnittsthemen, zum Beispiel durch
fachlUbergreifende und facherverbindende Unterrichtskonzepte und Projektarbeit.
Die gesellschaftliche Relevanz, rechtliche Aspekte und der sensible Umgang mit Da-
ten werden hierbei berlcksichtigt. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (beispielsweise
innerhalb des Kollegiums und mit dem weiteren padagogischen Personal oder mit
Betrieben) und leisten insbesondere einen Beitrag zur Schulentwicklung im Bereich
der Informatik. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichts-
planung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.
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Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen prozess- und inhaltsbezogenen
Kompetenzen berucksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen,
die Erfahrungen, Interessen und Kompetenzen der Lernenden, insbesondere im Hin-
blick auf die Lernmotivation und den Lebensweltbezug. Weiterhin sind Vorkennt-
nisse, beispielsweise beim Programmieren, aber auch Prakonzepte sowie methodi-
sche Vorerfahrungen zu bertcksichtigen. Ebenso sind die institutionellen Rahmen-
bedingungen in den Blick zu nehmen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbin-
den zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezoge-
nen Anwendungs- und Handlungssituationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Sie arrangieren fachspezifische Lernsettings unter Berucksichtigung pas-
sender, kompetenzorientierter Aufgabenformate, nutzen passende Lernumgebun-
gen und gestalten geeignete didaktische Zugange fur den angestrebten Kompetenz-
erwerb. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verknup-
fung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen
Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompe-
tenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz). Die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individuellen Erwerb von Kennt-
nissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-Lernprozesse unter Ver-
wendung von adaquaten didaktischen Prinzipien. Sie beziehen Diagnoseergebnisse
und Forderplanungen ein und beachten individuell angestrebte Kompetenzerweite-
rungen. Bei der Diagnose und Forderung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfahren ein. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst gestalten die Férderung fachbezogen, insbesondere durch Schaf-
fung einer positiven Fehlerkultur.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstlitzen das Lernen
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durch Regeln und altersgemalie Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermaoglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schllssig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MaRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Italienisch (MITA-I/MITA-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie fachdidaktische Prinzipien
unter Ruckgriff auf Aufgabenorientierung, Férderung der inter- beziehungsweise
transkulturellen Kompetenz, Erwerb situativer sprachlicher Handlungskompetenz,
Sprachbewusstheit, kommunikativen Spracherwerb, Mehrsprachigkeitsdidaktik und
den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Stand flir kompetenzori-
entiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums und mit dem weiteren padagogischen Personal, mit
Kolleginnen und Kollegen sowie Institutionen der Zielsprachenlénder). Die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitdt (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis, insbesondere Lehrwerkanalyse, Ubungstypologien, didakti-
sche Analyse und Adaption authentischer Materialien.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden
zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen
Anwendungs- und Handlungssituationen, auch unter Rickgriff auf die literatur-asthe-
tischen Dimensionen.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend und kommunikationsorientiert. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen, ins-
besondere die funktional-kommunikativen Kompetenzen, werden durch intelligentes
Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Ver-
kntpfung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie férdern in den Lehr-Lernprozessen
Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompe-
tenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz). Die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst nutzen die Zielsprache flexibel und lerngruppenadaquat. Dabei orien-
tieren sie sich am Prinzip der funktionalen Einsprachigkeit.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen, insbesondere in stark heterogenen
Lerngruppen und der Teilnahme von Lernenden mit herkunftssprachlichem Hinter-
grund, und nutzen dazu variable Lehr-Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergeb-
nisse und Forderplanungen ein, beispielsweise unter Ruckgriff auf Feedback, und
beachten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und
Forderung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnosein-
strumente und -verfahren ein, insbesondere den Gemeinsamen Europaischen Refe-
renzrahmen fur Sprachen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die For-
derung fachbezogen und genderadaquat.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen auch durch Offnung des Unterrichts,
insbesondere durch Einbezug von Muttersprachlern, Zertifikatsprifungen, auller-
schulischen Lernorten oder digitalen und analogen Austauschprojekten. Sie gestal-
ten Lernumgebungen unter Anwendung fremdsprachenbezogener Methoden und
Einsatz zeitgemaler Medien, in denen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick
auf transparente Ziele, Inhalte und Anforderungen von den Lernenden auf der Basis
von Reflexionen weiterentwickelt werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ge-
ben individuelle Ruckmeldungen zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei
der transparenten Bewertung von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwen-
den die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungs-
messung und -bewertung vor dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind, insbesondere durch eine positive Fehlerkultur. Diese Lehr-Lernprozesse wer-
den von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf
klar strukturiert. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit
einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernpro-
zesses sowie die Leistungserwartungen und Kriterien der Leistungsbewertung ge-
stalten die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst unterstitzen das Lernen durch Regeln und altersgemale Rituale, die
zur Etablierung der Zielsprachennutzung dienen. Sie gestalten die Lernumgebung
anregend und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
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insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie reflektieren die eigenen zielsprachlichen Kompetenzen und
Kenntnisse. Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch und
transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ana-
lysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durchfth-
rung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und mehr-
perspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirksam-
keit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen mit
Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitdt des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzerwerb)
auch auf der Grundlage der Deskriptoren des Gemeinsamen Europaischen Refe-
renzrahmens fur Sprachen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter
Einbeziehung von Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorin-
nen und Mentoren, Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick
auf die kontinuierliche Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergeb-
nisse der Schulerinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionali-
sierung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Moglichkeiten und Maf3-
nahmen, die eigenen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mogli-
che Hinderungsgrunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und II Unterrichten im Unterrichtsfach Katholische Religion
(MKA-I/MKA-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen, realisieren und reflektieren auf der
Grundlage des korrelativen Ansatzes kompetenzorientierte Lehr-Lernprozesse, die
Lernende fachlich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf auf-
bauenden internen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berucksichtigen die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des
Unterrichtsfachs zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie fachdi-
daktische Prinzipien, wie beispielsweise korrelierendes Lernen, symbolerschliel3en-
des Lernen und Begegnungslernen in den Feldern Bibel, Kirchengeschichte, Dog-
matik, Fundamentaltheologie, interreligioser Dialog, Ethik, sowie didaktische Prinzi-
pien, wie Erfahrungsorientierung, Handlungsorientierung, Mehrperspektivitat, Ganz-
heitlichkeit, aber auch Subjektorientierung, Dimension des Asthetischen, sowie den
aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Stand fur kompetenzorien-
tiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht ziel-,
sach-, schuiler- und situationsgerecht gerade vor dem Hintergrund unterschiedlicher
religidser Sozialisation der Lernenden unter der Perspektive der Querschnittsthe-
men. Dabei ermoglichen sie Perspektivibernahme als Grundlage fur eine Dialog-
kompetenz sowie zur Ermdglichung der (probeweisen) Ubernahme einer Teilneh-
mendenperspektive im Hinblick auf die Férderung der Kommunikations- und Partizi-
pationskompetenz. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Beispiel innerhalb der
Fachschaft, des Kollegiums, mit dem weiteren padagogischen Personal, mit Schul-
seelsorge und -sozialarbeit oder mit anderen kirchlichen und zivilgesellschaftlichen
Institutionen). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren, begriinden und do-
kumentieren die Unterrichtsplanung nachvollziehbar vor dem Hintergrund der Lern-
voraussetzungen der konkreten Schilerschaft sowie der binnencurricularen Passung
im Sinne eines lernférderlichen Designs.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur, beispielsweise in Bezug
auf Bibeldidaktik, Dogmenhermeneutik, interreligioses oder ethisches Lernen sowie
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des Hessischen Referenzrahmen Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkennt-
nisse auf die unterrichtliche Praxis. Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachli-
chen Kompetenzen berticksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst im Sinne
der Elementarisierungsdidaktik die Haltungen, das Vorwissen, elementare Erfahrun-
gen und Zugange, Interessen, Fragen und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen fachliche An-
forderungen mit lebensweltbezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen, bei-
spielsweise durch Nutzung realistischer, authentischer Anforderungssituationen im
Sinne des Prozessmodells sowie der beruflichen Handlungssituationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv und
affektiv aktivierend. Dabei berucksichtigen sie fachspezifische didaktisch-methodi-
sche Herausforderungen im Bereich der Gesprachsflhrung, der Bibeldidaktik sowie
der Gestaltung (inter-)religioser Lerngelegenheiten. Fachliche Kenntnisse und Kom-
petenzen in den Bereichen Wahrnehmen, Deuten, Urteilen und Kommunizieren so-
wie Partizipieren werden durch intelligentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im
Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verknlpfung und Vertiefung nachhaltig ge-
festigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen Uberfachliche Kompetenzen (zum Bei-
spiel soziale Kompetenz, methodische Kompetenz, eine wertbewusste Haltung, per-
sonale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lern-
kompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte und ganzheitliche
Zugange zum individuellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen
dazu variable Lehr-Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderpla-
nungen ein und beachten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der
Diagnose und Forderung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezo-
gene Diagnoseinstrumente und -verfahren ein, beispielsweise das Nutzen der Anfor-
derungssituation als Diagnoseinstrument oder die Bertcksichtigung religioser und
moralischer Entwicklungsstufen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die
Forderung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Rickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung gekennzeichnetem Umgang mitei-
nander gepragt sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vor-
bereitungsdienst dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die
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Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirk-
samkeit durch. Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leis-
tungserwartungen und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstitzen
das Lernen durch Regeln und altersgemale Rituale. Sie gestalten die Lernumge-
bung anregend und ermoglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.
Sie agieren flexibel und situationsangemessen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und tUber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten persdnlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzerwerb)
in Bezug auf fachliche und Uberfachliche Kompetenzen. Die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von Ruckmeldungen (zum Beispiel von
Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren, Peers, Schulleitung) selbst eigene
Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierliche Verbesserung der Qualitat des
Unterrichts und der Lernergebnisse der Schilerinnen und Schiler sowie hinsichtlich
ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln
Méoglichkeiten und MaRnahmen, die eigenen Entwicklungsziele umzusetzen und be-
nennen ebenfalls mdgliche Hinderungsgrinde und erlautern, wie sie diesen begeg-
nen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Kunst (MKU-I/MKU-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Berlicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und filhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende
fachlich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden
internen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berlcksichtigen die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichts-
fachs zur Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags im Sinne des asthetischen
Lernens. Berlcksichtigt wird auch der aktuelle fachwissenschaftliche, fachdidakti-
sche und kunstpadagogische Stand des kompetenzorientierten Unterrichtens. Auf
dessen Basis zeigen Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst grundlegende, sachanaly-
tisch fachpraktische Kompetenzen zum Erschliel3en, Kreieren, Gestalten, Reflektie-
ren und Prasentieren in unterrichtlich relevanten Bereichen. Als grundlegende fach-
didaktische Prinzipien gelten zum Beispiel die Verschrankung von Rezeption,
Produktion und Reflexion, Problemorientierung, Werkstattarbeit, Kreativitatsforde-
rung, Asthetische Forschung, Aufgabenkultur mit individuellen Auslegungen, Werker-
lebnis, Portfolioarbeit und anschauliche Ergebnisprasentationen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum
Beispiel inner- oder aulerhalb des Fachkollegiums, gegebenenfalls auch in virtuellen
Fachgruppen, mit weiteren padagogischen Personal, mit gestalterisch arbeitenden
Betrieben und mit externen Kultureinrichtungen wie zum Beispiel Museen und Ateli-
ers). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung
nachvollziehbar und systematisch, sie antizipieren mogliche Losungsstrategien und
erschaffen Prototypen klnstlerischer Arbeiten oder Werke.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Krite-
rien guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessi-
schen Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) sowie auf Basis der aktiven Teilhabe
am kulturellen Leben nach Kriterien der Gattungsspezifik oder Aspekten der
Bildsprache beziehungsweise nach Aufbau und Methodik kunstlerischer Prozesse,
zum Beispiel Experimentieren, Skizzieren, Entwerfen, Verifizieren, Ausarbeiten, Ate-
liergesprache/Feedback sowie Techniken im materialgerechten Umgang mit Werk-
stoffen und Werkzeugen und libertragen diese Erkenntnisse auf die unterrichtliche
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Praxis. Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen beriick-
sichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die gestalterischen
und rezeptiven Anforderungen, die asthetischen Erfahrungen, die diagnostizierten
bildnerischen Ausdrucksfahigkeiten und die entwicklungs- und genderspezifischen
Interessen und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
verbinden zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebenswelt-
bezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen. Dabei nutzen sie situationsge-
recht unterschiedliche Wege, um asthetische Lernprozesse zu initiieren.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend, inspirierend und motivierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen wer-
den durch asthetische Praxis, mehrkanaliges Lernen, intelligentes Uben (zum Bei-
spiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), aktive Begleitung kreativer
Prozesse, vielfaltige Verknupfungen, insbesondere von Bildproduktion und -rezep-
tion, und Vertiefungen wie Werkreflexion und asthetische Urteilsbildung nachhaltig
gefestigt. Bei der Diagnose und Forderung setzen die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachbezogene Methoden ein. Sie férdern in den Lehr-Lernprozessen
Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompe-
tenz, Kompetenzen der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum indivi-
duellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse in Anbetracht der Besonderheit asthetischer Prozesse und im Span-
nungsfeld zwischen geschlossenen und offenen Lernsettings. Sie beziehen fachspe-
zifische Diagnoseergebnisse und Foérderplanungen ein und beachten individuell an-
gestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und Forderung setzen die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfah-
ren ein, etwa mit Blick auf entwicklungspsychologische Forschungsergebnisse und
unter Berucksichtigung von sozialen, kulturellen und genderbezogenen Lebensbe-
dingungen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die For-
derung fachbezogen im Hinblick auf Bildrezeptions- und Bildproduktionskompeten-
zen, zum Beispiel durch Ateliergesprache, Wertestationsarbeit, Galeriegang, Peer-
to-Peer-Feedback sowie Vernissagen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten inspirierende Lernum-
gebungen, in denen asthetische Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf
transparente Ziele, Inhalte und Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von
Reflexionen weiterentwickelt werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben
individuelle Ruckmeldungen zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden und
uber individuelle, sachlogische Kriterien zur asthetischen Urteilsbildung der Lernen-
den, um diese fur das Spannungsfeld von Selbst- und Fremdwahrnehmung zu sen-
sibilisieren. Bei der transparenten Bewertung von Leistungen und Leistungsentwick-
lungen verwenden die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachspezifische Konzepte
der Leistungsmessung und -bewertung vor dem Hintergrund der geltenden rechtli-
chen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst tberfiihren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse. Sie sorgen fur die Etablierung von offenen Strukturen der
Werkstattarbeit — unter Berlcksichtigung der gultigen Richtlinien zur Sicherheit im
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Unterricht oder den Richtlinien zur Erhaltung der Lehrkraftegesundheit. Im Hinblick
auf die Etablierung von hybriden Formen des Kunstunterrichts und virtuellen Anteilen
kollegialer Zusammenarbeit oder schulischer Verwaltungsarbeit finden Aspekte, wie
Recht am Bild/Werk, Urheberrecht, Datenschutz, effektive Nutzung schulisch vorge-
sehener digitaler Ressourcen, Beachtung.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung, Problemorientierung, Experimentalunterricht, Vorstellungsbildung, Wahr-
nehmungsschulung, inspirierende Atelieratmosphare, Werkerleben, das Erleben von
Selbstwirksamkeit oder Schopfertum und durch wechselseitige Wertschatzung im
Umgang miteinander gepragt sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert
gestaltet. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fuhren einen Unterricht mit einer
hohen Lernwirksamkeit durch. Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozes-
ses sowie die Leistungserwartungen und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst transparent und mit Blick auf ein starkes Iden-
tifikationspotenzial. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemale fachspezifische Rituale und Routinen. Sie gestalten
die Lernumgebung anregend und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-
Lernprozesse. Zur Wurdigung der entstandenen Werke werden die Lernenden darin
unterstutzt, einander konstruktives Feedback zu geben, etwa durch Wahl geeigneter
Verfahren zur Prasentation oder Ausstellung.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernpro-
zesse strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert
und insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdi-
daktischen Kriterien und Indikatoren). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche
Handeln systematisch und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die
Planung und die Durchfihrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionali-
sierungsmodells) und mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche
Handeln auf seine Wirksamkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Be-
obachtungen und Deutungen mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwer-
punkte und Ziele. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des
eigenen unterrichtlichen Handelns geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternati-
ven und Konsequenzen und wagen diese ab. Sie generalisieren gewonnene Er-
kenntnisse aus der Reflexion und Gbertragen sie auf vergleichbare komplexe beruf-
liche Handlungssituationen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich
relevante Starken und Entwicklungspotenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts
fortlaufend zu verbessern sowie die eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln.
Sie formulieren eine realistische Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im
Hinblick auf den Kompetenzerwerb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen
sich unter Einbeziehung von Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften,
Mentorinnen und Mentoren, Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im
Hinblick auf die kontinuierliche Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der
Lernergebnisse der Schulerinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Pro-
fessionalisierung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten
und Mal3nahmen, die eigenen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen eben-
falls mogliche Hinderungsgrinde und erlautern, wie sie diesen begegnen kénnen.
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Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Latein (ML-I/ML-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dies umfasst die Planung kompetenzorien-
tierter Unterrichtsstunden und -einheiten. Dabei berlcksichtigen die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichts-
fachs zur Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags. Dafur analysieren sie die
Rezeption lateinischer Texte und antiker Werte und setzen sie in Beziehung zu An-
spruchen von heutiger Bildung sowie zu fachdidaktischen Prinzipien und dem aktu-
ellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Stand fir kompetenzorientiertes
Unterrichten. Sie analysieren Unterrichtsmaterialien. Daruber hinaus legitimieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gangige TexterschlieRungsverfahren und Uberset-
zungsmethoden, wie Paraphrase oder synoptisches Lesen. Sie wissen um die Krite-
rien der ,guten Ubersetzung“ und um Fragen der Anfangs- und Ubergangslektiire.
Sie entwickeln Konzepte fur die Vermittlung typischer lateinischer Konstruktionen zur
Erweiterung der muttersprachlichen Kompetenz. Besonders in den Bereichen
Sprachreflexion, Sprachvergleich und Sprachsensibilitat sowie im Rahmen der Wort-
schatzarbeit entwickeln sie angemessene Verfahren.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums und mit dem weiteren padagogischen Personal). Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvoll-
Ziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis, indem sie Grundprinzipien modernen kompetenzorientierten
Unterrichts bertcksichtigen. Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen
Kompetenzen berlcksichtigen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen,
die Erfahrungen, Interessen und Kompetenzen der Lernenden und ermitteln Moglich-
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keiten fur einen existenziellen Transfer (Problemorientierung). Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst verbinden zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen
mit lebensweltbezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen. Daflir analysie-
ren sie die Praktikabilitat verschiedener Interpretationsmethoden, wie historisch-kriti-
sche, intertextuelle, rezeptionsorientierte und wirkungsgeschichtliche, handlungs-
und produktorientierte Verfahren, sowie Verfahren der szenischen Interpretation, und
Uberprifen diese kritisch. Hierzu gehéren auch Verfahren des offenen Unterrichts,
Projektunterricht und gegebenenfalls Klassen- und Kursfahrten. Daneben analysie-
ren die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst textpragmatische Aspekte, wie beispiels-
weise Realieneinsatz und modifizieren Sachgehalte fur motivierenden Unterricht.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verkntp-
fung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen
Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompe-
tenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz). Die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individuellen Erwerb von Kennt-
nissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-Lernprozesse. Sie beziehen
Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und beachten individuell angestrebte
Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und Férderung setzen die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstrumente und -verfahren ein. Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Férderung fachbezogen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Riickmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben und begrinden die angewand-
ten Methoden der Leistungsbewertung. Hierfur analysieren sie auch die Vorgaben fur
Oberstufen- und Abiturklausuren sowie fur die Vergabe des Latinums.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberflihren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die
Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungserwartungen
und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstitzen das Lernen
durch Regeln und altersgemale Rituale. Sie gestalten die Lernumgebung anregend
und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlussig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitdt des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MaRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Mathematik (MM-I/MM-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhéange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, insbesondere durch Wahrneh-
mung, Verstandnis und Beurteilung von Erscheinungen der Welt aus Natur, Technik,
Gesellschaft und Kultur. Kennenlernen und Begreifen mathematischer Gegenstande
und Sachverhalte werden als eine deduktiv geordnete Welt eigener Art verstanden.
Sie berlcksichtigen den Erwerb von Problemldsefahigkeiten in der Auseinanderset-
zung mit mathematischen Fragestellungen und Aufgaben. Die Unterrichtsplanung
beruht auf fachdidaktischen Prinzipien, insbesondere Problemorientierung, Hand-
lungsorientierung, Anschaulichkeit/Visualisierung, entdeckendes Lernen, Situierung,
Kontextorientierung und dem aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen
Stand flr kompetenzorientiertes Unterrichten.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen, wie beispielsweise Forderung der Bil-
dungssprache Deutsch und Digitalisierung. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum
Beispiel innerhalb des Kollegiums, mit dem weiteren padagogischen Personal). Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst begriinden und dokumentieren die Unterrichtspla-
nung nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden, wie etwa Prakonzepte, Grundvorstellungen, Dys-
kalkulie oder Hochbegabung. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden zum

150




Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen An-
wendungs- und Handlungssituationen. Dabei berucksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst auch aulRerschulische Lernorte, zum Beispiel Mathematik drauf3en,
mathematisch-naturwissenschaftliche Museen und fachubergreifende Themen, wie
zum Beispiel Bildung fur nachhaltige Entwicklung.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend durch Gesprachsfuhrung, den Einsatz von Materialien und durch eine geeig-
nete Aufgabenauswahl (komplexe, problemorientierte, offene Aufgaben). Sie ermog-
lichen den Lernenden eine individuelle Auseinandersetzung mit den Fachinhalten.
Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch den Aufbau von Grundvor-
stellungen, intelligentes Uben (zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Haus-
aufgaben), vielfaltige Verknupfung und Vertiefung unter anderem nachhaltig gefes-
tigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen uberfachliche Kompetenzen (beispiels-
weise soziale und personale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der
digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange, unter ande-
rem durch Bericksichtigung verschiedener Darstellungs- und Reprasentationsfor-
men zum individuellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu
variable Lehr-Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanun-
gen ein und beachten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Di-
agnose und Férderung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene
Diagnoseinstrumente und -verfahren ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ge-
stalten die Férderung fachbezogen, auch bei Rechenschwache oder Hochbegabung.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst férdern und initiieren verstehensorientierte
Prozesse, selbstgesteuertes und eigenverantwortliches Lernen sowie kooperatives
Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in denen Lernprozesse und Lernergebnisse
im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und Anforderungen von den Lernenden
auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt werden. Die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst geben individuelle Ruckmeldungen zu Lernprozessen, Lern- und Leis-
tungsstanden. Bei der transparenten Bewertung von Leistungen und Leistungsent-
wicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachspezifische Kon-
zepte der Leistungsmessung und -bewertung vor dem Hintergrund der geltenden
rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Dabei unterstutzen sie den produktiven Umgang mit Fehlern. Diese Lehr-Lern-
prozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst inhaltlich und in ihrem
Ablauf klar strukturiert unter Berucksichtigung kooperativer Arbeitsformen gestaltet.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen Lern-
wirksamkeit durch. Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die
Leistungserwartungen und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst transparent. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstut-
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zen das Lernen durch Regeln und altersgemale Rituale. Sie gestalten die Lernum-
gebung anregend und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-Lernprozesse,
beispielsweise durch gestufte Hilfen, Aufgabensets, Blitenaufgaben, selbstdifferen-
zierende Aufgaben, offene Aufgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schllssig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien und unter Bezugnahme auf prozessbezogene Kompetenzen und
Leitideen. Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch und
transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ana-
lysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durchflh-
rung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und mehr-
perspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirksam-
keit. Sie benennen Prioritaten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen mit
Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Gber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten persdnlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schule-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Musik (MMU-I/MMU-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei berlcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur ErfGllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie fachdidaktische Prinzipien
und den aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Stand fur kompe-
tenzorientiertes Unterrichten. Der Bildungsauftrag ist grundlegend gekennzeichnet
durch die Forderung der musikalischen Wahrnehmungs-, Erlebnis-, Ausdrucks- und
Gestaltungsfahigkeit. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst férdern die Lust und die
Fahigkeit, sich musikalisch auszudrucken, Musik fur sich selbst und mit anderen zu-
sammen sinnvoll zu nutzen sowie Musik aus dem eigenen Kulturkreis und aus der
Vielfalt der Musik der Welt zu verstehen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. In der Planung bedenken sie bereits fach-
lich-kriteriengeleitete Reflexionsformen mit den Lernenden. Bei der Unterrichtspla-
nung kooperieren die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lernge-
meinschaften und Teams (zum Beispiel innerhalb des Kollegiums, mit dem weiteren
padagogischen Personal, mit Lehrkraften der Musikschule und der Theaterpadago-
gik, der aulRerschulischen Musikvermittlung und gegebenenfalls mit weiteren Betei-
ligten). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung
nachvollziehbar.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden
zum Aufbau von Kompetenzen herausfordernde fachliche Anforderungen mit lebens-
weltbezogenen Anwendungs- und Handlungssituationen.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben
(zum Beispiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verknup-
fung und Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen
Uberfachliche Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, soziale Kompe-
tenzen, Sprachkompetenz, Kompetenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente ein. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Férderung fachbezo-
gen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Dabei leiten sie musikalische Pro-
zesse aktivierend an. Sie gestalten Lernumgebungen, in denen Lernprozesse und
Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und Anforderungen von
den Lernenden oder aufgrund von Beobachtungen auf der Basis von Reflexionen
weiterentwickelt werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle
und fachbezogene Riickmeldungen zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden.
Bei der transparenten Bewertung von Leistungen und Leistungsentwicklungen ver-
wenden die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachspezifische Konzepte und Még-
lichkeiten der Leistungsmessung und -bewertung vor dem Hintergrund der geltenden
rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei inhaltlich und in ihrem Ablauf klar strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst fihren einen Unterricht mit einer hohen fachlichen Lernwirksamkeit
durch. Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lernprozesses sowie die Leistungs-
erwartungen und Kriterien der Leistungsbewertung gestalten die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst transparent. Dabei bedenken sie die Bedeutung der Sensibilitat des
musikalischen Selbstkonzeptes. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstitzen
das Lernen durch Regeln und altersgemalie musikspezifische Rituale. Sie gestalten
die Lernumgebung anregend und ermdglichen differenzierte sowie variable Lehr-
Lernprozesse und Musikpraxen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schlissig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
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analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fur die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und Uber-
tragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwicklungs-
potenziale ab, um die Qualitdt des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie die
eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Rickmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und Mallinahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul | und Il Unterrichten im Unterrichtsfach Physik (MPH-I/MPH-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Lernen-
den. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange herzu-
stellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern
die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenverantwortli-
chen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln aufbauend
darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Lehr-Lernprozesse, die Lernende fach-
lich fordern und an den curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden inter-
nen Schulcurriculum ausgerichtet sind. Dabei bertcksichtigen die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Planung des Unterrichts den Beitrag des Unterrichtsfachs
zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, insbesondere im Hinblick auf
die Nutzung physikalisch gepragter Kenntnisse fur die Bewaltigung personlicher und
gesellschaftlicher Herausforderungen der physikalischen und mathematischen Mo-
dellierung der Welt, sowie fachdidaktische Prinzipien, wie zum Beispiel Exemplaritat
und Elementarisierung, Problemorientierung, Wissenschaftsorientierung, Kontextori-
entierung, forschend-entdeckendes Lernen, Lebensweltbezug und den aktuellen
fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Stand flir kompetenzorientiertes Unter-
richten. Dabei initiileren sie gleichermallen Reflexionen Uber physikalische Erschei-
nungen und GesetzmaRigkeiten in Natur und Kosmos, die die Lernenden umgeben,
wie eine kritisch reflexive Auseinandersetzung mit der zunehmend technisierten
Welt.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen den fachbezogenen Unterricht unter
der Perspektive der Querschnittsthemen. Bei der Unterrichtsplanung kooperieren die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in professionellen Lerngemeinschaften (zum Bei-
spiel innerhalb des Kollegiums, mit dem weiteren padagogischen Personal). Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dokumentieren die Unterrichtsplanung nachvoll-
ziehbar, auch im Hinblick auf die Gefahrdungsbeurteilung bei Experimenten (Richtli-
nie fur Sicherheit im Unterricht).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren fachbezogen wesentliche Kriterien
guten Unterrichts auf Basis der einschlagigen Fachliteratur sowie des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat (HRS) und Ubertragen diese Erkenntnisse auf die
unterrichtliche Praxis.

Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen berlcksichtigen
die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen
und Kompetenzen der Lernenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbinden
zum Aufbau von Kompetenzen fachliche Anforderungen mit lebensweltbezogenen
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Anwendungs- und Handlungssituationen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst se-
hen in ihrem Unterricht Anlasse fur die Lernenden vor, sich mit den drangenden Her-
ausforderungen unserer Zeit und dem Beitrag, den Physik zum Verstehen und zur
Bewaltigung dieser Herausforderungen leisten kann, auseinanderzusetzen. Gleich-
zeitig werden auch die Grenzen des Einsatzes von Messwertsystemen, von Simula-
tion, von Modellen kritisch beleuchtet.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten den Lehr-Lernprozess kognitiv akti-
vierend. Durch einen angemessenen Grad an Offenheit werden Spielraume fur kre-
ative Entfaltungsmoglichkeiten eroffnet, insbesondere durch einen experimentge-
stltzten Unterricht (Demonstrationsexperimente, Schulerexperimente, Simulation).
Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben (zum Bei-
spiel im Unterricht und im Rahmen der Hausaufgaben), vielfaltige Verkntpfung und
Vertiefung nachhaltig gefestigt. Sie fordern in den Lehr-Lernprozessen uberfachliche
Kompetenzen (zum Beispiel personale Kompetenzen, Sprachkompetenz, Kompe-
tenzen in der digitalen Welt, Lernkompetenz).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst schaffen differenzierte Zugange zum individu-
ellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und nutzen dazu variable Lehr-
Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Forderplanungen ein und be-
achten individuell angestrebte Kompetenzerweiterungen. Bei der Diagnose und For-
derung setzen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fachbezogene Diagnoseinstru-
mente und -verfahren ein. Dazu gehdrt die Diagnose der Kompetenzbereiche Erar-
beitung und Anwendung fachlicher Kenntnisse, Erkenntnisgewinnung und Fachme-
thoden, Kommunikation in naturwissenschaftlichen Zusammenhangen, insbeson-
dere zur Erfassung typischer Verstandnisschwierigkeiten und Vorstellungen von Ler-
nenden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Férderung fachbezo-
gen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fordern selbstgesteuertes und eigenverant-
wortliches Lernen sowie kooperatives Lernen. Sie gestalten Lernumgebungen, in de-
nen Lernprozesse und Lernergebnisse im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und
Anforderungen von den Lernenden auf der Basis von Reflexionen weiterentwickelt
werden. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geben individuelle Ruckmeldungen
zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden. Bei der transparenten Bewertung
von Leistungen und Leistungsentwicklungen verwenden die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fachspezifische Konzepte der Leistungsmessung und -bewertung vor
dem Hintergrund der geltenden rechtlichen Vorgaben.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Uberfuhren allgemeine und fachbezogene
rechtliche Vorgaben und schulinterne Regelungen in situationsangemessene, erfolg-
reiche Lehr-Lernprozesse, insbesondere beim sicherheitsbewussten Experimentie-
ren.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten Lehr-Lernprozesse, die durch Moti-
vierung und von wechselseitiger Wertschatzung im Umgang miteinander gepragt
sind. Diese Lehr-Lernprozesse werden von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
dabei unter Berlcksichtigung der Fachsprache inhaltlich und in ihrem Ablauf klar
strukturiert gestaltet. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fuhren einen Unterricht
mit einer hohen Lernwirksamkeit durch. Die Ziele, Inhalte und Ablaufe des Lehr-Lern-
prozesses sowie die Leistungserwartungen und Kriterien der Leistungsbewertung
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gestalten die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst transparent. Die Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst unterstutzen das Lernen durch Regeln und altersgemale Rituale.
Sie gestalten die Lernumgebung anregend und ermdglichen differenzierte sowie va-
riable Lehr-Lernprozesse.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gestalten die Reflexion der Lehr-Lernprozesse
strukturiert, kriterienorientiert, sprachlich klar, prazise, schllssig, differenziert und
insbesondere auch fachbezogen (zum Beispiel unter Verwendung von fachdidakti-
schen Kriterien). Sie beschreiben das eigene unterrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten Beispielen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
analysieren und deuten die Beobachtungen mit Blick auf die Planung und die Durch-
fuhrung multimodal (zum Beispiel anhand des Professionalisierungsmodells) und
mehrperspektivisch. Sie bewerten das eigene unterrichtliche Handeln auf seine Wirk-
samkeit. Sie benennen Prioritdten und gewichten die Beobachtungen und Deutungen
mit Blick auf die Relevanz fir die eigenen Schwerpunkte und Ziele. Die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst entwickeln hinsichtlich des eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage, Alternativen und Konsequenzen und wagen
diese ab, insbesondere unter Bericksichtigung naturwissenschaftlicher Denk- und
Arbeitsweisen. Sie generalisieren gewonnene Erkenntnisse aus der Reflexion und
Ubertragen sie auf vergleichbare komplexe berufliche Handlungssituationen. Die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst leiten personlich relevante Starken und Entwick-
lungspotenziale ab, um die Qualitat des Unterrichts fortlaufend zu verbessern sowie
die eigene Professionalisierung weiterzuentwickeln. Sie formulieren eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (zum Beispiel im Hinblick auf den Kompetenzer-
werb). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich unter Einbeziehung von
Ruckmeldungen (zum Beispiel von Ausbildungskraften, Mentorinnen und Mentoren,
Peers, Schulleitung) selbst eigene Entwicklungsziele im Hinblick auf die kontinuierli-
che Verbesserung der Qualitat des Unterrichts und der Lernergebnisse der Schile-
rinnen und Schuler sowie hinsichtlich ihrer weiteren Professionalisierung. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst entwickeln Mdglichkeiten und MalRnahmen, die eige-
nen Entwicklungsziele umzusetzen und benennen ebenfalls mdgliche Hinderungs-
grunde und erlautern, wie sie diesen begegnen konnen.

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stlitzt den Professionalisierungsprozess.
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Modul l und I Unterrichten im Unterrichtsfach Politik und Wirtschaft
(MPOWI-I/MPOWI-II)

Lehramt Lehramt an Gymnasien

Zeitstunden 40

Semester 1./2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Sie
unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Ler-
nenden. Sie motivieren alle Lernenden und befahigen sie, Zusammenhange
herzustellen und Gelerntes zu nutzen. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fordern die Fahigkeiten der Lernenden zum selbstgesteuerten und eigenver-
antwortlichen Lernen. Sie reflektieren die Lehr-Lernprozesse und entwickeln
aufbauend darauf ihren Unterricht und sich selbst kontinuierlich weiter.

Die Lehrkrafte im Vorber