Modul Diversitat in Lehr- Lernprozessen nutzen (MDLL)

Lehramt Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Haupt- und Realschulen
Lehramt fir Forderpadagogik

Komplexe berufliche Handlungssituationen sind Ausgangspunkt und Gegen-
stand des Kompetenzerwerbs. Das fortlaufende Portfolio als Instrument unter-
stiitzt den Professionalisierungsprozess.

Zeitstunden 20

Semester 1. oder 2. Hauptsemester

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen, realisieren und reflektieren den
Unterricht fach- und sachgerecht. Hierzu unterstiitzen sie das individuelle und
gemeinsame Lernen aller Lernenden unter Beriicksichtigung unterschiedlicher
Lernausgangslagen. Die Vielfalt der Lernenden wird als Lernchance gesehen
und zur individuellen Entwicklung aller genutzt.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen sich mit Diversitat im Kontext von Bil-
dungstheorien auseinander (zum Beispiel Erscheinungsformen, grundlegende Kon-
zepte der Padagogik der Vielfalt).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gehen konstruktiv mit Heterogenitat um und
nutzen dabei Diversitat als Ressource fiir Lernprozesse und Lernchancen. Sie ge-
stalten Lernumgebungen auf der Grundlage fach- und bereichsspezifischer Diag-
nose- und Evaluationsverfahren, die der individuellen Férderung im sozialen Kontext
dienen. Bei der Planung, Durchfiihrung und Reflexion ihres Unterrichts beziehen die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gegebenenfalls schulinterne Fachkrafte anderer
Professionen (zum Beispiel BFZ-Krafte, Teilhabeassistenzkrafte, UBUS-Krafte, so-
fern sie in der Lerngruppe eingesetzt sind) sowie schulrechtliche Regelungen (zum
Beispiel Konferenzbeschlisse) mit ein.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst stellen Lernarrangements, Wahlmaglichkeiten
oder passgenaue Herausforderungen sowie differenzierte Zugange auf Basis der in-
dividuellen Voraussetzungen bereit. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bertick-
sichtigen bei der Entwicklung von Lehr-Lernprozessen lernzielgleiche und lernzieldif-
ferente Bildungsgange sowie individuelle und gegebenenfalls férderpadagogische
Maflnahmen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst nutzen Diagnoseergebnisse, um die Lernen-
den individuell und kooperativ auf der Basis eines gemeinsamen Unterrichts zu for-
dern. Sie eréffnen kooperative Lernarrangements, in denen die Lernenden sich mit
ihren individuellen Starken und Neigungen einbringen kdnnen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst erproben Formen der individuellen Rickmel-
dung zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstanden (zum Beispiel schriftliche Hin-
weise, Lernentwicklungsgesprache). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst nutzen
Lernergebnisse fur den weiteren Lernprozess der Lernenden. Sie verknipfen As-
pekte der Leistungsbewertung mit dem individuellen Lernprozess.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst reflektieren ihr professionelles Handeln und
ihre eigene Rolle.
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