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Mutterschutz fiir Beschiftigte in Schulen

und in der Kinder- und Jugendbetreuung
(Soziale, pddagogische und pflegerische

Berufe mit Kontakt zu Schulkindern und Jugendlichen
(z. B. Lehrerinnen, Erzieherinnen, Pidagoginnen,
Pflegerinnen) in Schulen, Schitlerhorten, Heimen,
Musikschulen und Sporteinrichtungen)

Erlass vom 29. Juli 2015
Z.1 8C—-651.260.130-118 -

Giilt. Verz. Nr. 7200

Ich bitte ab sofort um Beachtung folgender Regelungen
betreffend den Mutterschutz fiir Beschiiftigte in Schulen
und in der Kinder- und Jugendbetreuung (soziale, pida-
gogische wnd pflegerische Berufe mit Kontakt zu Schul-
kindern und Jugendlichen (z. B. Lehrerinnen, Erzieherin-
nen, Pidagoginnen, Pflegerinnen) in Schulen, Schiiler-
horten, Heimen, Musikschulen und Sporteinrichtungen):

A, Gesetzliche Grundlagen

Fiir werdende oder stillende Miitter, die in einem Be-
schiiftipungsverhiiltnis stehen, hat der Gesetzgeber zahl-
reiche Bestimmungen erlassen, um den gesundheitlichen
Schutz vor Gefahren, Uberforderung und der BEinwirkung
von Gefahrstoffen, Biostoffen und ionisierender Strah-
lung am Arbeitsplatz zu gewilhtleisten.

Regelungen zum Schutz werdender oder stillender Miitter
finden sich insbesondere in folgenden gesetzlichen Vor-
schriften:

+  Gesetz zum Schutz der erwerbstiitigen Mutter (Mut-
terschutzgesetz — MuSchG)

*  Verordnung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz
(MuSchArbV)

Fiir Beamtinnen und Richterinnen gelten vergleichbare
Schutzhestimmungen (Hessische Verordnung iiber den
Mutterschutz flir Beamtinnen und die Elternzeit fiir Be-
amtinnen und Beamte — HMuSchEIZVO), fiir deren Ein-
haltung der jeweilige Dienstherr verantwortlich ist.

Die werdende Mutter soll dem Arbeitgeber/Dienstherrn
ihre Schwangerschaft und den voraussichtlichen Hatbin-
dungstermin sobald wie méglich mitteilen.

Nur dann kann der Arbeitgeber/Dienstherr die Vorschrif-
ten einhalten, Gegeniiber Lehrerinnen und Beschiftigten
an Schuten nimmt das jeweils zustindige Staatliche
Schulamt die Funktion des Arbeitgebers/Dienstherrn
waht,

Dessen ungeachiet bleibt die jeweilige Schulleiterin/der
jeweilige Schulleiter in der Verantwortung fiir die Umset-
zung der Arbeitsschutzmafinahmen an der Schule.

B. Pilichten des Arbeitgebers/Dienstherrn

Der Arbeitgeber hat dem zustiindigen Regierungsprisidi-
um {Adressenliste siche Anlage) die Schwangerschaft der
angestellten Beschiftigten unverziiglich mitzateilen (§ 3
Abs. 1 MuSch@G).

Formblitter fiir die Miiteilung sind bei den Regierungs-
prisidien oder auf der Web-Seite http://www.sozialnetz.
de/ca/b/ems/ erhiltlich.

Fiir Beamtinnen besteht eine entsprechende Mitteilungs-
pilicht nicht.

Jeder Arbeitgeber/Dienstherr ist verpflichtet, den Arbeits-
platz einer werdenden oder stillenden Mutter so zu gestal-
ten, dass Leben und Gesundheit von Mutter und Kind
durch die berufliche Titigkeit nicht gefibrdet werden,

Das bedeutet, dass der Arbeitgeber/Dienstherr rechtzeitig
eine sorgfiltige Beurteilung der Arbeitshedingungen
durchfithren muss.

Diese Beurteilung erstreckt sich auf jede Tétigkeit, die
die werdende oder stillende Mutter durchfiihrt und bein-
haltet Art, AusmaB und Dauer der Gefihrdung,

Uber das Frgebnis der Reurteilung sind die werdende
Mutter (bzw, stillende Mutter) sowie die ibrigen bei ihm
beschifftigten Arbeitnehmerinnen/Beamtinnen und der
Betriebs- oder Personalrat zu unterrichten (8§ 1, 2
MuSchArbV / § 1 Abs. 2 HMuSchEItZVO i.V.m. §§ 1, 2
MuSchArbV),

Falls die Gef#hrdungsbeurteilung ergibt, dass Sicherheit
oder Gesunéheit der werdenden oder stillenden Mutter
gefihrdet sind, muss der Arbeitgeber/Dienstherr den Ar-
beitsplatz oder die Arbeitsbedingungen umgestalten.

Ist dies nicht moglich, ist die betroffene Frau auf einen
anderen, geeigneten Arbeitsplatz umzusetzen, ggf. mit ei-
ner anderen Beschiiftigung zu beaufiragen oder als letzte
Konsequenz ganz von der Arbeit freizustellen (8§ 1,3 v. 4
MuSchArbV / § 1 Abs. 2 HMuSchEItZVO i.V.m. §§ 1, 3
1. 4 MuSchArbY).

Ziel des Muiterschutzes ist nicht das Beschiftipungsver-
bot, sondern der Beschiiftigungserhalt der werdenden
oder stillenden Mutter bei gréftméglicher Gefdhrdungs-
reduzierung.

Nur wenn die Gefihrdung nicht vermieden werden kann,
ist eine Freistellung gerechtfertigt.
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C. Beschiiftigungsbeschriinkungen und
Beschiftigungsverbote

Fir die werdenden oder stillenden Miitter in Schulen,
Heimen und Schiilerhorten fiir Kinder ab Beginn der
Schulpflicht ergeben sich Titigkeitseinschrinkungen
und auch Beschéftigungsverbote. (vgl. § 3 bis § 8
MuSchG/ § 1 Abs. | 8, 1 Ziff, 2 HMuSchEIZVO i. V. m.
§8 3,4 Abs, 1 bis 3, §§ 6, 8 MuSch(G)

Diese gelten fiir alle werdenden oder stillenden Miitter,
unabhiingig von ihrer Berufshezeichnung. Die nachfol-
gende Aufziihlung ist nicht abschlieRend.

1. Verbot der Nachtarbeit (§ 8 MuSchG / § 1 Abs. 1
S. 1 Ziff. 2 HMuSchEIZVO i. V. m. § 8 MuSchG)

In der Regel zwischen 20.00 und 06.00 Uhr,

2. Verbot der Mehrarbeit (§ 8 MuSchG/§ 1Abs. 15.1
Ziff, 2 HMuSchEIZVO 1. V. § 8 MuSch(G)

Hachstgrenze der Arbeitszeit:

= § Zeitstunden tdglich und 80 Zeitstunden in der
Doppelwoche fiir Minderjihrige;

+ 8 ¥2 Zeitstunden tiglich und 90 Zeitstunden in der
Doppelwoche fiir Volljihrige.

3. Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 8 MuSchG /
§ 1 Abs. 1 8. 1 Ziff. 2 HMuSchEKZVQ 1. V.m, § 8
MuSchG)

Im ,Beherbergungswesen" (z. B, Kinder-, Lehtlings-,
Erholungsheime, Wohngruppen, Internate) diirfen stil-
lende und schwangere Angestellte an Sonn- und Feier-
tagen beschiftigt werden, wenn thnen in jeder Woche
einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindes-
tens 24 Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe ge-
wihrt wird. Fiir Beamtinnen sind in begriindeten Fil-
len Ausnahmen moglich

Die Punkte 1-3 gelten auch fiir Bereitschafts-, Ruf-
und Notdienste,

4. Titigkeiten mit besonderer physischer Belastung
und erhéhten Unfallvisiken (§ 4 MuSchG / § 1
Abs. 1 8.1 Ziff. 2 HMuSchEIZVO 1.V.m. § 4 MuSchG)

Werdenden Miittern darf keine schwere korperliche
Arbeit wie z B. Heben und Tragen von Lasten zuge-
mutet werden, Werdende Miitter ditrfen insbesondere
nicht beschiiftigt werden mit Arbeiten, bei denen

« regelmiBig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder ge-
legentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne
mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt
oder beférdert werden,

+  sie sich hiufig erheblich strecken oder bengen oder bei
denen sie davernd hocken oder sich gebiickt halten
miissch,

+ ein erhhtes Unfalirisiko besteht.

Dies kann z. B. im Sport-, Physik- und Werkunterricht so-
wie withrend der Pausenaufsicht der Fall scin. Schwange-
re Lehrerinnen und Erzieherinnen diirfen in der Pausen-
aufsicht grundsitzlich nicht eingesetzt werden.

Sportunterricht muss beim Einsatz von Schwangeren so
organisiert werden, dass Gefidhrdungssituationen weitest-
gehend ausgeschlossen sind und ein koirperlicher Einsatz
der Lehrerin, wie ithn das Mutterschutzgesetz ausschlieBt,
nicht erforderlich wird. Schwangere dilrfen nur mit ihrem
Einverstindnis im Sportunterricht eingesetzt werden.

Es ist dabei sicherzustellen, dass

— die efgene Beteiligung der Lehrerin an Spielen, Gym-
nastik und anderen sportlichen Ubungen cbenso wie
der Auf- und Abbau von Sportgeriiten unterbleiben,

— nur solche Sportarten unterrichtet werden, bei denen
auf jedes kirperliche Eingreifen der Fehrerin verzich-
tet werden kann (z.B. Leichtathletik, Tischtennis,
Gymnastik/Tanz,...). Gerditeturnen darf nur durchge-
fithrt werden, wenn hierzn erforderliche Sicherheits-/
Hilfestellungen unbedenklich zuverlissigen und er-
probten Schiilern tihertragen werden kénnen,

— Schwimmunterricht darf nur dann erteilt werden,
wenn eine zweite rettungskundige Lehrkraft beteiligt
ist, die aleinverantwortlich die Aufsicht am
Schwimmbeckenrand iibernimmi und erforderiichen-
falls unter korperlichem Finsatz Hilfe leistet.

5. Rontgen- und ionisierende
Strahlen, radioaktive Stoffe

Schwangere und Stillende sind strahlenschutzrechtlich
besonders geschiitzt. Sie diirfen Kontrollbereiche nur
mit einer speziellen Erlaubais des fachkundigen Strah-
lenschutzverantwortlichen oder -beauftragten betreten
und sind gesondert zu unterweisen, Thre Strahlenexpo-
sition ist wiichentlich zu ermitteln und ihnen mitzutei-
len. Eine innere berufliche Exposition durch Inkorpo-
ration radioaktiver Stoffe ist zu verhindern. Fiir das
ungeborene Kind ist ein eigener Dosisgrenzwert ein-
zuhalten. Beim Betrieb von Schulréntgen-einrichtun-
gen entsteht auBlerhalb des Geriits kein Kontrollbe-
reich, so dass diese Einrichtungen ohne Einschriinkun-
gen betrieben werden kdnnen (§ 4 Abs. 1 MuSchG /
§ 1 Abs. 1 8, 1 Ziff. 2 HMuSchEILZVO i.V.m. § 4
MuSchGi. V. m. §§ 22, 31a Abs. 4, 35 Abs, 6, 36 R6V
und §§ 37, 38, 41 Abs. 5, 43 Abs.2, 55 Abs. 4
SulSchV),

6. Gefahrstoffe

Es besteht cin Verbot der Beschiiftigung mit sehr gifti-
gen, giftigen, gesundheitsschidlichen oder in sonsti-
ger Weise den Menschen chronisch schidigenden Ge-
fahirstoffen, wenn der Arbeitsplatzgrenzwert oder bio-
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logische Grenzwert iiberschritten wird (§ 4 Abs. 1
MuSchG, § 5 Abs. | Nr. 1 MuSchArbV / § 1 Abs, 1
S. 1 Ziff. 2, Abs. 2 HMuSchEItZVO i.V.im. § 4
MuSch@G, § 5 Abs. [ Nr. 1 MuSchArbV) und wenn
Hautresorption nicht ausgeschlossen werden kann.

Werdende oder stillende Mitter diirfen nur mit Ge-
fahrstoffen (z. B. im Chemieunterricht oder Arbeits-
lehre} umgehen, sofern nachgewiesen ist, dass die gel-
tenden Grenzwerte eingehalten sind, wnd wenn ein
Hautkontakt ausgeschlossen ist,

Beim Umgang mit krebserzeugenden, fruchischidi-
genden oder erbgutverindernden Gefahrstoffen wird
zwischen werdenden und stillenden Miittern unter-
schieden.

Werdende Mitter diirfen diesen Stoffen Uberhaupt
nicht ausgesetzt sein; fiir stillende Miitter gilt, dass der
Arbeitsplatzgrenzwert oder der biologische Grenzwert
nicht #iberschritten werden darf,

Hier sind besonders bei Titigkeiten mit Farben, Fa-
clcen und Lésungsmitteln etc. MaSnahmen zu ergrei-
fen.

Hinweise auf Gefahrstoffe finden sich anf Produktver-
packuongen und den mitgelieferten Sicherheitsdaten-
blittern, Die vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit verdffentlichten Arbeitsplatzgrenzwerte
und biologischen Grenzwerte sind zu beriicksichtigen.

. Infektionsgefihrdung

Infektionskrankheiten oder die durch sie bedingten
therapentischen Mafinahmen kénnen sowohl fiir die
Mutter als auch fiir das ungeborene Kind gefihrlich
sein.

Insofern muss der Arbeitgeber/Dienstherr im Rahmen
der Gefdhrdungsbeurteilung die Tnfektionsrisiken fiir
die Beschiftigte beurteilen, um ggf. SchutzmaBnah-
men ergreifen zu konnen.

Die Beurteilung der Immunitit bzw. des Infektionsii-
silcos kann in der Regel auf Grund von Impfrnachweis
und/oder eines drztlichen Attests itber den Tmmunisie-
rungsstatus erfolgen.

Die Kosten hierfiir trigt der Arbeitgeber/Dienstherr.

Im Zweifelsfall oder auf Wunsch ist der arbeitsmedizi-
nische Dienst einzuschalten,

Solange das Infektionsrisiko fiir unten genannte Infek-
tionskrankheiten, die ein stdndiges Beschiftigungs-
verbot bei fehlender Immmunitiit nach sich ziehen, nicht
beurteilt ist, gilt ein Beschiiftipungsverbot. Die Ans-
wirkung einer mittterlichen Infektion auf das ungebo-
rene Kind hingt insbesondere von der Art des Erregers

und vom Schwangerschaftsmonat zum Infektionszeit-
punkt ab,

Fiir viele Infektionen mit sicher bewiesenen Schiidi-
gungsfolgen fiir das ungeborene Kind steht ein Tmpf-
stoff zur Verfiigung.

Impfungen mit einem Lebendimpfstoff sind bei
Schwangeren kontraindiziert. Daher empfiehlt sich bei
nicht ausreichender Immunitit — soweit dies aus medi-
zinischer Sicht moglich ist — eine Impfung gemiB der
Impfempfehlungen der stindigen Impfkommission
(STIKQ) (Web-Seite http://wwwaki.de) vor Eintritt
einer Schwangerschaft.

Rételn- Beratung und Impfung gehiiren bei Frauen mit
Kinderwunsch zum Vorsorgeprogramm der Frauen-
drzte, die Kosten {ibernimmt die Krankenkasse/Beihil-
fe.

Die folgende Auflistung zeigt relevante Frreger mit
den erforderlichen MaBnahmen, bei denen fiir Be-
schiiftigte in Schulen, Heimen und Schiilerhorten ein
erhihies Infektionsrisiko besteht {ohne Anspruch auf
Vollstindigkeit). Der Arbeitgeber/Dienstherr muss si-
cherstellen, dass — soweit das Auftreten einer der ge-
nannten Infektionskrankheiten in der Einrichtung be-
kannt ist — dies zeitnah der Leitung gemeldet wird, um
die werdende Mutter geeignet informieren und schiit-
zen zn konner.

ROTELN

Risiken wihrend der Schwangerschaft:

Je frither die Infektion stattfindet, desto schwerer und
h#ufiger sind die Schiden. Die Infektion kann zor
Fehl-, Frithgebmt oder einem angeborenen Rotelsyn-
drom mit Defekten an Herz, Augen und Ohren fithren,
Empfschutz moglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter ohne sichere Immunitit
gegen Rételn gilt ein Beschiiftigungsverbot beim be-
ruflichen Umgang mit Kindern/Tugendlichen bis zum
18. Lebensjahr his zur 20. Schwangerschaftswoche
(RKI-Empfehlung). Bei Auftreten eines Erkrankungs-
falles in der Einrichtung nach der 20. Schwanger-
schaftswoche ist ein befristetes Beschiiftigungsverbot
auszusprechert.

RINGELROTELN

Risiken wihrend der Schwangerschaft:

Akute Infektionen withrend der ersten 20 Schwanger-
schaftswochen kéinnen zu fetalen Todesfillen wie
auch zu Féllen von Hydrops fetalis (generalisierte
Flissigkeitsansammlung) bei dem Fetus fiihren.
TImpfschutz miglich: Nein

Bei einer werdenden Mutter ohne sichere Tmmuniti
ist bei Auftreten eines Erkrankungsfalles in der Ein-
richtung ein befristetes Beschéftisungsverbot auszu-
sprechen.




ABL 8/15

Verwaltungsvorschriften 407

MASERN

Risiken wihrend der Schwangerschaft:

Masern in der Schwangerschaft stellen eine signifi-
kante Utrsache fiir Tod- und Frithgeburten dar; auch
Embryopathien sind mdglich.

Impfschutz moglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter ohne sichere Immunitéit
ist bet Auftreten der Erkrankung in der Einrichtung ein
befristetes Beschiiftigpungsverbot auszusprechen. In
Einrichtungen, in denen ein sehr enger Korperkontakt
zu den Kindern und Jugendlichen besteht (bspw. in
Einrichtungen der Pédiatrie sowie der vorschulischen
Kinderbetreuung, in Gemeinschaftseinrichtungen und
Kinderheimen), gilt das Beschiftigungsverbot wih-
rend der gesamten Schwangerschaft.

MUMPS

Risiken wiihrend der Schwangerschaft;

In der Schwangerschaft kann die Erkrankung zu Spon-
tanaborten fithren.

Impfschutz miglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter ohne sichere Immunitit
gilt bei Auftreten von Mumps in der Einrichtung ein
befristetes Beschiiftigangsverbot. In Einrichtungen, in
denen ein sehr enger Kérperkontakt zu den Kindern
und Jugendlichen besteht, gilt das Beschiftigungsver-
bot wilrend der gesamten Schwangerschaft.

WINDPOCKEN

Ristken wihrend der Schwangerschaft:

Bei einer Erstinfektion wihrend der Schwangerschaft
kann das Viros Missbildungen hervorrufen, betroffen
sind Haut, Auge, Skelett und Nervensystem.
Impfschutz miglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter ohne sichere Trmmunitiit
gilt beim beruflichen Umgang mit Kindern bis zum
10. Lebensjahr ein Beschéftigungsverbot fiir die ge-
samte Schwangerschaft. Bei dlteren Kindern nur noch
beim Auftreten von Erkrankungen in der Einrichtung,
Bei der Unisetzung auf einen anderen Arbeitsplatz ist
auf strikte rumliche Trennung zo achten, da sich
Windpocken iiber die Loft verbreiten.

HEPATITIS A

Risiken wihrend dexr Schwangerschafi:

Bei Schwangeren kann die HAV — Infektion wegen
der Ubertragbarkeit auf die Leibesfrucht zum Abort,
zur Frith- sowie zur Totgeburt fiihren,

Impfschutz moglich: Ja

Werdende Miitter ohne ausreichenden Antikdrper-
bzw. Impfschutz miissen zue Hygiene besonders unter-
wiesen werden. Die Ubertragung des Erregers kann
weitgchend durch das konsequente Vermeiden einer
fikal-oralen Schmierinfektion, vor allem also durch
das Tragen von Handschuhen bei potenziellem Kon-
takt mit Ausscheidungen und durch eine effektive
Hiindehygiene, d. h. Desinfektion mit einem geeigne-

ten Hindedesinfektionsmiticl, vermieden werden.
Grundsitzlich sollten werdende Miitter nicht wickeln
und nicht beim Toilettengang begleiten.
Bei Aufireten der Erkrankung in der Einrichtung ist
ein befristetes Beschiiftigungsverbot fiir Schwangere
ohne sichere Immunitiit auszusprechen.

HEPATITIS B, HEPATITIS C, HIV-INFEKTION
Die Ubertragung erfalgt vorwiegend parenteral (Blut,
Verletzungen) und kann von der Mutter wihrend der
Schwangerschaft auf die Leibesfrucht sowie withrend
der Geburt oder durch Stillen ibertragen werden.
Kérperkontakte im alltiglichen sozialen Miteinander
sowie die gemeinsame Benutzung sanitirer Einrich-
tungen stellen kein Infektionsrisiko dar.

Tmpfschutz miglich; Zurzeit ist lediglich ein Impf-
stoff fiir das Hepatitis B-Virus verfiigbar.

Alle THtigkeiten mit Verletzungsgefahr sowie Blut-
kontakt sind zu vermeiden. Je nach Gefihrdungsbeur-
teilung bei besonderen Betrenungsaufgaben kann ein
Beschiftigungsverbot gelten.

KEUCHHUSTEN:

Bei Schwangeren ist eine Provokation von Wehen
durch Husten moglich; schwerer Krankheitsverlauf
bei Frith- und Neugeborenen und Kindern im ersten
Lebensjahr.

Impfschutz moglich: Ja

Befristetes Beschiftigungsverbot bis drei Wochen
nach Auftreten des letzten Erkrankungsfalls in der
Einrichtung.

SCHARLACH

Tmpfschutz miglich: Nein

Behandiung mit Antibiotika ist i. d. R. mdéglich.
Befristetes Beschaftigungsverbot beim Auftreten von
Erkrankungen in der Finrichtung bis eine Woche nach
dem letzten Erkrankungsfall.

INFLUENZA

Inpfschutz miglich: Ja, jihrlich

Befristetes Beschiftigungsverbot von 10 Tagen nach
dem letzten Erkrankungsfall in der Einrichtung bei re-
gionalen Epidemien griferen Ausmabes.

ZYTOMEGALIE

Da eine Schutzimpfung zurzeit micht méglich ist, soll-

- ten alle werdenden Miitter besonders intensiv zu den

Ubertragungswegen (Virusiibertragung in erster Linie
durch Urin mdglich auch iiber Speichel, Tridnen und
Blut) und den sich daraus ergebenden Hygienemafl-
nahmen beraten werden, Grundsitzlich sollten wer-
dende Miitter vom Wickeln freigestelit werden, auch
bei lteren, behinderten Xindern,
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D. Hinweise und Information

Schwangere oder Stillende haben bel Beschiiftigungsbe-
schriinkungen und -verboten Anrecht auf Zahlung des A1-
beitsentgeltes bzw. der Beziige. Der Arbeitgeber kann
Leistungen, die er nach §§ 11, 14 MuSchG erbringen
muss, bei den zustindigen Krankenkassen geltend machen.
Weitere Informationen finden sich unter

http:/fwww.sozialnetz.defcasb/cuc/ oder
http:/fwww.schuleundgesundheit. hessen.de/.

Dieser Erlass tritt mit dem Tag der Verpffentlichung in
Kraft,

Hessisches Kultusministerium
Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Anlage:
Adressen der fiir den Mutterschutz zustiindigen Arbeitsschutzbehirden

Anschrift Telefon Aufsichtshezirk
Regierungspriisidium Darmstadt 06151/12-4001 Kreise Bergstrafie, Offenbach,
Abt, Arbeitsschutz und Umwelt Darmstadt GroB-Geran und
64283 Darmstadt Darmstadt-Dieburg,
Wilhelminenstr, 1-3 Odenwaldkreis,

Stadt Darmstadt
Regierungsprisidium Darmstadt 065/2714-0 Main-Kinzig-Kreis,

Abt, Arbeitsschutz und Umwelt Frankfurt
60327 Frankfurt
Gutleutsty, 114

Wetteraukreis, Stadte
Frankfurt und Offenbach

Regierungsprasidium Darmstadt

Abt. Arbeitsschutz und Umwelt Wieshaden
65197 Wiesbaden

Simone-Veil-Str, 5

0611/3309-0

Main-Taunus-Kreis,
Rheingau-Taunus-Kreis,
Hochtaunuskreis,

Stadt Wiesbaden

Abteilung Umwelt- und Arbeitsschutz
36088 Hiinfeld
Niedertor 13

Regierungsprisidium Giefien 0641/303-0 Kreise Giefien

Abteilung Arbeitsschutz und Tnneres und Marburg-Biedenkopf,

35390 Gieflen Vogelsbergkreis

Stidanlage 17

Regierungsprisidium GicBen 06433/86-0 Kreis Limburg-Weilburg und
Abteilung Arbeitsschutz und Inneres Lahn-Dili-Kreis

65589 Hadamar

Gymnasiumsr, 4

Regierungsprisidinm Kassel 0561/1062788 Kreise Kassel und Waldeck-
Abteilung Umwelt- und Arbeitsschutz Frankenberg, Werra-Meiflner-Kreis,
34117 Kassel Schwalm-Eder-Kreis, Stadt Kasse]
Steinweg 6

Regierungsprisidium Kassel 06652/9684-4338 Kreise Fulda, Hiinfeld und

Hersfeld-Rotenburg, Stadt Fulda







