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Johann-Peter-Schifer-Str. 1
61169 Friedberg

Telefon: 06031/608-102
E-Mail: a.merget-gilles@jpss-fb.de

Férderschwerpunkt Horen

Herr Dietmar Schleicher
Hermann-Schafft-Schule
Am Schlossberg 1

34576 Homberg/Efze

Telefon: 05681/770-822
E-Mail: poststelle@hss.homberg.

schulverwaltung hessen.de

Forderschwerpunkt korperliche und

motorische Entwicklung

Herr Karl-Ludwig Rabe
Alexander-Schmorell-Schule
Grenzweg 10

34125 Kassel

Telefon: 0561/813-028

" E-Mail: karl-ludwig.rabe@schulen kassel.de

Landesfachberater fiir Autismus-Spektrum-Stérung

Herr Jorg Damimann
Helen-Keller-Schule
Elsa-Brandstrom-Allee 11
65428 Riisselsheim

Telefon: 06142/301-930

E-Mail: schulleitung@hks.ruesselsheim.

schulverwaltung.hessen.de

Verwaltungsvorschriften ABL.06/18

Verwaltungsvorschrift fiir die in den Schu-
len als Lehrkraft titigen Beschiftigten des
Landes iiber die Annahme von Belohnun-
gen, Geschenken und sonstigen Vorteilen

Erlass vom 17. Mai 2018
Z.1 JA —050.001.002 — 45 -
Giilt. Verz. Nr. 3200, 7200

Einleitung

Eine uneigenniitzige und auf keinen persénlichen Vor-
teil bedachte Fiithrung der Dienstgeschifte ist eine der
wesentlichen Grundlagen des 6ffentlichen Dienstes. Be-
schiftigte, die in Bezug auf ihr Amt oder ihren Beruf
Belohnungen oder Geschenke annehmen, gefédhrden das
Vertrauen der Allgemeinheit und ihrer Behorde in ihre
Zuverlidssigkeit und setzen das Ansehen des gesamten
offentlichen Dienstes herab. Dies gilt es im Interesse
einer funktionsgerecht, zweckméBig und sachlich ori-
entierten Verwaltung zu vermeiden.

Auch wenn die weit iiberwiegende Mehrheit der Be-
schiftigten im offentlichen Dienst ihre Verpflichtung

* ernst nimmt, ihre Aufgaben uneigenniitzig und unpar-

teilich zu erfiillen, geben Einzelfélle von Korruption
in der 6ffentlichen Verwaltung Anlass, fortgesetzt auf
die geltenden Regelungen iiber die Annahme von Be-
lohnungen und Geschenken hinzuweisen und den Um-
gang damit verbindlich festzulegen,

Diese unverriickbaren Grundsitze, die in den durch
das Ministerium des Innern und fiir Sport erlassenen
Verwaltungsvorschriften fiir Beschéftigte des Landes
tiber die Annahme von Belohnungen und Geschenken
(im Folgenden: VwV) ihre landesweit einheitlich gel-
tende Konkretisierung erfahren haben, sollen fiir den
Schulbereich eine erg'zinzende und weitergehende Aus-
gestaltung erfahren, um den Gegebenheiten innerhalb
der Schulgemeinschaft Rechnung zu tragen.

So entstehen bzw. bestehen in der Schulgemeinschaft —
zum Teil langjdhrig andauernde — personliche Bindun-
gen zwischen Eltern, Schiilerinnen und Schiilern sowie
den Lehrkriften, in deren Rahmen der Lehrerin oder
dem Lehrer eine (Mit-)Verantwortung fiir die Person-
lichkeitsentwicklung der Schiilerin oder des Schiilers als
jungem Menschen zukommt. Hierbei hat die Lehrerin
oder der Lehrer einen nicht nur unerheblichen Einfluss
auf die personliche und allgemeinmenschliche Person-
lichkeitsentwicklung der Schiilerin oder des Schiilers.

Hieraus und hierfiir entwickeln die Schiilerinnen und
Schiiler und die Eltern oftmals den Wunsch, sich bei
einer Lehrkraft im Rahmen besonderer Anldsse (z. B.
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Abschluss der Grundschule, der Mittelstufe oder der
Oberstufe) bedanken zu wollen und diesen Dank nicht
nur in Worten ausdriicken zu diirfen.

Dabei ist dem Aspekt, dass die Zuwendungen in der
Schulgemeinschaft iiberwiegend aus den Personen-
gruppen heraus erfolgen (z. B. ein Klassen- oder
Kursverband sammelt fiir ein Abschiedsgeschenk) ent-
sprechend zu beriicksichtigen.

Dies bedeutet: Die Zuwendung eines jeden Einzelnen
aus der Personengruppe unterschreitet regelmifig den-
jenigen Betrag, der durch die landesweit einheitlich gel-
tenden VwV- als so genannte ,,geringwertige Aufmerk-
samkeit* (Bagatellgrenze bis 20 EUR) festgelegt ist.

In der Summe (Gesamtzuwendung) allerdings wird
dieser Wert in Abhangigkeit von der Grofie der Perso-
nengruppe regelmaBig iiberschritten.

Vor diesem Hintergrund werden die folgenden ergén-
zenden und weitergehenden Regelungen erlassen, um
den im Schulbereich anzutreffenden Bediirfnissen
bzw. Gegebenheiten gerecht zu werden.

L. Geltungsbereich und Begriffsbestimmung

. Diese Verwaltungsvorschrift gilt fiir die Beschaf-
tigten des Landes, soweit sie in den Schulen als
Lehrkrifte titig sind.

1.1 Beschiftigte im Sinne dieser Verwaltungsvor-
schrift sind Beamtinnen und Beamte sowie Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

12 Bezugserlass im Sinne dieser Verwaltungs-
vorschrift ist die Verwaltungsvorschrift des
HMdIuS fiir Beschiftigte des Landes-iiber die
Annahme von Belohnungen, Geschenken und
sonstigen Vorteilen in der jeweils geltenden Fas-
sung (StAnz. 52/2017 S. 1497).

II.  Grundsitzliche Regelung durch Bezugserlass

Die Annahme von Belohnungen, Geschenken und
sonstigen Vorteilen richtet sich nach den Bestim-
mungen des Bezugserlasses in der jeweils gelten-
den Fassung, soweit die folgenden Vorschriften
keine ergédnzenden oder weitergehenden Regelun-
gen treffen.

1. Allgemeine Zustimmung (zu Ziffer II. 1. des
Bezugserlasses)

Soweit den Lehrkriften nicht ausdriicklich et-
was anderes mitgeteilt wurde, gilt ergdnzend zur
allgemeinen Zustimmung zur Annahme der in
Ziffer I1. 1. des Bezugserlasses abschlieend ge-
nannten Vorteile auch die Zustimmung zur An-
nahme des nachfolgend aufgefiihrten Vorteils als
allgemein erteilt: die bei Lehrkréften im Schul-
bereich aus besonderem Anlass iibliche und nach
-allgemeiner Auffassung nicht zu beanstandende
Zuwendung, die einer Lehrkraft insbesondere

— anldsslich ihres Ruhestandseintritts,

— nach Abschluss der Grundschule, der Mittel-
stufe oder der Oberstufe,

— nach Abschluss eines Grund- oder Leistungs-
kurses,

— im Rahmen besonderer schulischer Veranstal-
tungen (z. B. Schulkonzerte, Theaterauftiih-
rungen) oder

— anlédsslich ihres Geburtstags oder zu ver-
gleichbaren personlichen Anlédssen

— durch eine Personengesamtheit von Eltern
oder Schiilerinnen/Schiilern oder einem Gre-
mium der Schulmitbestimmung/Schulmit-
wirkung (z.B. Schulelternbeirdte, Schiiler-
vertretungen) iiberreicht wird, sofern

— es sich bei der Zuwendung nicht um Bargeld
handelt und

— diese im Einzelfall einen Wert von insgesamt
150,00 EUR (Verkehrswert) nicht iibersteigt

und

— kein Bezug zu einer bestimmten pflichtwid-
rigen Diensthandlung der Lehrkraft besteht.

2. Im Ubrigen bleiben die erginzend anzuwenden-
den Bestimmungen des Bezugserlasses unberiihrt.

III. Inkrafttreten

Der Erlass tritt am 1. Juni 2018 in Kraft.



